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POZADI

Hospodarsky, digitalni a technologicky vyvoj, jakoz i pozadavky na energetickou ucinnost,
predstavuji pro evropsky ocelarsky primysl fadu vyzev. Rychla a neustala zména, kterou primysl
zaziva, vyzaduje zejména pribéznou aktualizaci kvalifikaci, znalosti a dovednosti pracovni sily.
Dnesni a zitfej$i pracovni sila se musi pfizpusobit digitalnim transformacim a zménam ve vyrobnich
procesech (Primysl 4.0) a pfizpusobit se rovnéz novym pracovnim postuplm a vzorim organizace
prace, které jsou zavadény v dusledku tohoto vyvoje (Prace 4.0). Nové a pfisnéjsi pfedpisy tykajici
se energetické ucinnosti a emisi, ochrany zivotniho prostfedi, budou mit rovnéz dopad na fungovani
ocelarského primyslu v Evropé. K feSeni vSech téchto zmén je zapotfebi vysoce kvalifikovana,
specializovana pracovni sila disponujici fadou dovednosti, avSak toto odvétvi Celi nedostatkim v
oblasti dovednosti, chybéjicich kvalifikaci, potyka se s obtizemi pfi naboru pracovnikl a s otazkami
fizeni talentu.

Hlavnim cilem projektu je vypracovat plan (Blueprint) pro udrzZitelnou, ocelafskym pramyslem
fizenou a koordinovanou Evropskou agendu ocelafskych dovednosti (European Steel Skills Agenda
— ESSA). Agenda predstavi strategii pro naplnéni soucasnych a budoucich poZadavkid na
dovednosti a pilotni rozvoj moduld a nastroji pro budovani povédomi a zavadéni novych
dovednosti pro globalné konkurenceschopny pramysl. Cilem je byt pfipraven predvidat nové
pozadavky v oblasti dovednosti a rozvijet proaktivni praktické aktivity, které budou odpovidat
budoucim poZadavkdm pramyslu.



ESSA pokryva vSechny relevantni ocelaiské Clenské staty

STEEL INDUSTRY PRODUCTION SITES IN THE EUZE
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E’ﬁ'mé zapojeni 10 zemi EU: Belgie, Ceska republika, Finsko, Némecko, Italie, Litva,vNizozeml', Polsko,
Spanélsko a Velka Britanie, doplnéné o dodatec¢né pfidruzené partnery z Francie a Svédska.




Evropsky plan (Blueprint) stanovi plan, ktery by mél byt zaveden ve vSech c&lenskych statech,
vyrabéjicich ocel.

Uroveii vyvoje evropského planu

Ridici vybor

Ocelarské spolecnosti na evropské urovni, socialni partnefi, vyzkumné instituce,
Ocelarské asociace EUROFER, ESTEP, World Steel, national Steel Platforms),sektorové
agentury nevyrabéjici ocel, Instituce odborného vzdélavani (VET) (CEDEFOP, ...)
Evropska unie (Erasmus+, DG Employment, RTD, Grow, EAC, ...)

Vzdélavaci a technologicti experti
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Aby evropsky ocelaisky sektor zlistal konkurenceschopny je nutné, aby se stale pfizplsoboval
objevujicim se dovednostnim potfebam. Primyslem fizena, dlouhodoba strategie v oblasti
dovednosti umozni ocelafskym podnikim a institucim poskytujicim odborné vzdélavani a Skoleni
(VET):

e Proaktivnim zplsobem pfizplsobovat pracovni silu, a tak nasazovat a zavadét nové technologie
zacilené na optimalizaci vyrobnich procesu

e Monitorovat a zkracovat zavadéni pro pramysl relevantnich kvalifikaci do narodnich systém(
odborného vzdélavani a Skoleni (VET), a to kontinualnim zptsobem

e Rozvijet a vyménovat si moduly a nastroje, a také sdilet zkuSenosti s implementaci procesu
agendy a strategie novych dovednosti

e Rozvijet plan (Blueprint), projednavat jej a porovnavat s feSenimi / Plany (Blueprinty) ostatnich
Sektora

e ZlepSovat atraktivitu ocelafského prdmyslu a kariérni moznosti pro talentované lidi
(nébor a udrzeni)

Projekt ESSA vypracuje nové moduly a nastroje pro ocelarsky primysl, jako souc¢ast sektorového
Planu (Blueprint). Navrh bude zahrnovat to co se dozvi ze zkuSenosti z procesu implementace
Agendy, za ucelem vytvofeni nové strategie dovednosti, kterd se zaméfi na okamzitou implementaci
novych dovednosti v systémech primyslového Skoleni a systémech VET.

Zameéfime se rovnéz na rozvoj agendy dovednosti Fizené primyslem a strategii vyuziti tohoto Planu
(Blueprint) v jinych (vyrobnich) primyslovych sektorech.

V procesu vzajemného posilovani bude Plan ESSA (ESSA Blueprint) projednan a porovnan s
existujicimi feSenimi dovednostni a plany ostatnich sektord — za UCelem vybudovani spole¢né
zastrfeSujici Evropské agendy dovednosti, ktera vyuziva synergie a ponechava prostor pro odvétvové

specifikace

OCEKAVANE
VYSLEDKY




WP1 (TUDO): Management a zajiSténi kvality

WP2 (CSM):
Technologicky a ekonomicky vyvoj a predvidani (budoucich dovednostnich

pozadavkti)

WP3 (Sidenor): WP4 (Cardiff):
VET Systém:

(Podnik) dovednostni pozadavky Anticipace budoucich pozadavku

a predvidani

WP5 (TUDO):
Vyvoj evropského planu

WP6 (SSSA): WP7 (CSM):
Transfer a implementace Politicka doporuceni a
evropského sektorového planu diseminace

WP8 (VA): Monitoring a vyhodnoceni




Technische Universitat Dortmund - TU Dortmund University (DE) ESSA
Cardiff University - School of Social Sciences (SOCSI) (UK) A
Scuola Superiore di Studi Universitari e di perfezionamento Sant'/Anna (IT) Partneri
Sidenor Aceros Especiales S.L. (SIDENOR) — (ES)

ArcelorMittal Poland S.A. (PL)

Salzgitter AG (DE)

Instytut Metalurgii Zelaza - IMZ (PL)

UNESID (ES)

RINA CONSULTING — Centro Sviluppo Materiali S.p.A — CSM S.p.A(IT)
CIELFFA (DE)

Visionary Analytics (LT)

thyssenkrupp Steel Europe AG (DE)

World Steel Association (BE)

University of Deusto (ES)

ArcelorMittal Spain Holding (ES)

Odborovy svaz KOVO (CZ)

Finnish Steel and Metal Producers (FI)

Barna Steel / CELSA Group (ES)

FEDERACCIAI — Federazione Imprese Siderurgiche Italiane (IT)

G.S.V: Groupement de la Sidérurgie — StaallndustrieVerbond (BE)
EUROFER (The European Steel Association) (BE)

Tata Steel [IJmuiden BV (NE)

German Steel Federation (DE)

Steel Academy, Steel Institute VDEh (DE)
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European Steel Technology Platform ESTEP (BE)
IndustriALL (BE) ESSA

Industriarbetsgivarna (SE) ve v ’ o
Enrico Gibellieri (IT) Pridruzeni partnefi
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[l Community (UK)

[l Polish Steel Technology Platform (PL)

[l CEPIS Council of European Professional Informatics Societies (BE)
1 University of the Basque Country UPV/EHU (ES)

L] Metalowcow NSZZ - Solidarnos¢ (PL)

[l EIT Rawmaterials (BE)

= Fédération Métallurgie CFE-CGC (FR)

[l Warwick University (UK)

I UNITE (UK)

[l UK Steel (UK)

a ostatni
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“Agenda novych ocelarskych dovednosti”: Primyslem fizena udrzitelna
evropska agenda a strategie ocelarskych dovednosti (ESSA) je vyzvou
Erasmus+: Sektorové dovednostni aliance (Lot 3)

Akce: Sektorové dovednostni aliance v odborném vzdélavani a Skoleni
akeniho typu: Sektorové dovednostni aliance pro implementaci nového
strategického pristupu (Blueprint) k sektorové spolupraci v oblasti
dovednosti.
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