Kariéra v ocelaiském sektoru
Pteklad ¢lanku zvetejnéného EK, ktery se tyka projektu ESSA:

https://ec.europa.eu/growth/sectors/raw-materials/industries/metals/steelcareers_en

Vyroba oceli je klicovym primyslovym odvétvim v Evropé, ale méni se rychlym tempem.
Domaci i celosvétova konkurence je tvrda a jsou pozadovany nové dovednosti. EU nemtize a
nema v umyslu konkurovat levné pracovni sile a nizkym socialnim standardiim. Namisto toho,
aby se EU zapojila do cenové valky s ostatnimi ekonomikami vyrabé&jicimi ocel, hodla stat se
lidrem v inovativnich a vysoce kvalitnich produktech a drzet se pted technologickou kiivkou
investovanim do novych procesi a technologii. K tomu jsou zapotiebi novych investic — také
do pracovni sily.

More OppoOrtunities | e SCTOR
than you can imagine Bl ‘ CARZERS

Posileni konkurenceschopnosti evropské pracovni sily v
ocelarstvi

K vybudovani a podpofe konkurenceschopné evropské pracovni sily v ocelafstvi, kterd se
vyznacuje inovacemi, kvalitou a technologiemi, je zapotiebi nékolika klicovych akci. Ty
zahrnuji:

e preklenuti propasti mezi potfebami ocelarského primyslu a dostupnosti kvalifikované
pracovni sily

e zvySovani povédomi o pracovnich pftileZitostech v ocelarstvi

e odstranéni mylnych pfedstav a feSeni negativnich aspektii v oblasti pracovnich mist v
ocelafstvi

Kariéra v ocelarském sektoru: Vice prilezitosti, nez si
dokazete predstavit

,Kariéra v ocelarském sektoru: vice pfilezitosti, nez si dokazete piedstavit”, je soucasti
kampan¢ zaméfené¢ na komunikaci a zvySovani povédomi v ramci ,,Navrhu Komise na



odvétvovou spolupraci v oblasti dovednosti: Smérem ke strategii EU zaméfené na potieby
dovednosti v ocelaiském odvétvi‘.

Byl spustén v roce 2019 a jeho cilem je Celit mylnym predstavam, které siln¢ ovliviuji image
ocelatského odvétvi

o piekonani prevladajicich ndzorl a negativniho vniméni

e umoznéni vysoce kvalifikovanym pracovnikim porozumét pozitivnim aspektim
kariéry v ocelarském sektoru

o zviditelnéni a rozsifeni vyuZzivani stavajicich néstroju a iniciativ pro rozvoj pracovni
mobility a dovednosti v ocelarském sektoru

e usnadnéni a podpora rozvoje dovednosti v ocelarském sektoru, ale také prokazovani
urovné dovednosti pozadovanych v ocelafském sektoru k ptilakani absolventi

e pomahat spole¢nostem v ocelarském sektoru pfekonavat mezery, nedostatky a nesoulad
mezi nabidkou a poptavkou po dovednostech

98PsM).
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Zavérecna studie: Evropska vize dovednosti souvisejicich s
oceli dneSka a zitika

Zaveérecnd studie ,,Evropskd vize dovednosti souvisejicich s oceli dneska a zitrka
(https://publications.europa.eu/s/mVKI), se zamétuje na klicové prioritni ¢innosti v navrhu
Komise pro odvétvovou spolupraci v sektoru oceli. Piedklada aktualni informace o sou¢asnych
dovednostech, o image kariéry v ocelafstvi a stavajicich politikach a iniciativach na podporu
rozvoje dovednosti nebo zvySeni atraktivity ocelafského odvétvi. Zahrnuje stav rtznych
narodnich systémt odborného vzdelavani a piipravy (VET). Studie poskytuje fadu doporuceni
pro Sirokou skalu zicastnénych stran s cilem fesit potteby dovednosti evropského ocelaiského
pramyslu a zleps$it image tohoto odvétvi. Je doplnéna sedmi profily zemi (Finsko, Francie,


https://www.youtube.com/watch?v=FjfXGg98PsM
https://www.youtube.com/watch?v=FjfXGg98PsM
https://publications.europa.eu/s/mVKI
https://www.youtube.com/watch?v=FjfXGg98PsM

Némecko, Italie, Nizozemsko, Polsko a Spanélsko) a dvéma provadécimi plany pro budovani
potfebnych dovednosti ocelafského primyslu EU a pro zlepseni nabidky vzdélavani a odborné

pripravy.
Klicova zjisténi
Ocelarsky primysl v Evropé

e 1.3%HDPEU

o Obrat 123 miliard €

e Vytvari 128 miliard € pfidané hodnoty v EU a hraje zésadni tilohu v fad€ primyslovych
hodnotovych fetézcii, véetné zelenych technologii

e Podporuje 2.5 milionu pracovnich mist (327,000 piimych pracovnich mist, 1.5 miliond
neptimych pracovnich mist, 677,000 odvozenych pracovnich mist)

e Mezi vyznamné sektory, vyuzivajici ocel patii automobilovy, stavebni, mechanické
strojirenstvi, trubky a potrubi a domdci spottebice.

e EU je druhym nejvétsim vyrobcem oceli na svété po Ciné (celkova produkce 168
miliond tun nebo 10% celkové produkce)

10 béZnych mylnych predstav o ocelarském pramyslu

e Znecistujici, nezdrava a energeticky naro¢na aktivita

e Préce je manudlni/fyzicky narocna

e Vysoké riziko pracovnich urazi

e Nespolehlivy zamé&stnavatel

e Obavy o budouci jistotu pracovniho mista

o Stabilni poskytovatel prace pro nizko kvalifikovanou pracovni silu

o Neatraktivni volba kariéry

e Nizky plat

e Ocelérny jsou Spinavé, pracuje se V prostiedi pii vysokych teplotach
e Nevhodné pro Zeny

NejZadanéjsi mista v ocelaiském sektoru

Hutni inzenyfi Specialisté ba spravu dat
InZenyfi pro vyzkum &vyvoj Analytici dat

Aplika¢ni inzenyfi Manazeti pro spravu aplikaci
Inzenyfi pro energie Technici kvality

InZenyfii udrzby a technici Svateci

Inzenyti automatizace Technici pro konstrukéni oceli
InZenyfti pro zpracovani Vyrobni operatofi

InZenyfti designéfi Obsluha peci a valcoven
Vyrobni manazeti Metalurgové

IT vyvojari Strojati

Elektrikafi Mechanici



Chcete védét vice o téchto pracovnich mistech?
ESCO poskytuje detailni popis mist. Rovnéz zjistite jaké dovednosti a kvalifikace jsou pro tato
mista nutné.

Hledate pracovni misto v ocelaifském sektoru?

EURES, Portal mobility pracovnich mist je vasi zastavkou na trhu prace. Podivejte se do sekce
uchaze¢u o zamé&stnani (jobseekers) a hledejte volna pracovni mista kdekoli v Evropé. Muzete
rovnéz vlozit vase CV (zivotopis), aby vas zaméstnavatelé mohli oslovit. Dostupné v 26
evropskych jazycich.


https://ec.europa.eu/esco/portal
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
https://ec.europa.eu/eures/public/en/homepage
https://ec.europa.eu/eures/public/en/jobseekers-dashboard

