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Mobilizace za spravedlivy prechod

Dokument schvaleny 21. Vykonnym vyborem industriAll Europe
Online zasedani, 22. zari 2021

Béhem kongresu industriAll Europe (1. — 2. ¢ervna 2021) se v nékolika vystoupenich hovofilo o
(nedostatecné) implementaci skutecného a zasadniho spravedlivého prechodu pro pracovniky, ovlivnéné
dalSim provadénim evropskych klimatickych politik a konkrétnéji evropské zelené dohody. Néktera
vystoupeni vyslovné uvadéla potiebu ,mobilizace” na toto téma.

IndustriAll Europe intenzivné pracuje na lobovani politickych aktért a instituci (na nejvyssi Grovni), aby
vznesla své obavy a objasnila, Ze vield slova o spravedlivém prechodu nestaci — Ze jsou nutné silné akce
k zajisténi socialniho rozméru opatieni v oblasti klimatu. Slogan ,Zelena dohoda musi byt socialni
dohodou“ potiebuje zdroje a investice, socidlni dialog a politiky v konkrétnim misté: v regionech a
odvétvich, ktera jiz dnes prochazeji transformaci. Je jasné, Ze tato politickd lobbisticka prace nestaci.
Rovnéz musime své pozadavky prezentovat prostiednictvim tradicnich odborovych akci a mobilizace.

Evropska zelena dohoda dramaticky urychli transformaci vSech nasich priimyslovych odvétvi

25 milion0 vyrobnich pracovnik(l v Evropé v soucasné dobé celi silam rychle se ménicich zmén: ztraté
pracovnich mist a restrukturalizaci v dasledku krize COVID; ztratdm a zménam zaméstnani kvl
dekarbonizaci; ztratam pracovnich mist a zménam zplsobenym digitalizaci; ztratdm pracovnich mist v
dlsledku obchodu a vyvoje trhu.

Balicek Fit for 55% zverejnény dne 14. Cervence 2021, jehoz cilem je implementace globalni Parizské dohody
o klimatu, nedavného evropského klimatického préva a evropské zelené dohody, transformaci jesté urychli.
V praxi to znamena témér zdvojnasobeni rocniho snizeni emisi, kterého ma byt do roku 2030 dosazZeno, ve
srovnani s aktualné platnym cilem -40%. Dodatecné sniZzeni emisi odpovida ro¢nim emisim Némecka (760
miliont tCO2e v roce 2018) a predstavuje priblizné trojnasobek ro¢niho sniZeni emisi ve srovnanis tim, ¢eho
EU dosahla v letech 1990 az 2018. Jedna se o nejvyznamné;jsi primyslovou zménu od primyslové revoluce.

Balicek se tykd mnoha nasich odvétvi, od téZebniho primyslu aZ po energetickd odvétvi a energeticky
narocna odvétvi. Zasazeny jsou témér vsechny evropské regiony, ale dopad neni stejny a moznosti vytvorit
alternativni zaméstnani pro pracovni mista ovlivnéna témito prechody jsou také na evropské urovni velmi
nerovné.

Dosazeni klimatické neutrality do roku 2050 vyzaduje prudké snizeni emisi, a to od pfistiho desetileti.
Investi¢ni cykly znamenaji, Ze volba technologie pro rok 2050 v mnoha nasich odvétvich bude provedena
do roku 2030. Série publikaci kvantifikovala potencialni dopady soucasné transformace. Podobné Evropska
komise jasné identifikovala regiony zavislé na zpracovatelském priimyslu, které jsou vystavené mnohym
vyzvam, zatimco EU dekarbonizuje. Stale je vsak tfeba provést jasné a podrobné zmapovani dasledki
pfechodu na klimaticky neutralni odvétvi na zaméstnanost.

Vzhledem k poctu ohroZzenych pracovnich mist a velikosti probihajici transformace by socidlni naruseni v
dasledku Spatné zvladnutého prechodu mohlo vazné podkopat schopnost evropské zelené dohody uspét a
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dlouhodobé poskodit nase ekonomiky a spolecnosti. Vzhledem k tomu, Ze evropska zelend dohoda je
zamérnym politickym zasahem do trznich sil, evropsti politici maji pfimou odpovédnost za vytvoreni ramce
spravedlivého prechodu pro postizené pracovniky a regiony, ktery fidi dekarbonizaci a zaroven brani
deindustrializaci. Neviditelnd ruka trhu nesplni potfebné ambice v oblasti klimatu, které potifebujeme, a
neni schopna zajistit spravedlivy prechod pro postiZzené pracovniky a komunity.

Robustni ramec spravedlivého prechodu EU je naléhavé zapotiebi pro vSechna dotéena odvétvi a
pracovniky

»Spravedlivy prechod”, kdysi slogan odborové kampané, se konecné dostal do spoleéného jazyka
evropskych politik(l a narodnich lidrQ, pficemz ze strany podnikd a nevladnich organizaci vidime rozdilné
definice co ,spravedlivy ptechod” znamena. Ty ¢asto ignoruji jeho zakladni socialni vyznam. Pro odbory je
spravedlivy pfechod predvidanim a fizenim zmén, ve kterych je Gcast odborl a pracovnikl sine qua non
(podminkou bez které nelze) - ,Nic o nas, bez nas”. Smérnice ILO o spravedlivém prechodu stanovi globaini
fidici rdmec pro spravedlivy pfechod (ILO Just Transition Guidelines).

Konecéné prijeti Fondu spravedlivého prechodu (JTF) v ¢ervnu 2021 znamena pro odborafe vyznamné
vitézstvi, volajic po uznani a zdrojich potfebnych k feseni socidlniho a regionalniho dopadu hospodarské
restrukturalizace v evropskych regionech s vysokymi emisemi uhliku a zavislych na uhli, v ddsledku
zasadnich opatreni v oblasti klimatu. Jedna se o prvni konkrétni politickou iniciativu poskytujici zdroje a
dualezity krok k prevedeni konceptu do reality. JTF je vSak rozsahem omezen na regiony a odvétvi zavisla na
uhli a naro¢na na uhlik, zatimco masivni vyzva dekarbonizace pro jind odvétvi a pracovniky zlstava do
znacné miry prehlizena. Ekvivalentni zdroje jsou nezbytné pro transformaci zbytku nasi vyrobni zakladny.

Zdroje jsou vSak pouze C¢asti pribéhu. Jen ztidka se odkazuje na potrebu skutecné sady nastroji prav, ktera
by zajistila plynulé pfechody pro jednotlivé pracovniky. Na tento problém nemuzete jen tak hazet penize.
Je proto alarmuijici, Ze tyto nastroje jsou trvale napadany decentralizaci systéma kolektivniho vyjednavani
a slabym socialnim dialogem v mnoha evropskych zemich a postojem zastupct zaméstnavatel( ke sniZzovani
naklad( na pracovni silu (napf. BusinessEurope se velmi zdrahal pfijmout prohlaseni na summitu v Portul).
Tento trend musime zvratit a zavazat EU, narodni vlady a podniky, aby se aktivné zapojily do socialniho
dialogu a zaclefiovani pracovnikl do strategickych rozhodnuti.

Je nejvyssi Cas, aby Komise EU predloZila navrh evropského pravniho ramce pro predvidani a fizeni zmén,
ktery spravedlivy prechod prevede od rétoriky k ¢inim.

Jaké jsou nase konkrétni poZzadavky?

1. Pfimérené zdroje pro spravedlivou transformaci, nenechavajice nikoho ani region pozadu:
odhaduje se, Ze vyskoleni/rekvalifikace pracovnika stoji 10 000 EUR. V soucasné dobé je JTF pro
dany ukol nedostatecny. Zdroje musi byt Cerpany z rozpoctli EU, narodnich fondd a prdamyslu.
Prestoze spravedlivy prfechod neni bezplatny, ndklady na Spatné prechody jsou pro jednotlivce,
regiony a spolec¢nost jako celek mnohem vyssi.

2. Politicka spoluprace a vyména osvédcenych postupl: Spravedlivy prechod probéhne na mistni
urovni v regiondlnich ekonomikdach a na pracovistich, ale existuje mnoho véci, které Ize zardmovat
spole¢nymi politickymi cili a vyménou osvédcenych postupt. Platforma spravedlivého prechodu by
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méla byt rozsifena tak, aby pokryvala vsechna odvétvi ovlivnéna evropskou zelenou dohodou.
Prechodové cesty musi byt koncipovany prostfednictvim socialniho dialogu a ucasti pracovnik.

3. Ocekavani zmén a socialni dialog pro vSsechny pracovniky: v roce 2013 navrhl Evropsky parlament
evropsky pravni rdmec pro predvidani a fizeni zmén-mél by byt vytvoren tak, aby bylo zajisténo
pravo pracovnikd na spolurozhodovani béhem prechodu a to na jejich pracovistich a v regionech.

Nastal cas jednat.

V souladu s tim, co bylo feceno na naSem kongresu, industriAll Europe spoji své politické lobbovani s akcemi
odbora.

Akce mUze byt Gspésna pouze tehdy, pokud se ji zicastnime vsichni. NiZze uvedeny navrh se fidi dalezitymi
zasadami a pokyny:

- nase akce musi probihat ve chvilich, kdy mlze jesté zménit politickou agendu.

- musime postupovat zdola nahoru.

- musi byt v celém odvétvi

- musi byt podporena kampani

- kazda ¢lenska organizace se musi pfipojit k nasi spolec¢né kampani. Kalendar kampani a aktivit/akci
musi byt ,ve vlastnictvi“ vSech clenskych organizaci. Vykonny vybor je platformou pro diskusi a
sledovani kampané a akci

Vsechny politické vybory a sektory budou poZadany o spolupraci na této kampani, kazdy z pohledu své
vlastni role a odbornych znalosti. MlZeme uspét pouze tehdy, kdyz se vsichni pfipojime k této kampani
a akcim.
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Jak a kdy se zmobilizovat pro co nejvétsi efekt ?

EU aktivity (vice bude

potvrzeno/TBC)
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Existujici planované activity iAE

Dodateecné navrhované aktivity

Cerven o

Euractiv vydani ke spravedlivému prechodu

30. ¢ervna: jednani s P/VP o mobilizaci ke spravedlivému
prechodu. Obecny Uvod, provéreni prvnich napadl a
navrht

14. Cervence: Balicek Fit °
for 55

Cervenec

1. ¢evence iAE-IAG zasedani k projednani
potencialniho spolec¢ného stanoviska pro
COP26 ke spravedlivému prechodu pro pracujici
ve zpracovatelském, hornickém a energetickém
pramyslu

2. Cervence: spusténi koalice za spravedlivy
prechod v automobilovém sektoru (project s
JTC/financovany ECF)

Prvotni verejna reakce na balicek (web novinky)
IPC: konzultace k revizi pravidel statni pomoci

Srpen 2/8 konecny termin .
konzultaci o revizi pravidel | o
statni pomoci pro

implementaci zelené

dohody

Analyza navrha Fit for 55%
Ptiprava briefing materidl( pro Auto koalici

7/9 Predstaveni balicku Fit | e
for 55 ze strany

Z&¥i

7/9 Energeticka sit (diskuse o revizi ETS
/CBAM/revizi RED /pravidla statni pomoci) +

Vypracovani ndvrhu kampané pro JT a kalendére,
kombinace obecné komunikace se sektorové specifickymi

generalniho feditele DG energeticky workshop (iAE project k potifebami
CLIMA Mauro dekarbonizaci)
Petriccioneho & S&D VP e Bulharsky dialog o spravedlivém prechodu (JT)
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pro zelenou dohodu
Mohammada Chahima
¢lena EP (PvDA, NL)

Snidané s ¢leny EP
(hostitel Bernd Lange SPD,
DE) na téma
spravedlivého pfechodu
pro mobilitu/automotive

Polsky dialog o JT

30/9 IPC (dopoledne) (diskuse pavodniho
navrhu politického stanoviska k balicku Fit for
55%)

30/9 (odpoledne) Spravedlivy pfrechod v
tézebnim primyslu /akce k surovinam (iAE
projekt k dekarbonizaci)

Vyvoj spole¢ného stanoviska IAG-iAE pro COP26

Text platformy s poZzadavky JT pro nasi celopriimyslovou
kampan.

22. zafi odpoledne: mimoradny vykonny vybor:

- aktualizace politické prace (vcetné balicku Fit for 55%)

- presentace mobilizacniho planu k JT a evropské akce 25.
fijna 2021- 10. listopadu 2021

- dohoda o textu platformy a na pozadavcich pro
mobilizaci a kalendaf kampané

Vypracovani nastrojl, socialni média, vizualizace a
materialy pro celoprimyslovou kampan k JT

Rijen Jednanis EVP Joint IAG-iAE meeting with Turkish affiliates on | 25. fijna 2021- 10. listopadu 2021: Evropska mezi-
Timmermansem o socidlni Just Transition and road to COP26 sektorova akce (decentralizovana)
dimenzi bali¢ku Fit for 55 Joint IAG-IAE online conference ahead of COP26
(v¢éetné mobilizacnich akci Building new Just Transition website (iAE Sbér navrzenych regionalnich a sektorovych akci/aktivit ke
ke spravedlivému decarbonisation project) spravedlivému prechodu pro nds evropsky mezi-sektorovy
prechodu) akcni den

Listopad 1/11-12/11 COP26 COP26 agenda svéta prace:
Glasgow e Spolecna akce IAG-IAE v rdmci agendy ITUC

ke spravedlivému prechodu pro pracujici v
pramyslu, energetice a hornictvi

e iAE akce ke spravedlivému prechodu a
ponauceni z UK

e JAE ucast pri akcich dalSich organizaci
COP26 (tj. DG vyzkum, akce Process4Planet
(Proces pro planet), atd.)

30/11-01/12 : Vykonny vybor:
- vyhodnoceni evropského akéniho dne
Dohoda na dalsich akcich a aktivitach kampané a kalendari
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Tyden od 3. listopadu: Regionalni workshop v
Praze s DG REGIO (iAE projekt k dekarbonizaci)
19/11 JV Evropa regionalni workshop (iAE BTUP
projekt)

30/11 VV (politické stanovisko k bali¢ku Fit for
55 — prvni vyhodnoceni)

& project dekarbonizace podporujici manifest a
online nastroje pro politiky, socidlni partner a
dalsi zainteresované strany

Prosinec TBC (bude potvrzeno) SW regiondlni workshop - Madrid (iAE projekt k | Regionalni mobilizace/politické aktivity
dekarbonizaci)
IRL/UK/Nordic regionalni workshop — Dublin
(iAE CB project)
Leden TBC (bude potvrzeno) Central/NL regionalni workshop - Frankfurt (iAE | Regionalni mobilizace/politické aktivity
projekt k dekarbonizaci)
Nordic/Baltic/Polsky regionalni workshop -
Helsinki (iAE projekt k dekarbonizaci)
Unor TBC (bude potvrzeno) JIZni regiondlni workshop — Rim (iAE project KV) | Regionalni mobilizace/politické aktivity
Francie/Belgie regionalni workshop - Marseilles
(iAE projekt KV)
Vypracovani manivestu iAE JT
Brezen TBC (bude potvrzeno) IPC: navrh manifest uke spravedlivému
prechodu (vystup projektu dekarbonizace)
Duben Akce ¢lenl EP k manifestu (Mimoradny) VV/akce (schvaleni manifestu k Spusténi manifestu k JT:
JT) - VV (listopad 2021) domluvené aktivity/akce
Kvéten Zavérecna konference: iAE spravedlivy pfechod
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