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Spravedlivy prechod: ‘Nic o nas, bez nas/’
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IndustriAll Europe a jeji ¢lenové jako primyslové, téZzebni a energetické odbory podporuiji cil klimatické
neutrality do roku 2050 a uznavaji potfebu zvysené ambice do roku 2030 k dosaZeni tohoto cile. Dochazi ke
zméné klimatu a mame omezeny ¢as na to, abychom se vyhnuli nejhorsim scénarlim, které pracovniky a
nejzranitelnéjsi ve spolec¢nosti a ve svété postihnou nejhire. Dekarbonizace musi vést k transformaci, nikoli
k deindustrializaci-pouze trh to nezajisti.

P¥i podpore evropské zelené dohody se evropsti lidfi zavazali, Ze nezbytna transformace pfijde se
spravedlivym prechodem. Naléhavé potfebujeme, aby se tato rétorika proménila v konkrétni plany a akce,
protoZe kazdy z nasich ¢lenl a odvétvi bude ovlivnén dekarbonizaci nasi ekonomiky a spolecnosti.
Preklenuti investi¢ni mezery za ucelem urychleni zavadéni poZzadovanych technologii a infrastruktury,
udrZeni vedouciho postaveni evropského primyslu ve strategickych technologiich a hodnotovych fetézcich
a vytvareni kvalitnich pracovnich mist na celém nasem kontinentu vyZaduje socialni a primyslovou politiku,
ktera odpovidd nasim klimatickym ambicim. Vyjednané cesty prechodu do roku 2050 pro vsechna
pramyslova odvétvi s realistickymi prozatimnimi cili jsou Zivotné dulezité pro vytvareni ramcovych opatreni
na ruznych politickych, geografickych a prdmyslovych trovnich.

Evropsti politici maji Sanci, protoze takzvany balicek Fit for 55 projde Evropskou radou a Evropskym
parlamentem. IndustriAll Europe poZaduje:

Robustni ramce spravedlivého pfechodu EU pro vsechny postizené primysly a pracovniky

,Spravedlivy prechod”, kdysi slogan odborové kampané, se konec¢né dostal do spolecného jazyka
evropskych politikGi a narodnich lidrd. Pro odbory znamena spravedlivy prechod predvidani a fizeni zmén,
u nichZ je ucast odbor( a pracovnikd predpokladem - ,Nic o nds, bez nas”.

Konecné prijeti fondu spravedlivého pfechodu (JTF) v ¢ervnu 2021 znamend pro odborare vyznamné
vitézstvi — je vSak pfilis omezené co do rozméru a rozsahu. Prostiedky jsou navic jen ¢asti pribéhu. Malokdy
se vytvori odkaz na potfebu skute¢né sady nastroja prav, ktera by zajistila plynulé pfechody pro jednotlivé
pracovniky. Stavajici nastroje vsak byly trvale napadany decentralizaci systému kolektivniho vyjednavani a
slabym socialnim dialogem v mnoha evropskych zemich, coZ zejména urychlily isporné politiky v disledku
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posledni globalni financni a hospodarské krize. Obraceni trendu je predpokladem pro vytvoreni socialné
spravedlivého a odpovédného prechodu ke klimatické neutralité a zaroven zajisti divéru a podporu
evropskych pracovnik( a obcéand.

Jaké jsou nase konkrétni pozadavky?

1. Adekvatni zdroje pro spravedlivou transformaci nenechavajici nikoho ani region pozadu: Spravedlivy
pfechod bude zajistén pouze tehdy, budou-li zachovdna a vytvorena kvalitni pracovni mista, vSsechny
regiony budou schopné vzkvétat a budou feseny socidlné-ekonomické nerovnosti. Evropa potfebuje
udrzitelnou primyslovou politiku, ktera bude vyuZivat pracovni potencidl prechodu na odvétvi s
nulovymi emisemi a zaroven zajisti investice do transformace primyslové zdkladny. Je treba
podporovat prechody z jedné prace do druhé, coZz s sebou nese znaéné investice do aktivnich politik
trhu prace, rekvalifikaci a zvySovani kvalifikace: odhaduje se, Ze zvyseni kvalifikace/rekvalifikace
pracovnika stoji 10 000 EUR. V soucasné dobé je JTF pro dany ukol nedostatecny. Zdroje musi byt
cerpany z rozpoctld EU, narodnich fond( a prlmyslu. PrestoZe spravedlivy prechod neni bezplatny,
naklady na Spatné pfechody jsou pro jednotlivce, regiony a spole¢nost jako celek mnohem vyssi.

2. Navzdory duleZitosti primyslu a probihajiciho rozsahu transformace je stale tfeba provést jasné a
podrobné zmapovani dasledkd pfechodu na klimaticky neutralni odvétvi na regionalni Grovni na
zaméstnanost. Bez pochopeni, kde presné jsou pracovnici ovlivnéni, nelze rekvalifikacni a dovednostni
programy pfizpusobit tak, aby zajistovaly pfechody z jedné prace do jiné. Tuto analyzu musi provést
verejné organy v koordinaci se socidlnimi partnery.

3. Ocekavani zmén a socidlni dialog pro vSechny pracovniky: v roce 2013 navrhl Evropsky parlament
evropsky pravni rdmec pro predvidani a fizeni zmén-mél by byt vytvoren tak, aby bylo zajisténo pravo
pracovnikll na spolurozhodovani béhem prechodu na jejich pracovisti a v jejich regionu.

4. Soubor prav k zajisténi hladkého prechodu jednotlivych pracovnikd: aktivni politiky trhu prace musi
resit naléhavost vzdélavani a odborné pfripravy, kterd zajisti rekvalifikaci a zvySovani kvalifikace za
Ucelem vybaveni pracovnikl pro pracovni mista v transformujicich se odvétvich a mezi nimi. Kazdy
pracovnik, bez ohledu na smlouvu, musi mit pravo na kvalitni Skoleni a celoZivotni uceni.

5. Spoluprace v oblasti politiky a vyména osvédéenych postupt: Spravedlivy pfechod probéhne na mistni
urovni v regiondlnich ekonomikdch a na pracovistich, ale mnohé lze zardmovat do spolecnych
politickych cild a vymény osvédcenych postupll. Platforma spravedlivého prfechodu by méla byt
rozsifena tak, aby pokryvala vSechna odvétvi ovlivnénd evropskou zelenou dohodou. Jako pfiklad
uvedeme, Ze ekosystém mobility - predstavujici 16 milionG pracovnich mist v Evropé, véetné vyroby -
bude silné ovlivnén, cozZ je pfimym dlsledkem navrha balicku Fit for 55, prisnéjsich emisnich norem. V
soucasné dobé vsak na Urovni EU neexistuje ramec spravedlivého pfechodu, ktery by odrazel prechod
v tomto dileZitém odvétvi. Prechodové cesty musi byt koncipovany prostrednictvim socialniho dialogu
a Ucasti pracovnika.

industriAll European Trade Union Bld. du Roi Albert 11 5, 1210 Brussels | +32 2 226.00.50 Page 2 of 3
info@industriall-europe.eu | www.industriall-europe.eu



Politicka platforma — Kampan za spravedlivy prechod

SZindustriAll

FIIRNPFAN TRADF [INTON

Bez socialni dohody nebude Zadna zelena dohoda

Politicka necinnost nebo tokenismus spravedlivého prechodu ma pro Evropu velka rizika. Vzhledem k poctu
ohroZenych pracovnich mist a velikosti probihajici transformace by socidlni naruseni v disledku Spatné
zvladnutého prechodu mohlo vazné podkopat schopnost evropské zelené dohody uspét.

Jsme si védomi toho, Ze svét sleduje, jak EU a narodni vlady realizuji nase klimatické ambice. Chtéli bychom,
aby Evropa vedla svét i pfi zavadéni spravedlivého prechodu. Pracovnici v celé Evropé se mobilizuji, aby
uplatnili své pravo podilet se na pretvareni svych pracovnich mist a primyslovych odvétvi, dnes i v
budoucnosti.
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