Z kolektivni smlouvy vy$§iho stupné uzavirené mezi Elektrotechnickou asociaci Ceské
republiky a OS KOVO na rok 2021

Novy § 36

»Pokud povaha pracovnich Cinnosti to umoznuje a zaméstnavatel stanovi
rozsah pracovnich pozic, které jsou pro vykonavani prace z domova,
doporucuje se tuto oblast rozpracovat v podnikovych kolektivnich smlouvéach
za podminek:

nedojde k navrhu uprav, které by odporovaly Zakoniku prace, zejména

§ 317, pism. a),

zaméstnavatel nemize praci z domova (tzv. home office) natidit.
zamg@stnanec musi s praci z domova vzdy vyslovit souhlas,
zaméstnavatel ur¢i pracovni pozice, pro které 1ze praci z domova vyuzit,
zaméstnavatel odsouhlasi rozvrhovani pracovni doby a dostupnost
zaméstnance béhem dne,

zaméstnanec vhodnym zptsobem, napf. potizenim fotodokumentace
prokaze, ze vytvoril podminky pro fddné domaci pracovisté a estné
prohlési, Ze je schopen dodrzovat zakladni pravidla pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci z domova, disponuje dostate¢nym pracovnim
prostorem, ktery spliiuje podminky pro jeho bezpe¢nou praci, je vybaven
IékarniCkou s obsahem odpovidajicim charakteru vykonavané prace,
zamg@stnavatel a zaméstnanec se dohodnou na zplisobu komunikace s
tymem spolupracovnikli ohledné zpisobu zadavani prace a priubézné
kontroly plnéni ukold,

zaméstnavatel dolozitelné pouci zaméstnance o dodrzovani BOZP,
zameéstnanec v dohodé€ odsouhlasi, Ze bude vykonavat praci z domova za
stanovenych podminek.

Doporucuje se praci z domova integrovat do vnitropodnikovych smeérnic,
zejména s ohledem na

vybaveni zamé&stnance potiebnou technikou, kterd je pouZitelna i pro praci
z domova ¢i se se zaméstnancem dohodnout na vyuziti jeho vlastniho
technického vybaveni,

piipravit podnikové zasady pro praci z domova vcetné zpisobu Setieni
pracovniho razu a zplsoby ovéfeni vhodnosti pracovniho mista

Z pohledu BOZP (napft. checklist s fotografiemi doméciho pracovniho
mista),



