odboraram nebyl osud
kolegyné lhostejny,
prFispéchali s pomoci

svétlo vam vlije do Zil

Bytova krize by se optimismus

mohla zmirnit

Prukazku s modrym logem kovaku maiji desitky cizincu

PFedni svétovy vyrobce elektroniky, jeden z nejvyznamnéjsich €eskych exportéru, firma s nejvyssim obratem, nejlepsi
zaméstnavatel v regionu. Témito superlativy se pySni tchajwanska spole€nost Foxconn. V Kutné Hofe a Pardubicich za-
méstnava kolem 5 700 lidi. Kromé jinych také mnoZstvi cizincd. Z Rumunska, Ukrajiny, Polska, Béloruska... Ale pFedevsim
z Mongolska. Obé&ant této asijské zemé pracuje v pardubickém Foxconnu kolem Sesti set. A co je pozoruhodné, pétadva-
cet z nich uZ vstoupilo do odboru. Prilkazku Odborového svazu KOVO dnes ma celkem 41 cizinctl rtiznych narodnosti.

Foxconn sam sebe prezentuje jako
multikulturni firmu, podle oficialnich
Udajl spole¢nosti pro néj v Pardubicich
pracuje 33 narodnosti. A jak si cizinci
nasli cestu mezi odborare? ,Nejlépe
to funguje na bazi osobni zkuSenosti
a doporuceni,” fika Tomas Formanek,
predseda ZO OS KOVO Tesla Pardubice.
»Nové pfichozi vétSinou nemaji o odbo-
rech zadné povédomi. Jakmile se po-
dafi ziskat dva tfi, pak se teprve jejich
prostfednictvim povédomi o odborech
rozsifi a zacnou vstupovat

dalSi. Situaci pochopitelné vice 3
velmi komplikuje jazykova "

a o

Tomas Formanek, predseda kovak(ll ve Foxconnu, Seded Purvee z Mongolska (vlevo) a odborarka z Kutné Hory
pred natacenim videa pro evropskou odborovou kamparn. FOTO: Josef Kiita

Iveco trha rekordy v produkci i zisku.
Zaméstnancum ale nabidlo jen 2,8 %

Spolecnost Iveco Czech Republic ve Vysokém Myté loni vyrobila rekordni pocet autobust a hlasi meziro€ni narust
produkce o skvélych 7,6 %. Svym zamé&stnanciim oviem nabizi pro letoSek garantované zvySeni mezd o pouhych
2,8 %. Tedy jen o tolik, kolik ma podle odhadd ekonomi €init v letoSnim roce mira inflace. Zamé&stnance navrh firmy
pobou¥il. Tamni odbory jsou s navrhem zaméstnavatele nespokojeny a pripoustéji, Ze situace muZe vyustit ve stav-

ku. Iveco navrhlo dale pokracovat v kolektivnim vyjednavani pfed zprostfedkovatelem.

Predseda kovakd ve spolecnosti Iveco ve Vy-
sokém Myté Bohuslav Vitek na mitinku shrnul
dosavadni priibéh kolektivniho vyjednavani -
zaméstnanci dali jednoznacné najevo, Ze jsou

ochotni jit do stavky. FOTO: (jom)

Pred nékolika dny usporadal
ZO OS KOVO Karosa vV reakci na ne-
Uspésné kolektivni vyjednavani dva
mitinky s masivni Ucasti zaméstnanc(
nespokojenych s nepomérem mezi ros-
toucimi zisky firmy a vysi mezd. Shoduiji
se na tom, Ze se prosperita a trvaly rist
zakdzek musi projevit v dlstojné od-
meéné za jejich praci. Naprosta vétsina
z nich vyjadfila jednoznacnou podporu
pfipadné stavce. ,Odbory pozaduji na-
rUst tarifnich mezd o 5 000 K¢ kazdému
zaméstnanci bez rozdilu pracovniho
zafazeni, abychom se alespon pFibliZili
primérnym mzdam v AutoSAPu, sdru-
Zeni spolecnosti pUsobicich v automo-
bilovém pramyslu, jehoz jsme cleny”,

priblizuje situaci zaméstnancl predse-
da ZO OS KOVO Karosa Bohuslav Vitek.
Mzdova vize, kterou pfi kolektivnich vy-
jednavanich management prosazuje,
pocita s navySenim mezd o 2,8 %. Dalsi
navyseni o 2,2% by se pak mélo Fidit
podle tzv. distribu¢ni matice a zaviselo
by na dalSich ukazatelich, takZze by Slo
0 nenarokovou slozku mzdy. ,Odbory
trvaji na zvySeni tarifnich mezd plosné
0 5 000 K&. Vychazeji pfitom z tvrdych
ekonomickych dat i srovnani mezd v au-
tomobilovém primyslu v Ceské repub-
lice. ,To, s ¢&im vedeni pfislo, je pro za-
méstnance, ktefi svou praci firmé uz pét
let za sebou zajiStuji rostouci zisky, ne-
ddstojné. Iveco se umistilo na druhém

pokracovani na str. 2 »



dokonceni ze str. 1 »

bariéra. PFi ndstupu sice vSem cizinclim
rozdavame letdky i v jejich jazyce, ale
to samo o sobé nestaci. Idedlnf je, kdyz
informace o nas, o tom, proc€ tu jsme,
co pro né délame, ziskaji od nékoho ze
svych lidi, kdo uz s nami osobni zkuse-
nost ma a vi, Ze jsme uzite¢ni,” popisuje
Tomas Formanek svou zkuSenost s na-
borem cizincd.

Poté, co se mésto proti importu dalSich
pracovnich sil z Mongolska ohradilo,
uz sice Foxconn nové lidi témér nevozi,
cizincll presto pribyva. ,Jsou tu Béloru-
sové, Polaci, a pfedevsim v Kutné Hore
zaméstnanci z Rumunska. Pfed rokem
zacal nabor Ukrajincl. Novi zahrani¢ni
pracovnici se v prvni fazi rozkoukava-
ji. Prisli si sem hlavné vydélat penize,
takze platit néjaky clensky pFispévek
jim pripada jako zbytecnost. NejdFiv
se museji o odborech néco dozvédét,
presvédcit se, Ze se jim vyplati do nich
vstoupit,” dodava predseda odborl ve
Foxconnu. ,Masivni podil zahrani¢nich
zaméstnancd je dnes realitou ve velké
fadé firem a odbory se s timto faktem
budou muset naucit pracovat,” pfedvi-
da Tomas Formanek.

Jazyku odbort rozumi kaZda kultura
S odbory maji cizinci malé, nebo do-
konce zadné zkusSenosti. Ti, ktefi uz do
OS KOVO vstoupili, si vSak sva rozhod-
nuti pochvaluji. ,Do Ceské republiky
stejné jako do odbor mé privedla zvé-
davost. Vasi zemi jsem si vybral jedno-
dusSe proto, Ze je to stfed Evropy, je to
velmi dobré misto, pocasi je prijemné,
lidi jsou fajn, snazi se pomahat. S od-
bory to bylo podobné, vstoupil jsem do
nich vlastné taky ze zvédavosti,” Fika
mlady rumunsky zaméstnanec Alexan-
dre Dobre z Bukuresti, ktery zakotvil ve
Foxconnu v Kutné Hore. A co mu vstup
mezi kovaky pfinesl|?,,Pomahaji mis pre-
klady, s jednanim na Uradech a vlastné
se vSim, co potrebuju. O odborech jsem
predtim nevédél nic, doma v Rumunsku
jsem v nich nikdy nebyl, moje zkuSenost
s nimi byla nulova,” pfiznava.

Seded Purvee pfijela do pardubického
Foxconnu z Ulanbataru s prvni vinou
mongolskych pracovnik( uz v roce 2007.
Zije tu s manZelem a tfemi malymi dét-
mi, naucila se Cesky, a dnes dokonce
pomaha svym krajandm s vyfizovanim

Im 5 H ‘vi [ |

Foxconn sam sebe prezentuje jako multikulturni firmu.

formalit na Uradech. Ani ona toho pu-
vodné o odborech mnoho nevédéla.
»Nikdy mé nenapadlo, Ze bych nékdy do
odborového svazu vstoupila. Stala jsem
se ¢lenkou diky tomu, Ze mam znamou,
ktera je naSi narodnosti a je v odborech,
tak jsem to zkusila taky,” pfiblizuje ci-
zinka svou cestu mezi kovaky. Kontakt
s kolegy v odborech ji pomohl lépe se
adaptovat na Ceské podminky a zvlad-
nout Uskali Zivota v kulturné zcela od-
liSné zemi. ,Libi se mi tu a prala bych
si tady zUstat, ale nevim, jak rozhodne
manzel,” pfipousti Seded Purvee. Jeji
predstavy o tom, co by se mélo zménit,
se nijak neliSi od predstav jejich Ceskych
kolegd. ,Prala bych si, aby byly vétsi vy-
platy. A taky vic volna. Musime détem
platit rdzné krouzky, a to stoji dost pe-
néz. A potraviny jsou taky dost drahé”
svéFuje se.

Vyjednavani: Ve hfe je rocni bonus

PFestoZze pozoruhodnd narodnostni
smésice ve Foxconnu vyvolava zvéda-
vost, fadu otdzek a nékdy i problémy,
pro odbory je to jen jedna z novych
vyzev, s nimiz je globalizovany svét
konfrontuje. Jejich poslani se tim nijak
neméni, naopak jejich role ve slozité
h¥e o udrzeni socidlniho smiru vzrlsta.
LAktudlné zacindame vyjednavat kolek-
tivni smlouvu pro letoSni rok. Kromé
navyseni mezd, cozZ je samozfejmé ka-
zdy rok hlavni téma, chceme zménit
pravidla pro vyplaceni ro¢niho bonusu,
cozZ je nenarokova odména, ktera byla
v poslednich letech vzdy vyplacena, ale
nelibi se nam pravidla anito, Ze je nena-
rokova. Zaméstnanci do posledni chvi-
le nevédi, jestli ji dostanou. To chceme
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FOTO: (jom)

zménit,” pfiblizuje Tomas Formanek
Cast pozadavkl kovakd.

Podle $éfa odborl ve Foxconnu se
za posledni dva roky podafilo zlepsit
komunikaci s managementem a do-
sahnout zasadniho posunu napfiklad
v rozdilech odménovani kmenovych
zaméstnancl a persondlnich agentur.
.Zmeénilo se to, Zze Foxconn prechazi
na model agenturniho zaméstnava-
ni. Do této chvile to fungovalo tak,
Zze mél s agenturami smlouvu o dilo,
takZe tihle zamé&stnanci méli rozdilné
mzdy neZ zaméstnanci Foxconnu. Méli
sice niz8i mzdu, ale méli pfiplatky na
dopravu, bydleni atd., ze kterych se
neodvadéji dané, takze méli moznost
si vydélat vic. To délalo rozbroje mezi
zaméstnanci, zavidéli si. Odbory tla-
¢ily na management, aby to zménil.
TakZe od 1. ledna v Pardubicich a od
1. bfezna v Kutné Hofe budou mit
vsichni zaméstnanci Foxconnu rovné
podminky,” pfiblizuje Formanek, ¢eho
se podafilo dosahnout.

Spole¢nost se podle jeho slov po ne-
davné obméné vrcholového manage-
mentu zacala vic vénovat pracovnimu
prostfedi a zlepSeni podminek za-
méstnancd. ,Dobra zprava je, Ze na
rozdil od toho, co slySime z jinych od-
vétvi prdmyslu, u nads zatim nemame
signaly o pfipadném omezeni vyroby.
Resime uZ tFi Etvrté roku jiny problém,
a to jsou vypadky dodavek procesord.
Pak se stava, Ze jakmile néjaké pfive-
zou, zakaznik samozfejmé poZzaduje,
aby se zakazka okamzité zpracovala.
Po lidech se pak chce, aby 3li okamzité
do prace, a to je nékdy masakr,” uzavi-
réd Tomas Formanek. (jom)

Katalog benefitli dostane kaZdy kovak - vyjde v celkovém nakladu 90 000 kusi!

Katalog predstavi ¢lendm OS KOVO ucelenou nabidku vSech benefitli poskytovanych Odborovym
svazem KOVO. Odborarfi dostanou do rukou obsahly 24strankovy prehled slev na ubytovani, well-

ness programy, l1azné, zajezdy, mobilni sluzby, nakupy a pojisténi nebo sport a kulturu véetné novi-
nek, jako je napf. vyhodné vstupné do aquaparku Aquapalace Praha nebo slevy na portalu Tipli.cz
a nakupy v retézci DATART. Distribuce katalogu organiza¢nim jednotkam probéhne prostfednictvim
regionalnich pracovist v pribéhu Gnora.
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Jak ziskavat nové cleny a profesionalizovat odbory

Strategii na ziskavani novych cle-
nu a zakladani odbord v podnicich,
kde dfive nepuisobily, se v pondéli
13. ledna vénoval dalSi z tematic-
kych seminafi v Praze. Pracovni
skupina tvorena zastupci Odboro-
vého svazu KOVO Mgr. Danou Saka-
Fovou, mistopredsedou Tomasem
Valaskem, lldiké Krén z industriAll
a odborafFi z nékolika zakladnich
organizaci navrhla kroky, jak nové
metody aplikovat v ceském prostre-
di. Prvni firmou, v niZ se odbory
strategii Budovani kompetenci od-
bort (BTUP) pokusi uplatnit, bude
spole€nost Eissmann Automotive.

.Celkem se do tohoto projektu zapoji-
lo Sest zakladnich organizaci ze sedmi
firem, prvni firmou, v niZ se tuto meto-
diku pokusime uvést do praxe, je spo-
le€nost Eissmann Automotive v Boru
u Tachova. Jde o dlouhodoby proces vy-
Zadujici mimo jiné kvalitni praci s daty,
zvladnuti komunikace a vytvoreni

efektivni kampané, ktera oslovi a bude
motivovat necleny, aby se o nase od-
bory zacali zajimat a vstoupili do nich,”
shrnuje poslani projektu mistopredse-
da OS KOVO Tomas Valasek. Strategie
BTUP ma pomoci zejména odborim
v zemich vychodni Evropy.

Pravé v nich totiz po zméné politic-
kého systému odbory utrpély nejvic.
Na uvadéni strategie BTUP do firem

se podileji Odborovy svaz KOVO, in-
dustriAll Europe, Centrum Organi-
zovani odborl (C.0.Z.Z.) a konkrétni
ZO OS KOVO v daném podniku. ,Vy-
sledkem by mélo byt posileni odbord
v danych firmach a také by méli byt
vyskoleni experti, aby své zkuSenos-
ti mohli predavat dalSim zakladnim
organizacim,” dodava mistopredseda
Valasek. (jom)

N industriAll

EUROPEAN TRA??

Clenové pracovni skupiny jednali o nové strategii posilovani odbord.

FOTO: Josef Kiita

Jsme o krok bl

Ziskat bydleni za pfijatelnou cenu se
stava pro obyvatele Evropské unie sta-
le tvrdSim oFiSkem. Nedostatek bytt
je tvrdou realitou i v Ceské republice
a snaha pofidit si vlastni byt, pFede-
vSim ve vétSich méstech, se stava pro
obcany s béZnym pfijmem casto nere-
Sitelnou anabazi. NaSponované ceny
byt a najmua s cilem vyuZit je jako
investicni pfrileZitost ze hry vyradily
mnozstvi domacnosti, které na koupi
nebo najem nedosahnou.

Nové Upravy ve vladni koncepci bytové
politiky slibuji pozitivni zmény, nékteré
projekty podporujici bytovou vystavbu
uz bézi. Na jejich pfipravé se spolec-
né s Ministerstvem pro mistni rozvoj
a Ministerstvem prace a socialnich véci
nemalou mérou podili Sdruzeni najem-
nikd CR (SON), které v otazce bytové
problematiky také Uzce spolupracuje
s OS KOVO a odborafdm v této oblasti
nabizi bezplatné pravni poradenstvi.
.Pro letodni rok se podafilo prosadit
zmény zakona o vystavbé, které zpfi-
stupni bydleni pfedevsim mladym ro-
dindm a seniordm, coZ jsou skupiny
nejvice ohrozené jeho nedostupnosti.
PFipadny investor vystavby komunal-
nich bytd mdize zazadat o statni ne-
vratnou dotaci ve vySi 20 %. V pfipravé
je také investi¢ni fond na podporu vy-
stavby. Komise Statniho fondu rozvo-
je bydleni, jejimz jsem pfedsedou, uz

eviduje mnozstvi Zadosti na nové pro-
jekty. Obce, dodavatelé nebo investofi
mohou pocitat se zvyhodnénou Uvéro-
vou politikou, kterou jim nenabidne zad-
na banka poskytujici investi¢ni Gvéry. To
jsou klicové zmény, na nichz se odborni-
ci SON svym pripominkovanim zakonu
podileji,” pFiblizuje nadéjny smér statni
bytové politiky predseda SdruZeni na-
jemnik@ CR Ing. Milan Taraba.

Mladi se malo zajimaji o bytovou
politiku

Na svétové konferenci s ndzvem ,Hou-
sing for All” (Bydleni pro vSechny) ko-
nané v prosinci 2018 byl predstaven
projekt ,Evropska iniciativa za dostup-
né bydleni”. Cilem této iniciativy je shro-
mazdit milién podpist obcant ¢lenskych
statl EU a donutit Evropskou komisi
a Evropsky parlament zabyvat se touto

VSechno nejlepsi!

ize k dostupnejsimu bydleni

problematikou. V CR se podpisové akce
zUcastnily SON, Rada senior( CR a odbo-
rové organizace v€etné OS KOVO.

.Koordinatofi iniciativy pani Karin Za-
uner a pan Zmary Gharwal navstivili
v pondéli 27. ledna centralu SON. Klad-
né zhodnotili aktivitu Ceskych organi-
zaci, které se do akce zapojily, a potésil
je velky ohlas mezi ndjemniky a obcany
starsiho véku, byli ale zklamani nizkou
Ucasti mladych lidi. Konstatovali také, ze
elektronicky sbér podpisli na webovych
strankach housingforall.eu nesplfiuje
ocCekavani. Pisemna forma v podobé
formulard pri osobnim setkani je pod-
le nich daleko UcCinngjsi. Pevné véri, ze
osobnimi navitévami se jim podaf¥i po-
trebny milién hlasl ziskat,” uvadi k pod-
pisové akci, ktera trva do konce bfezna,
referentka vnéjSich vztahd SON Lenka
Tarabova. (mia)

V sobotu 8. Unora oslavi své Zivotni jubileum 65 let nas dobry kamarad,
kolega a ¢len ZO OS KOVO FUTABA CZECH Ing. Jaroslav Benak. Do od-
bord vstoupil jako Sestnactilety u¢eft Odborného ucilisté spojd v Brné.
Odborafem zlstal i pFi svém dlouhodobém pisobeni v Ceském Teleco-
mu a nasledné ve Futabég, kde pracoval vice nez deset let jako inspektor
kvality. V fijnu 2009 byl zvolen do nasSeho vyboru a od té doby uz tfeti
volebni obdobi zastava funkci hospodare. Miluje hudbu, rad plave a svij

zurnalisticky talent uplatfiuje pfi redaktorské praci v tydeniku Cesta Vy-
socinou. Nyni si uziva radného ddchodu a volny ¢as nadéle vénuje odbo-
ram. Jménem naseho vyboru a ostatnich ¢len ZO preji Jardovi mnoho

zdravi do dalSich let.

Josef Ledvinka, predseda ZO OS KOVO FUTABA CZECH





