ZboFeni mytu: ,,MLADI LIDE

NEMAJi RADI TVRDOU PRACI”

Od krize doslo v celé Evropé k zasadnim zménam v pracovnim pravu, které usnadiiuji najimani a propousténi pracovniki.
Vlady casto tvrdily, ze tato ,flexibilita“ bude znamenat vice pracovnich prilezitosti pro mladé lidi. Nicméné to vSak
vedlo k tomu, Ze se mnoho mladych pracovniktl pohybuje v cyklu nejisté prace a nizkych mezd, kdy jedinymi pfilezitostmi
k zaméstnani, které jsou k dispozici, jsou do€asné smlouvy. Kdyz smlouva skonéi, musi hledat jiné zaméstnani, coz
znamena, ze existuje jen mala Sance na vybudovani stabilniho Zivota, natoz profesionalné postupovat a ziskat nartst

mzdy.

Zni to povédomé? Mladym lidem je €asto fikano, ze jsou placeni méné a dostavaji nepravidelné smlouvy, protoze jsou lini
nebo neumi tvrdé pracovat. Skutecnosti je, ze mladi lidé celi takové nejistoté, s jakou se generace jejich rodi¢d nesetkala —
a Cisla potvrzuji.

MYTUS:

DoCasna prace postihla
vSechny pracovniky stejné.

Mladi lidé si voli praci na
Caste€ny Uvazek.

Mladi lidé chtgji byt samo-
statné vydélecné ¢inni,
protoze maji radi flexibilitu

Mladi lidé maji vice penéz
nez pfedchazejici gene-
race a plytvaji jimi na
avokada a kavu.

Ziskani prace je cestou z
chudoby.

FAKT:

Podil pracovnikd s doGasnymi smlouvami je va¢i mladym lidem znaéné
zkoseny. Zatimco pouze 14 procent zaméstnancti v EU ma docasnou
smlouvu, tento poéet stoupa na 44 procent v pripadé mladych. Casto
jim chybi zakladni socialni zabezpeceni, jakoz i pfilezitosti ke Skoleni nebo
kariérnimu  postupu. Znamena to, Ze mladi pracovnici ¢asto nevédi, zda
budou mit pFisti mésic vyplatu nebo kolik to bude.

Osoby na dobu urcitou a na ¢aste¢ny Gvazek jsou nepfimérené mladi lidé. V
Evropské unii v roce 2017 asi jeden ze ¢ty pracovnik(l na ¢astecny Uvazek a
kazdy druhy zaméstnanec s do€asnou smlouvou uvedl, Ze by upfednost-
fioval — ale nemohl najit — standardni zaméstnani.? Mladi lidé ¢asto chtgji
zameéstnani na plny Uvazek, ale jednoduSe ho nemohou najit. Vice nez
ctvrtina mladych lidi pracujicich na ¢astecny uvazek v Evropé tvrdi, ze
chtéji praci na plny tvazek, ale nemohou ji najit.

Vice nez jedna z péti samostatné vydéle¢né Cinnych osob je bud zranitelna
nebo skryté samostatné vydéle¢né ¢inna. To znamena, Ze maji nizké pfijmy
a nemaiji prospéch z autonomie, ktera je obvykle spojena s tim, Ze jste svym
vlastnim $éfem. Zaméstnavatelé ¢asto nuti zaméstnance zaregistrovat se
jako osoby samostatné vydélecné ¢inné, aby snizili své dariové naklady a
socialni zabezpeceni. Pouze polovina osob samostatné vydéle¢né Cinnych
bez zaméstnancli uvadi, Ze se rozhodla pracovat na sebe, a 24 procent
uvedlo, ze nemélo jinou alternativu.”

Vice nez é&tvrtina mladych lidi v Evropé je ohroZena chudobou. Udaje jsou
$okujici nejen v zemich jizni Evropy, jako je Recko (40 %) nebo Spanélsko
(34 %), ale také v zemich povazovanych za bohatsi. Napfiklad Déansko
udava 37 %, s rostouci tendenci za poslednf desetileti.®

Chudoba pracujicich prudce stoupla, zejména u mladych lidi. 10 %
mladych lidi, ktefi maji zaméstnani, je v Evropé& ohrozeno chudobou.
Cisla jsou nejvy3si ve Spanélsku a Rumunsku nad 16 %, ale také jsou
znepokojujici v nékterych severskych zemich, jako je Dansko a Norsko, s
14,5 % a 16 %, v tomto poradi.®

! Nadace Bertelsmann, 2019, Jak si vede§ Evropo? Zmapovani socidlnich nerovnosti v EU.> Nadace Bertelsmann, 2019, Jak si vede$ Evropo? Zmapovani socidlnich nerovnosti v EU.2
Eurostat, 2018, Hlavni dGivody zamé&stnani na &aste¢ny dvazek u mladych lidi podle pohlavi a véku.* Piehled evropskych pracovnich podminek, 2015.° Eurostat, 2018, Lidé ohrozeni chudobou nebo socidlnim
vylougenim podle véku a pohlavi.® Eurostat, 2018, Mira chudoby pfi zaméstnani podle véku a pohlavi — EU-SILC pFehled
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Co s tim délaji odbory?

V celé Evropé mladi lidé vstupuji do
odborl a ziskavaji smlouvy s lepSimi
podminkami pro stazisty, u¢né a mladé
pracovniky. Zde je par prikladl, vice
naleznete na togetheratwork.eu

Némecko

Odborovy svaz pracujicich v chemic-
kém pramyslu IGBCE dojednal fadu
opatreni, aby poskytl mladym pracov-
nikim ¢as a podporu, kterou potfebuji
pfi Skoleni. Ta zahrnuji garantovany
pocet mist pro stazisty, Skoleni pred
nastupem na dané misto a vice mist
pro u€né, ktefi prechazeji na posty
stalych zaméstnancu.

Kolektivni smlouvy odborli se za-
méstnavateli rovnéz poskytuji den
volna pfed zkouSkami, roni pfispévek
na dovolenou ve vysi €700 a ro¢ni
pfispévek na Skoleni ve vysi
€1000 a €1200 na podporu uéeni ucni
na pracovisti.

Nizozemi

Odborovy svaz FNV dojednal vyssi
nardst platd pro mladé pracovniky ve
své kolektivni smlouvé pro kovosektor.
Pfi zohlednéni faktu, Ze mlady lidé
nejsou dobfe placeni, obdrzi tito
pracovnici narlst o
5.49%, nad ramec dohody, ve srov-
nani s 3.72 % pro ostatni.

Pracovnici v EU se smlouvami na
dobu ur€itou v %

]
Mladi pracovnici

Vsichni pracovnici

KAMPAN

Belgie

Belgicky odborovy svaz FGTB doséahl
dohody se zaméstnavateli, ktera
zajiStuje, ze Castka rovnajici se nej-
méné 0.05% vSech mzdovych nakladu
bude vyclenéna na $koleni. Zahrnuté
iniciativy jsou zacilené na lidi ve véku
do 26 let a ty z ohrozZenych skupin.

Mladi lidé pracujici na dobu urcitou,
ktefi by chtéli préci na pIny Gvazek, ale
nemohou ji najit

Miladi lidé v EU ohroZeni
chudobou

Mladi lidé, ktefi pracuji, ale jsou
ohrozeni chudobou v EU
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