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Jak pouzivat tento manual?

Tento manudl je navrien jako prUvodce krok za krokem pro kampan industriAll Europe
podporujici kolektivni vyjednavani.

MuUzZete si jej procist a ziskat tak predstavu o tom, co planujeme a jak se mohou clenské svazy
zapojit. Dale je tento dokument navrzen tak, abyste mohli v jednotlivych mésicich planovat
vasSe zapojeni do kampané.

Doporucujeme, abyste si manual vytiskli. Timto zplsobem si ho miZete nechat na stole,
oznacit si jednotlivé mésice a jednoduse najit to, co hledate.

Na konci tohoto prlivodce je planovac kampané. Obsahuje vsechny klicové momenty a akce
na jedné strance. Navrhujeme, abyste si vytiskli kopii ve formatu A3, vyvésili si ji a jednoduse
tak sledovali cely ¢asovy ramec.
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Proc¢ kampan ke
kolektivnimu vyjednavani?

Posileni kolektivniho vyjednavani je klicovou soucasti boje za vyssi platy a lepsi pracovni
podminky. BEhem poslednich desetileti bylo kolektivni vyjednavani v celé Evropé naruseno.
Po krizi, kterd zacala v roce 2008 bylo na kolektivni vyjedndvani konstantné Utoceno, a to jak
ze strany vlad, tak ze strany Evropskych instituci, jako prostfedek snizeni mezd a obnovy
ziskovosti.

TOTO...

VEDLO k narUstu individualnich smluv, coz znemoznilo pracovnikiim postavit se za
sebe navzajem

0 ZPUSOBILO nardst rizikové prace a chudoby v zaméstnani

- VYTVORILO za&arovany kruh, kde niz$i pokryti vyjednavanim podkopava schopnost
odborl jednat jako garant mezd a podminek pro vsechny pracovniky ve spole¢nosti

7] PODNITILO nardst nerovnosti, protoze pracovnici nemaji kolektivni silu zajistit
spravedlivé rozdélovani bohatstvi

T NARUSILO socialni soudrinost a nyni ohrozuje budoucnost nasich systém socialniho
zabezpeceni, protoze si je pracujici jiZ nemlohou dovolit, a zaméstnavatelé do nich jiz
nemusi dostatecné pfispivat, aby byla zajiSténa mira pokryti

Naopak, nase kampan musi jasné demonstrovat vyhody alternativniho, kolektivniho modelu
vztahU na pracovistich s kolektivnim vyjednavanim, které je v jeho srdci a je podporeno
silnymi odbory.

Prili§ Casto debaty o Zivotnim standardu prehlizeji kolektivni vyjednavani, a tim ignoruji i cil
pracovnikl zlepsit svij Zivot a Zivoty svych rodin. Na zakladé rozsahlych diskusi a konzultaci s
nagimi ¢leny, se industriAll Europe domniva, Ze je tieba vyvinout spole¢né
asili a osvétlit Gstiredni roli kolektivhiho vyjednavani pfi garantovani
dobrych mezd a pracovnich podminek, a také pFi budovani
spravedlivéjsi spolecnosti pro vSechny. Sektorové vyjednavani je zasadni pro
snizovani nadmérné nerovnosti, protoZe zajistuje stejny plat a stejné zachazeni pro zaméstnance
v daném sektoru. Z téchto dlvodu jsme se rozhodli pustit se do této kampané.

O cem je tato kampan?

Hlavnim cilem kampané je demonstrovat pozitivni vliv kolektivniho vyjednavani,
podpoieného silnymi odborovymi svazy, v zajistovani lepsiho Zivota pro
pracujici.

Hlavni komunika¢ni kampar bude zacilena na vypravéni skuteénych pFibéhd, které
budou o konkrétnich piikladech odborovych akd a vyjednavani, za G¢elem rozditeni zprév,
které budeme distribuovat v jednotlivych mésicich.

Hlavnim cilem kampané budou samotni pracovnici, druhotnou cilovou skupinou budou
zaméstnavatelé a politici.

VétSina materiald kampané bude zacilena na pracovniky, at jiz obecné, nebo na specifické
skupiny jako jsou Zeny a mladi lidé. Tyto specifické skupiny maji zkuSenosti s praci, které jsou
nesmazatelné spojeny s pfisluSnosti k jedné z téchto skupin: zvySend rizikovost,
diskriminace, nerovny plat, vyvazovani prace s péci o déti. NaSe kampan musi promlouvat k
témto skupinam pfimo, musi vyuZzit priklad( a pribéh, které jsou pro né relevantni.

Toto je kampari o budovani kompetenci pracujicich a sily odbord na pracovistich. Cast
materiald bude zamérena na zaméstnavatele, politiky a spolecnost jako celek, ale ty budou
mit podpdrnou ulohu pro hlavni odkaz. Abychom byli efektivni, ¢lenské organizace by mély
vyuzit, adaptovat a S$ifit materidly kampané mezi své ¢leny a na pracovistich, kterd
organizuji.

Specifické materidly a odkazy pro kazdou ¢ast kampané budou detailni a distribuované v
nize uvedeném casovém ramci.

Clenské organizace mohou materialy adaptovat nebo vytvofit materialy vlastni.
Chceme, aby kampan byla relevantni a uzitecna pro rizné odborové svazy.
Informujte nas o vyuZiti materiadld a o vasich vlastnich materidlech, nebo adaptacich, které vytvorite,
abychom je mohli vyuzit v Sirsi kampani.
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Hlavni odkazy

V4

Solidarita je jadrem
kolektivniho vyjednavani

Pokud jsme v préci izolovani, vSichni prohravame. Namisto toho se obracime na kolektivni
model — zaloZeny na solidarité, spolupréci a spolecné bojujeme za spolecné cile. Vzhledem k
tomu, Ze Celime narUstajici polarizaci spolecnosti, kterd stavi rGzné skupiny proti sobé, my
bojujeme za solidaritu.

V /4

Organizace na pracovistich je postavena
na zkusenostech pracovniki

Chceme reflektovat a vyuZivat zkuSenosti lidi s praci — neni to jedina véc, kterd nas definuje,
ale nase mzda, podminky a radost z prace maji obrovsky dopad na cely nas Zivot. To
znamend, Ze dobré mzdy a podminky zajisténé kolektivnimi smlouvami podporuji dobrou
kvalitu Zivota pracovnik( a smysl pro spravedlnost a Ucast ve spolec¢nosti jako celku.

V4

Kolektivni vyjednavani je konkrétnim
vyjadrenim solidarity v praci

Kolektivni vyjedndvani je nejlepsim zplsobem, jak zajistit sluSnou Zivotni Groven pracujicich
lidi a spravedlivou spole¢nost pro vSechny. Také davd moc normalnim lidem, ktefi mohou
jednat ve svém vlastnim zajmu tim, Ze se spoji.

V4

Kolektivni vyjednavani bylo umysiné
podkopano, aby bylo dosazeno agendy
uspornych opatreni a obnoveni ziskovosti
podniki

| kdyZ vidime nékteré z nejextrémnéjsich priklad(i v zemich Trojky, pokryti v celé Evropé bylo
snizeno a struktury byly demontovany jako prostiedek, jak pfimét pracovniky, aby za krizi
zaplatili.

V4

Kolektivni vyjednavani prospiva spolecnosti
jako celku, ne jen pracovnikiim, kteFi
maji z kolektivnich smiluv vyhody

Snizenim nerovnosti, zvySenim kupni sily a zajisténim Ucasti na pracovnim Zivoté, prinasi
kolektivni vyjednavani Sirsi socidlni vyhody pro hospodarstvi a demokracii.

V /4

Kolektivni vyjednavani je klicovym nastrojem
spravedlivé transformace primysiu

Dekarbonizaci pramyslu, energetickou transformaci a digitalizaci je treba resit
prostfednictvim kolektivniho vyjednavani, abychom se ujistili, Ze budeme vytvaret pracovni
mista, ne je nicit, zvySovat Zivotni standardy, a ne je sniZovat.
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Slogan

Z klicovych témat kampané vyplynul hlavni slogan. Bude mit formu loga, které bude
vyuzivano ve vsech prvcich kampané (fotky, videa, socidlni média, publikace atd.) a bude
jednoduse prizpusobitelné pro vSechny cilené kampané, pfi udrzeni hlavniho odkazu a
vizualni identity v jednotlivych fazich kampané.

Slogan by mél byt ponechdn v anglickém jazyce ve vSech jazykovych verzich, za ucelem
vytvoreni soundleZitosti mezi vSemi zemémi a udrZeni smyslu sdileni jak mezi zemémi, tak
mezi sektory. Domnivame se, Ze tato jednoduchost umoZni snadné porozuméni v celé
Evropé.

ProtoZe kampan bude zaloZzena na konkrétnich pfikladech a skute¢nych ptibézich, chceme se
vyhnout sloviim, kterd mohou mnoho znamenat pro ty, kdo jsou silné zapojeni do
odborovych politik, ale nutné nemusi jasné rezonovat na strané zaméstnancu. Proto jsme se rozhodli
pro slogan, ktery odrazi jednoduchy, pribuzny jazyk, ktery budeme pouZivat béhem celé
kampané.

SLOGAN MA RADU RUZNYCH VYZNAMU:

0O Je Siroky a umoZiuje nam propojeni se viemi cilovymi skupinami kampané
prostfednictvim jednotné sady material(, od pracovnikd po zaméstnavatele, Zen po
mladé

0O Je adaptovatelny a mGze byt jednoduse pfizpisoben specifickym, cilovym
kampanim, pfi propojeni na hlavni odkaz

0O Je otevieny v tom, Z odkazuje na pracovniky, ktefi se setkavaji na pracovistich nebo
v ramci sektoru a také na spolupraci mezi odbory a zaméstnavateli

O Ma dvoji vyznam, znamena jak ‘spole¢né na pracovisti’ tak ‘pracovat spole¢né’

Kalendar kampané:
Privodce krok za krokem

Kampan bude rozdélena do nékolika mini-kampani, kazda z nich bude trvat jeden mésic.
Kazda z nich bude zaméfena na specifickou skupinu, bude zamérena na specifické témata,
véetné diseminace a posileni hlavnich odkazd kampané.

Casovy harmonogram vam poskytne detaily o cilech kazdé mini-kampané, hlavnich
tématech, materialech, které pfipravujeme a konec¢né co s nimi mizete udélat.

Struény privodce socialnimi médii

“Together at Work” nenf jen online kampani, chceme vyuZivat socialni média k Sifeni naSeho
odkazu, ukazat pracovnikiim boje, které probihaji jinde v Evropé a ovlivnit politiky. Poznamenejte
si podrobnosti o socidlnich médiich:

y @industriAll_EU

KazZdy mésic obdrzite
kalenddr socidlnich
médii, s hlavnim

ﬂ @industriAllEU

poselstvim kampané a
materidly k rozeslani a
sdileni na vasich uctech

@industriall_europe

socidlnich médii.

#TogetherAtWork

www.togetheratwork.eu



https://twitter.com/industriall_eu
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16. ZARI a? 13. RIINA

ZAHAJENI KAMPANE /TN

Co to je?

Zahdjeni kampané: pokusime se ziskat co nejvétsi pokryti a zajmu o kampan v obdobi
zahajovaci akce a bezprostifedné po ni, pravdépodobné v Evropském parlamentu v Bruselu.
Planujeme pozvat nékolik pracovnikd, jejichz svédectvi byla natocena, aby na této akci
promluvili.

Po zahajeni je cile udrZet tempo do poloviny fijna, diky socidlné-medialni akci zacilené na
¢leny EP, ktefi budou vyzvani, aby akci podpofili.

ZAHAJOVACI AKCE MA TRI CILE:

e PRINEST PRIBEHY PRACOVNIKU DO CENTRA EVROPSKE POLITIKY

e ZVYSIT POVEDOMI MEZI NOVE ZVOLENYMI CLENY EVROPSKEHO PARLAMENTU
O NUTNOSTI POLITICKE PODPORY PRO KOLEKTIVNI VYJEDNAVAN{

¢ PODPORIT POLITICKY BRIEFING JAKO PROGRAM AKCI NA NARODNI[ A
EVROPSKE UROVNI

Zahajovaci akce se bude shodovat s terminem spusténi video kampané ktera vyuzije zkusenosti
pracovnikd s organizovanim, bojem a vyjednavanim, s cilem oznamit hlavni odkaz kampané.

Jaky je hlavni odkaz?

Kolektivni vyjedndvadni je zdasadni pro zvyseni Zivotniho standardu pracujicich a
vybudovadni lepsi a spravedlivéjsi spolecnosti pro vSsechny.

Od krize bylo kolektivni vyjedndvani a sila odbori zamérné narusena a v nékterych
pripadech demontovdna, za ucelem prosazeni agendy uspor. To je tfeba zvrdtit.

industriAll a jeji élenské organizace povedou kampari po pfistich sedm mésici a
budou se snaZit osvétlit, jak kolektivni vyjedndvdni prospivd riiznym skupindm a
budeme vypradvét skutecné pribéhy téch, majici z kolektivniho vyjedndvdni prospéch

Co mohou c¢lenské organizace
délat? 4

O

SDILET PRES SOCIALNI MEDIA materisly,
prispévky atweety na podporu této akce

PODPOROVAT KAMPAN na sociilnich médiich a
podpofit privrzence, aby sledovali @industriAll_EU na
Twitteru a @industriAllEU na Facebooku

ZAHRNOUT INFORMACE vysvétlujici kampari
do odborovych tiskovin, ¢asopist a newsletter(

PﬁELOiIT, VYTISKNOUT A DISTRIBUOVAT
politické informace. MUzZete se spojit s industriAll na pomoc s
rozvrzenim a designem vaseho prekladu

ZAMERIT SE NA VASE CLENY EP a ziskejte je
aby podpofili kamparni v socidlnich médiich

s v s

TRETI TYDEN V ZARi

Zacina budovani socidlnich médii. To bude dobry
moment na podporu Ucta a sdileni dvodnich
informaci.

7 v s

POSLEDNI TYDEN V ZARI

Zahajovaci akce. Sdilejte pfimy prenos/livestream,
poslete nékoho do Bruselu a publikujte ve vasem
tisku nebo publikacich.

PRVNI DVA TYDNY V RIINU
Akce v socidlnich médiich zamérena na
cleny EP.

Materialy
Video Politicki
kampané briefing,
vytistény a
dostupny
online
Animovany Dvé grafiky
GIF pracujicich
vyuzitelny na podporu
pro socialni zahdjeni
média na
podporu
zahajeni
online
D | MON |
[ 5]
Livestream Kalendar
pfimy prenos prispévkd pro
zahajeni socialni média
kampané

Oy

Microsite /mikrostranka s
interaktivni mapou, kterd bude
progresivné doplriovana
informacemi o kampani

11
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14 RIINA a7 15 LISTOPADU
KAMPAN ZAMERENA NA PRACOVNIKY
G

Co to je?

To nastane tehdy, pokud se kampar skutecné posune na pracovisté a za¢ne spojovat
skutecné Zivotni pribéhy s pracovniky jinde, ktefi maji podobné zkusenosti.

Tento mésic se zaméfime na pribéhy obycéejnych pracovnikd a budeme komunikovat
pozitivni odkazy o jejich vitézstvich a uspésich diky kolektivnimu vyjednavani.

Nabizi pfileZitost organizovat nova pracovisté, posilit clenskou zakladnu a povédomi o
kolektivni smlouvé na organizovanych pracovistich a ziskat nové ¢leny.

Jaky je hlavni odkaz?

Vstupem do odborii a spole¢nou mobilizaci miiZeme ziskat lepsi plat a podminky

Problémy, které mdte na vasem pracovisti jsou podobné tém, které maji vasi
kolegové a ostatni pracovnici v Evropé

Solidarita neni jen pékné slovo - je to cesta jak pFinutit nase $éfy, aby s nadmi
sprdavné zachdzeli, dostatecné nds platili, abychom vedli dobré Zivoty

SLOGAN TOHOTO MESICE BUDE:

Organizovat se na pracovisti

Co mohou ¢lenské organizace
délat? 4

O

PODIVAT SE na plakaty a letaky a zamyslet se
nad prekladem a adaptovat je pro danou zemi.
MUZeme pomoci s rozvrzenim a prekladem.

VYUZIT PLAKATY, LETAKY A INFORMACNI
LISTY na pracovistich, mluvit s pracovniky o tom, co
chtéji v kolektivni smlouvé a jaké benefity jiz maji. Je to
potencidlni ndstroj ziskani ¢lend a jejich udrzeni.

SDILET SVEDECKA VIDEA rasocilnich médiich
a prostrednictvim vasich e-mailovych seznamu. Uvazte
jak mlzZete jejich pribéhy propojit se zkusenostmi a boji,
do kterych je vas svaz zapojen.

SDiLETjiné materialy na socialnich médiich, jako
jsou obrazky (GIF) a fotky a podporujte kampan
vlastnimi materialy.

SDELIT NAMna ¢em pracujete a jakou
zpétnou vazbu mate z pracovist.

ZASLAT NAM FOTKY A SVEDECTVI 7 akdi,
které jste organizovali a vloZte je na interaktivni mapu

PUBLIKOVAT CLANEK tykajici se zamé&feni
tohoto mésice v odborovém nebo obecném tisku

Vsechny materidly obdrzite predem, abyste se na né
mohli podivat a pizpGsobit je. Od 14. Fijna mizete
zaCit s jejich vyuZitim na pracovistich. Budeme
publikovat svédeckd videa a fotografie béhem tohoto
mésice. MUzete je sdilet, adaptovat a vyuZivat poté co
je zvefejnime.

Materialy

=

Integrace
loga

El

A5 letak k
vyuziti na
pracovistich

(I

A4
informacni
stranka
vysvétlujici
vyhody KV a
vice o
kampani

E=

Kalenda¥
prispévkd
pro socialni
média

TFi
svédecka

videa
pracujicich

ol

Dva
statické
obrazky

pracovnikd
pro socidlni
média

ul

TFi
plakaty
K vyuziti na
pracovistich.
Mlzeme
pomoci s
prekladem a
adaptaci

©

DvaGIF pro
socialni
média

Info-grafika pro socidlni
média ukazujici Ze ti co maji KS
maji lepsi platy a podminky

13
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18. LISTOPADU a7 15. PROSINCE

KAMPAN ZAMERENA NA
ZAMESTNAVATELE
i

Co to je?

Tento mésic bude trosku odlisny od zbytku kampané. Cilem je zvysit povédomi mezi
zaméstnavateli o vyhodach kolektivniho vyjednavani, které muze pfinést podniku a spole¢nosti jako
celku. Jako takovy bude k dispozici diskursivni material —fakta, Cisla a zprava ukazujici vyhody
$tastnych, zapojenych a dobfe odménovanych pracovnikl — a také svédectvi zaméstnavateld
o tom, pro¢ podporuji kolektivni vyjednavani.

Jaky je hlavni odkaz?

Kdyz pracujici ziskaji slovo a mohou participovat ve spolecnostech, ve kterych
pracuji, je to dobré jak pro pracujici, tak pro podniky, které maji prospéch ze
$tastnych, produktivnéjsich zaméstnancii.

SLOGAN TOHOTO MESICE BUDE:

Spolecné vyjednavani v praci

Co mohou ¢lenské organizace
délat? 4

O

KONTAKTOVAT zaméstnavatelskou federaci
a/nebo podniky které organizuji a navrhnout
jednani, na kterém budou diskutovat obsah zpravy.

POZADAT zaméstnavatelské federace a podniky,
aby sdilely materialy na socidlnich médiich a podpofily
tak kolektivni vyjednavani.

PROPAGOVAT materialy na vlastnich
socialnich médiich

Mizete rovnés soutasné POKRACOVAT VE
SLEDOVANI materidlu z fijnové kampané
zamérené na pracujici

PUBLIKOVAT CLANEK osvétlujici vyhody KV pro
zaméstnavatele a spolecnost obecné v tisku, vyuzijte
argumenty z nasi zpravy

Meéli byste se spojit s relevantnimi zaméstnavateli, jakmile
bude kampan spusténa a informovat je o ni a sdilet s nimi
relevantni materialy. To bude dobra prileZitost pozvat je k
zapojeni do této mini kampané v tomto mésici. Budeme
publikovat specificky zaméstnavatelsky material v obdobi
mezi 18. listopadem a 15. prosincem. Bylo by
dobré, kdybyste ziskali pfispévky zaméstnavatell, nebo méli
vlastni materialy, pripravené do obéhu v tomto obdobi.

Materialy

!

Integrace
loga

I

Zprava o
vyhoddach KV
pro
zaméstnavatele

Dvé info-
grafiky
ukazujici

narlst
produktivity
s kolektivnim
vyjednavanim

‘0

=
I
Kalendar
pFispévkd pro
socidlni média

Kratké

video
interview se
zaméstnavateli

©

Dva GIF

Pét statickych

obrazk

socidlni média

pro
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16. PROSINEC a7 3. LEDEN

NOVY ROK,
NOVA DOHODA V PRACI
T

Co to je?

Toto dvoutydenni obdobi je polovinou cesty kampané, pfichazi obdobi dovolenych, a to
poskytuje prileZitost opétovné vyuzZit nékteré materidly z poslednich tfi mésict a znovu
posilit hlavni odkazy kampané. To mlze mit formu ohlédnuti nebo retrospektivy roku 2019,
moznost osvétlit nékterd vitézstvi kolektivniho vyjednavani. Poté bude nasledovat dalsi
obdobi po Novém roce, kdy budeme komunikovat nase cile a nadéje pro rok 2020.

Jaky je hlavni odkaz?

TOGETHER AT WORK uspésné absolvoval prvni tfi mésice jako kampari. Napldanovali jsme
toho mnoho pro rok 2020—feknéte nam ceho chcete dosdahnout v prdci a zapojte se.

Co mohou ¢lenské organizace
délat? 4

O

Maji dobrou pfilezitost ZVYRAZNIT JAKEKOLI
VIDEO NEBO FOTOGRAFICKY MATERIAL
které ¢lenské organizace vyrobily béhem kampané. POSLETE
nam cokoli jste nafilmovali a vyfotili a my to vyuZijeme v
socialnich médiich jako soucast retrospektivy.

PUBLIKUJTE CLANEKVve vasich novinach nebo
newsletteru, vyhodnotte prvni tfi mésice kampané
jak v Evropé, tak ve vasi zemi

RETWEETUJTE a PREPOSLETE materiély z
@industriall_ EU a industriAll’s Facebooku a Instagramu

TWEETUJTE A ZVEREJNETE na Facebooku
a Instagramu cile vaseho svazu pro rok 2020 s
vyuZitim #TogetherAtWork. Vyfotte pracovniky ve
vasich zavodech s cedulemi nebo transparenty
relevantnimi bojum, které vedou.

Tato retrospektiva pobé?i do 24. prosince, poté se
zaméfime na rok 2020 a uvitame tento rok,
pozadejte vase priznivce o sdéleni v co doufaji na
svych pracovistich pro tento nadchazejici rok.

Materialy

Opétovné
vyuziti
videi a

grafickych

materialld
od zafi do
prosince

[MoN
Ls|

Kalendar
prispévkl
pro socialni
média

“r

Néktera
extra
staticka
grafika
reflektujici
Novorocni
odkaz (bude
potvrzeno)

V tomto bodé by vsechny akce
mély byt zaclenény do
interaktivni mapy, kterou
bude mozné vyuzit na podporu

toho, co jiz bylo ucinéno v
minulém roce
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13. LEDNA do 7. UNORA

KAMPAN ZAMERENA NA MLADE
PRACOVNIKY /i

Co to je?

Tato minikamparn je prvni, kterd se dotkne specifickych vyzev, kterym celi specificka
demogrtaficka skupina pracovniklG. Mladsi pracovnici Celi zvlastnim vyzvam, v neposledni
fadé proto, Ze s vétsi pravdépodobnosti budou mit nejistou smlouvu. Kromé krize vysoké
nezaméstnanosti po krizi trpéli v poslednim desetileti zejména demontdzi kolektivniho
vyjednavani. V. mnoha zemich byli mladsi pracovnici zaméstnani na zakladé smluv, které
nejsou chranény kolektivnimi smlouvami, a za vyrazné horSich mezd a podminek nez
pfedchozi smlouvy.

Budeme se také snazit poukdzat na to, jak rizikovost ovliviiuje starsi pracovniky a Ze vSichni
pracovnici, al mladi nebo ne, maji uZitek z toho, kdy? se na pracovisti spoji k dosaZeni
spolec¢né véci.

Stejné jako v fijnu kampan zamérend na pracovniky, i toto obdobi nabizi pfileZitost
prizpGsobit a vyuZit materidly kampané pfimo na pracovistich. Fotografie, videa a svédectvi
jsou navrzeny tak, aby se dotykaly otdzek, kterym celi celd Evropa, jako je zneuZivani
docasnych smluv nebo nizké mzdy, a mohou byt pouZity k zahajeni konverzace o tom, jaké
tyto problémy jsou a jak je vyresit.

Jaky je hlavni odkaz?

Rizikovad prace ma mnoho forem: nizké mzdy, nejisté smlouvy, falesna
0sVC, nepravidelnost nebo pFilis krdtkd pracovni doba

Zejména dopadd na mladé lidi, ale natrusuje i podminky starsich pracovniki, zejména
v pfipadé zmény pracovniho mista

Odpovédi je kolektivni vyjedndvdni, kde pracovnici mlohou vyuZit své kombinované
sily a ziskat lepsi jistoty pro vsechny pracovniky

SLOGAN TOHOTO MESICE BUDE:

Nase budoucnost spolu v praci

Co mohou c¢lenské organizace
délat? 4

O

UPOZORNIT NA KAMPAN VAST sit
MLADYCH, nebo obdobnég, a to koncem roku 2019.
Diskutujte jak by ji mohli vyuzit a jak mohou pfrispét.

PRELOZIT a ADAPTOVAT plakaty a letaky.
MiZeme pomoci s rozvrzenim a prekladem.

VYUZIT PLAKATY, LETAKY A INFOSTRANKY
pro organizovani a akce ve spolupraci s mladymi ¢leny. Nebo
mohou preferovat vytvoreni vlastnich materiald p¥i vyuZiti
stylu kampané.

SDILET SVEDECKA VIDEA na sociélnich
médiich, zejména na Instagramu. Podpofte mladé, aby
ucinili totéz.

Pokud méte zdroje, UVAZTE NAFILMOVAN{
nékterych vasich ¢len(, ktefi promluvi o svych
zkusenostech s rizikovou praci, jako mladi ¢lenové
svazu a o zkuSenostech s kolektivnim vyjednavanim

SDILET na daléich socialnich médiich materialy,
jako jsou GIF, fotografie a podporujte kampan vasimi
vlastnimi materialy

RiCI NAM na gem pracujete a jakou zpé&tnou vazbu
mate od mladych ¢lent a z pracovist

POSLAT NAM obrazky a svédectvi z akci, které jste
organizovali a vloZte je na interaktivni mapu

Abychom mohli v lednu zadit, poskytneme vam
materidly pred dovolenou, abyste je mohli vyuzit a
adaptovat. Posleme vam pfipomenuti 6. ledna a
aktivné zaéneme opét 13. ledna.

Materialy
Integrace Svédecka
loga videa
mladych
pracovnikd
A5 letik k Dva statické
vyuZiti na obrazky
pracovistich mladych
pracovniki
pro socialni
média
al
A4 info- TFi
stranka plakaty k
vysvétlujici vyuziti na
otazku pracovistich.
rizikovosti na Muzeme
pracovisti a jak pomoci s
mohou mladi prekladem
dosdhnout a adaptaci

lepsich dohod

B O

Kalendaf Dva GIF pro
pispévki pro socialni média
socialni média

(I

Info-grafika pro socidlni
média ukazujici rozsah rizikové
prace a dopady na mladé
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10 UNORA a7 8 BREZNA

KAMPAN ZAMERENA NA ZENY
NI

Co to je?

Mésic osvétlujici specifické vyzvy, kterym Celi pracujici Zeny a vyhody kolektivniho
vyjedndvani pro zeny. Nacasovani je v souladu s Mezindrodnim dnem Zen.

Jaky je hlavni odkaz?

Kolektivni vyjedndvdni je klicem ochrany rovnovdhy pracovniho-soukromého
Zivota a k tomu, aby kaZdy bez ohledu na pohlavi, mél pristup ke kvalitnimu
zaméstndni.

Spoleénost, za kterou bojujeme, je spolecnost, kde je péée o domdcnost a prdce
v domdcnosti sdilena rovnym dilem mezi muZi a Zenami, mezi rodinami, podniky
a verejnym sektorem. Péce o zdvislé osoby by méla byt ukolem, ktery zahrnuje
nds vsechny.

Kolektivni vyjedndvdni je nezbytnym ndstrojem k odstranéni nasili na
Zendch. At uZ jsou Zeny obétmi domdciho ndsili nebo jsou na pracovisti
obtéZovany, je kolektivni vyjedndvdni nejlepsim mechanismem k zajisténi
jejich bezpecnosti v praci i mimo ni.

A konecné, kolektivni vyjedndvdni je nejlepsi zarukou rovnosti nejen v pristupu k
zaméstndni, ale také béhem rozvoje kariéry Zen. Zajisténim stejné odmény a

prosazovdnim pracovnich prdv, maji Zeny prospéch z prileZitosti progresu ve svém

zvoleném oboru.

SLOGAN TOHOTO MESICE BUDE:

Zeny spole¢né v prdci

Co mohou c¢lenské organizace
délat? 4

O

UPOZORNIT NA KAMPAN VASI Sit ZEN,
nebo obdobné, béhem diskusi o MDZ. Diskutujte jak by
ji mohli vyuzit a jak mohou prispét.

PRELOZIT a ADAPTOVAT plakaty a letaky.
MiZeme pomoci s rozvrzenim a prekladem.

VYUZIT PLAKATY, LETAKY A
INFOSTRANKY pro organizovani a akce ve
spolupraci s ¢leny Zenami. Nebo mohou preferovat
vytvoreni vlastnich materiald p¥i vyuZiti stylu kampané.
SDILET SVEDECKA VIDEA na sociélnich
médiich. Podporte cleny, aby udinili totéz.

Pokud méte zdroje, UVAZTE NAFILMOVAN{
nékterych vasich ¢len(, ktefi promluvi diskriminaci,
rovnosti pohlavi, kolektivnhim vyjednavani a co dany
svaz déla pro Zeny

SDILET na daléich socialnich médiich materialy,
jako jsou GIF, fotografie a podporujte kampan vasimi
vlastnimi materialy

POSLAT NAM obrazky a svédectvi z aki, které jste
organizovali a vloZte je na interaktivni mapy, zejména v
souvislosti s Mezindrodnim dnem Zen.

RICI NAM na¢em pracujete a jakou zpétnou vazbu
mate z pracovist

Povedeme tuto mini kampari pred Mezinarodnim
dnem Zen, 8. bfezna. Je to zplisob jak podpofit
tento ddlezity den, aniz by byla tato kampan zastinéna
jinymi udalostmi, probihajicimi ve stejny den nebo
poté. Diskutujte tuto kampan s vasimi strukturami zen
dostate¢né pfedem, mozna koncem roku 2019.

Materialy

g e

Integrace
loga

Zeny a
odborovy

aktivismus
video

EH

A5 letak
pracujici
zeny

Info-
stranka:

Zeny

©

Dva GIF

=

Kalendar
pFispévka
pro socialni

T
svédecka
videa

ul

Navrh tii
plakatd:
Pracujici Zeny

1N

Staticka
info-grafika
pracujici

ol

Dva
statické
obrazky

pracujicich
Zen (pro
socialni
média)
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9. BREZNA 27 31. BREZNA

EVROPSKY AKCNI TYDEN
s

Co to je?

Tento mésic bude kulminovat dosavadni kampari. Koncem bfezna se budeme v jednom tydnu
koncentrovat na rdzné akce v celé Evropé. Predchazejici tydny budou vyuZity na podporu a
publikovani téchto akci.

Probéhne i akce v Bruselu, ale ¢lenské organizace jsou vyzvyvany, aby organizovaly akce ve
vlastnich zemich. Ty mohou mit fadu forem: demonstrace, shromazdéni na pracovistich,
naborové aktivity, pochody, atd.

Jaky je hlavni odkaz?

KdyZz drZi zaméstnanci pFi sobé, ziskaji lepsi Zivot pro sebe a své rodiny
Odbory organizujic pracovniky, aby mohly vyjedndvat s séfy na stejné urovni

KazZdy den pracujici priimyslovych svazii v celé Evropé dosahuji malych i velkych
uspéchi na pracovistich

Pracujici ukazuji praktickou solidaritu mezi zaméstnanci z riiznych zemi, pFi
zajistovdni toho, aby mzdy nebyly podhodnocovdny

SLOGAN TOHOTO MESICE BUDE:

Spoolecné vitézit v praci

Co mohou ¢lenské
organizace délat? 41

Materialy
[ DOPREDU PLANOVAT A ORGANIZOVAT své akce
s dostate¢nym ¢asem na mobilizaci @
0 PUBLIKOVAT SVE AKCE na pracovistich a .
prostfednictvim socialnich a tradi¢nich médif '“:‘;g;‘arce AS letak
[ ADAPTOVAT PLAKATY A PROSPEKTY k publikovani
svych akci
1 FILMOVAT, FOTOGRAFOVAT A DOKUMENTOVAT m g
své akce s vyuZzitim socidlnich médii Navrh Propagaéni
"""""""""""""""""""""""""""""""" plakatu na video pro
[J KONTAKTOVAT TISK pfedem a zajistit pokryti podporu akéni tyden.
----v- -------- : --------- CoTTTTTTTTTTmmr Tttt akéniho Vice bude
[ POSLETE NAM OBRAZKY, VIDEA A ZPRAVY z tydne potvrzeno
akci, abychom je vlozili do interaktiovni mapy
Presny termin akce v Bruselu bude potvrzen, ale bude
se konat koncem brezna. MiZete organizovat
vlastni akce kolem tohoto terminu a wvyuZit
predchazejicich tydnd k podpore a publikovani téchto
akci.
1. DUBNAa:31. KVETNA

REVIZE KAMPANE /T

Uskutecnime proces reflexe a kontroly, kde kazdy bude mit pfileZitost podélit se o své

zkusenosti s kampani a komentovat, co fungovalo a co ne.
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