ZENY MAJI MisTO

U VYJEDNAVACIHO

STOLU

V celé Evropé Zeny stale vydélavaji v praméru za hodinu o 16% méné nez
muZil. Zaméstnankyné Celi strukturalni diskriminaci jak v profesionalnim, tak v

.

osobnim nastaveni, coz vede k mensim platim, méné povysenim, maji Vice

prace na Castecny dvazek a mensi dichody pfi odchodu do penze.

Propast v odménovani se nezavie 54
let

ProtoZe Zeny v EU jsou placeny méné nez muzi,
efektivné pracuji zdarma od 4. listopadu?. Ackoli
propast se pomalu uzavird, tempo zmény je
mrazivé: pfi soucasné mite, rozdil v odménovani
Zen a muzd nezmizi v zapadni Evropé az do
roku 20743,

Zeny pracuji méné nebo viibec kvali

povinnosti pecovat

Davody této pretrvavajici nerovnosti spocivaji v
historii zjevné diskriminace a pretrvavajicim
oCekavani, Zze Zena vykonava vétSinu
neplacenych domécich praci a staré se o déti.
Zaméstnankyné budou s Ctyfikrat  vétsi
pravdépodobnosti pracovat na ¢astecny Uvazek a
méné pravdépodobné budou mit klasické
zaméstnani. Béhem dotazovani, 4 % Zen
uvedlo, Ze pracuji na ¢asteCny Uvazek z ddvodu
rodiny nebo péce a dal$i, které nepracuji uvedly
stejné diivody, pro¢ zamé&stnani nehledaji 4.

Odbory dosahuji skuteéné rovnosti
Odbory jiz dlouho bojuji za rovna prava Zen na
pracovisti. Mezinarodni den Zen, ktery se kona
kaZzdoro¢né 8. biezna, zacal jako den

aktivit zaméstnancll pred vice nez stoletim. Dnes
odbory bojuji za rovné mzdy a lep$i prava pro
zeny. Dosahuji dohod se zaméstnavateli, které
chrani pred diskriminaci,

Rozdil v odménovani muzli a Zen v
neupravené formé. Eurostat leden 2020
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zejména v souvislosti s téhotenstvim a péci o
déti, kde odbory usiluji o skute¢nou rovnost.
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Vice informaci:

www.togetheratwork.eu

Rakousko

Rozdil v odmérovani Zen a muzi je nad
pramérem EU na 19,9 %. Z tohoto divodu si
odbory stanovily prioritu, vyjednat dohody
uzavirajici rozdily v odménovani mezi muzi a
Zenami.

Zeny stle prestavuji nepfiméfeny pocet
nizko placenych pracovnikd. Odborovy svaz
PRO-GE stanovil minimalni mzdu v roce
2019 ve wsi 1 500 EUR/mésicné, se
zvySenim na 1700 EUR/mésicné v roce
2020. Tato strategie jiz pfinesla ovoce, kdy
byla dohodnuta miniméalni mzda ve vysi
2 000 EUR mésicné odvétvi kova, pramyslu
a tézby. Zaméfenim se na zvySovani platl
nejchudsich zaméstnancu rakouské odbory
uzaviraji propast v odméfovani a vkladaji
tak penize do kapes Zen.

Odbory také uzaviely dohody, které
umoznuji pracovnikim na nocnich sménach
prechod na denni préci, pokud maji déti do
dvandcti let, pro které nemohou ziskat péci.

Ceska republika

Primérmna mzda Zen pracujicich v
kovopramyslu pokrytych kolektivni
smlouvou je o 17 % vy88i nez u Zen majicich
individualni  kontrakty. Podniky, které
podepsaly kolektivni smlouvy maji rovnéz
niz§i rozdily ve vydélcich  mezi muzi a
Zenami.

www.industriall-europe.eu

Geskeé Zeny diky kolektivni smlouvé vydélavaji vice

KOVOPROUMYSL  AUTOMOBILOVY PROMYSL
0 17% vysSi vydélek _ o 35% vysSsi vidélek

i AR

V automobilovém primyslu jsou Udaje jesté
vice prekvapivé: Zeny v podnicich majici
kolektivni smlouvu jsou placeny o 35 %
vice, nez ve firmach bez ni. To znamena, Ze
zeny pokryté kolektivnimi smlouvami v
praméru vydélavaji roéné vic o 4,520€.

Zeny pracujici v automobilovém primyslu
pracuji rovnéz o &tyfi hodiny méné, pokud
jsou pokryty kolektivni smlouvou. To je
ekvivalentni tydnu volna navic ro¢né.

Dansko

V' Déansku celo-primyslova  dohoda
pokryvajici primyslové sektory poskytuje
Gtyfi tydny téhotenské dovolené, nez se dité
narodi a

¢trnact tydn( matefské dovolené s plnou
vyplatou po narozeni ditéte. Pracovnici maji
narok na ftfindct tydnd dalsi rodicovské
dovolené, kterou lIze rozdélit mezi oba
rodice. Aby mohli vyuzivat cely objem, musi
si oba rodice vzit dovolenou. To vybizi otce,
aby si také brali volno.

Dohoda také zarucuje rovné odménovani
muzi a Zen, zakazuje diskriminaci v
dasledku téhotenstvi a obsahuje robustni
opatfeni a postupy pro napadeni pfipadl
diskriminace. Dale uznava, Zze mize dojit k
nepfimé diskriminaci Zen, diky opatfenim,
kterd i kdyZ ne zdmérné zachazi s Zenami
rozdilng.

Belgie

Dohoda v ropném odvétvi pfizndva
nebiologickym rodicim stejna préva jako
rodi¢im biologickym. To je zvlastni vyhoda
pro pary LGBT +: napiiklad nebiologicka
matka ditéte v leshickém paru dostava
stejnou  rodicovskou  dovolenou  jako
biologicka matka.

Tam, kde nastavajici matky nejsou schopny
prace z divodu téhotenstvi, je jejich mzda
zarucena ve vysi 90 % jejich platu.

Diky kolektivni smlouvé v chemickém
odvétvi, pokud zaméstnankyné musi prevzit
jinou roli, protoze je téhotnd, je plat
udrZovan na stejné Urovni. Pfi navratu z
materské dovolené musi byt
zaméstnankyné vracena do pfedchoziho
zaméstnani nebo ji musi byt pfidélena
ekvivalentni role.
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