KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

CO TO JE A PROC JE DOBRE PRO VSECHNY

V zavislosti na zemi, ze které
pochazite, mlze byt kolektivni
vyjednavani vice ¢i méné zndmym
pojmem. V Zargonu se skryva
pomérné jednoduchy koncept:
kolektivni vyjednavani nastava,
kdyz se pracovnici sejdou v
odborech, aby jednali se svym
zaméstnavatelem na
rovnocenném zakladé.

To znamena, Ze nejsou stavéni
jeden proti druhému séfem, ktery
je mlze vyhodit, degradovat nebo
jednotlivého pracovnika, ktery se
postavi za sva prava platit méné.

KKRK

Vyhody kolektivniho vyjednavani
jsou v celé Evropé dobre
zdokumentovany, at uz jsou to
lepsi podminky pro ¢leny
odbort nebo lepsi podminky v
podnicich 3 kolektivnimi
smlouvami nez v podnicich bez
nich, kde napriklad maji nizsi
mzdy nebo deli pracovni dobu.
Je znacnou vyhodou byt v
odborech, protoze kolektivni
vyjednavani zajistuje pravidelné
zvySovani mezd.

Kolektivni vyjednavani ma vsude
pozitivni dopad. To je
samoziejmé také pripad zemi, ve
kterych jsou vSechny narodni
dohody obecné pouzitelné, jako je
Finsko, Belgie a Francie. V téchto
zemich maji vsichni pracovnici
prospéch z Usili odbort vyjednat
lepsi pracovni podminky a platy.
Diky odboriim ma prospéch kazdy
ve spolec¢nosti.

Kolektivni vyjednavani podporuje
rovnost a pfinasi vyhody zejména
nizko  placenym  pracovnikiim,
jako jsou mladi a Zeny.
Pripojenim se k odborim ziskaji
vy$si mzdové vyhody jakékoli
skupiny. Navic na pracovistich, na
ktera se vztahuji  kolektivni
smlouvy,  existuje
zaméstnani a stabilita.
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Nejde jen o lepsi mzdy nebo
podminky. Udaje z OECD ukazuji,
e v zemich s narodnim a
sektorovym vyjednavanim
existuje vysSi mira
zaméstnanosti a nizSi mira
nezameéstnanosti ve srovnani se
zemémi s decentralizovanym
vyjednavanim.

Py

Statistiky  vlad,  vyzkumnych
ustavi a odborovych central
ukazuji, ze existuji kladné rozdily
ve mzdach ve prospéch
zaméstnancli  a  kolektivnich
smluv. Tyto mezery ve mzdach
existuji ve vSech zemich, z nichz
mame Udaje, i kdyz existuji
vyznamné rozdily, pokud jde o
organizovanost odbord, pokryti a
systémy vyjednavani.

www.industriall-europe.eu

Dansko

Clenové odborového svazu
CO-industri maji 0 256%
vy$si vyhody, které se
skladaji z vy$sich mezd,
kratsi pracovni doby a
dalsich vyhod ve
spole¢nostech pokrytych
kolektivnimi smlouvami.

Némecko

Ve spole¢nostech bez
kolektivnich smluv jsou mzdy
podle némeckého svazu IG
Metall v priméru o 24% nizsi.
U nekvalifikovanych
pracovniku je rozdil jesté vétsi
nez u lidi bez kolektivni
smlouvy, a to 32%. Pracovni
doba je 0 14% delsi u téch, na
néz se nevztahuje kolektivni
smlouva.

Velka Britanie
Clenové odborového svazu

UNITE vydélavaji v priméru
0 10% vice nez neclenové.

KAMPAN

Ceska republika

Zaméstnanci v kovoprimyslu
vydélavaji o 15% vice, tzn.
diky svym kolektivnim
smlouvam uzavienym v ramci
0OS KOVO - coZ znamebna,
Ze prostrednictvim
kolektivnimu vyjednavani
dostanou navic 0 200 EUR
meésicné.

Tento rozdil v odménovani by
po tfrech letech ¢inil zhruba 6
700 EUR, coz staci na koupi
malého automobilu.

Rozdil v odménovani zen

a muzu je uzsi ve podnicich
s kolektivnimi smlouvami.

V roce 2018 ¢inil mzdovy
rozdil mezi zenami a muzi
26% v podnicich s kolektivni
smlouvou a 23,1% v
podnicich bez kolektivni
smlouvy.

Pracovni doba je také rocné
55 hodin kratsi, coz je rozdil,
ktery predstavuje sedm
smén. V letech 2016 az 2018
pracoval zaméstnanec s
kolektivni smlouvou o 154,8
hodin méné, coz je 20,5
smeén, tj. téméf cely
kalendarni mésic.
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