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HLAVA 1

ZAKLADNI USTANOVENI

§1

Smluvni strany
Unie zaméstnavatelskych svazii Ceské republiky se sidlem v Praze 4,
HolusSicka 3, zastupujici ¢leny Sdruzeni uc¢iovskych zatizeni (dale jen SUZ),
zastoupena vykonnym feditelem Bc. Vitem Jaskem
a predsedou SUZ KarlemDvotfakem
a

Odborovy svaz KOVO se sidlem v Praze 3, nam. W. Churchilla 2, (déale jen OS
KOVO),

zastoupeny predsedou svazu Jaroslavem Souc¢kem

a mistoptedsedou svazu Ing. Jiim M ark e m

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy vys§iho stupné.

§2

Predmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje individuadlni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy
a zameéstnavateli a odborovych organizaci, za kter¢ smluvni strany tuto
kolektivni smlouvu uzavtely.

Sdruzeni ucnovskych zafizeni =zastupuje pro ucely kolektivni smlouvy
zaméstnavatelské ¢lenské organizace uvedené v piiloze €. 1 této KSVS.

Tato kolektivni smlouva je t€Z zdvazna pro ptipadné pravni nastupce uvedenych
subjekti.



§3

Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva je
ucinna od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2016.

§ 4

Prava vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht piislusi bez jakychkoliv omezeni a
diskriminace.



HLAVAII

KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

§5

Zaméstnavatel bere na védomi vnitini organizani c¢lenéni OS a jeho
organizacnich jednotek a kompetence jednotlivych odborovych organizaci a
jejich zéstupct, dané v souladu se stanovami OS.

Odborova organizace bude zaméstnavatele neprodlen¢ informovat o slozZeni,
kompetencich a vSech piipadnych zménach organiza¢ni struktury.

§ 6

Touto kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zdkona o
kolektivnim vyjedndvani sjedndna moznost zmény této kolektivni smlouvy
v ustanovenich hlavy II. — Kolektivni prava a povinnosti, hlavy III. — Mzdova
oblast a hlavy IV. — Pracovnépravni vztahy.

§7

Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace ma pravo spolurozhodovani kromé piipadli stanovenych
pracovnépravnimi predpisy pifi stanoveni zasad zajiStovani socidlni oblasti
zaméstnavatelem.

§8

Pravo na projednavani

1) Odborova organizace md prdvo na projednani v piipadech stanovenych
pracovnépravnimi predpisy, touto kolektivni smlouvou a podnikovou
kolektivni smlouvou.

Kromé ptipadi vyslovné uvedenych v pracovnépravnich piedpisech ma
odborova organizace pravo na projednani zejména v téchto piipadech

a) zfizovani a provozu zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitacnich,
sportovnich, socidlnich, stravovacich a rekondi¢nich zafizeni, je-li
zaméstnavatel zfizovatelem nebo provozovatelem,

b) pfi tvorbé a zménach organizacniho fadu,

c) piitvorbé a zmeénach vnitinich platovych predpist.
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2)

D

2)

D

2)

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody.
Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostateCném piedstihu a
vhodnym zplGsobem, aby odborovd organizace mohla na zdklad¢
poskytnutych informaci vyjadiit své stanovisko a zaméstnavatel je mohl vzit
v tvahu pted uskutecnénim opatteni.

Vysledek projednavani bude dokumentovan pisemnym  zépisem,
vyhotovenym smluvni stranou, ktera ma na tom zajem.

§9

Pravo na informace

Odborova organizace ma pravo na to, aby mu zaméstnavatel kromé ptipadi
uvedenych v pracovnépravnich predpisech, v této kolektivni smlouvé a
podnikové kolektivni smlouvé poskytl zejména informace:

- potiebné pro kontrolu plnéni kolektivni smlouvy,
- 0 naboru zaku v jednotlivych oborech (kvéten a zati),
- o pripravovanych investi¢nich akcich.

Clenové organti odborovych organizaci jsou povinni zachovavat mlenlivost
o divérnych informacich a skute¢nostech, o nichZ se dovédi pti vykonu sve
funkce, pokud by porusenim mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni
utajovanych skute¢nosti nebo poruseni opravnénych zaymi zaméstnavatele
nebo zaméstnancl.

§ 10

Pravo kontroly

Odborova organizace ma pravo vykondvat u zaméstnavatele kontrolu nad
dodrzovanim pracovnépravnich piedpist, vnitinich ptedpisti, pracovniho
fadu a zavazki vyplyvajicich z kolektivnich smluv.

Pravo kontroly znamena, Ze¢ zaméstnavatel poskytne odborové organizaci
vSechny podklady a informace nutné pro provedeni kontroly, umozni vstup
na pracovisté, je-li to k tomuto UcCelu nutné. Vysledky kontroly projedna ve
svych organech a pfijaté zavéry s odborovou organizaci. V piipadé zjisténi
nedostatkll sjednd zaméstnavatel neprodlené napravu.



§11

Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci

Zameéstnavatel:

a)

poskytne odborové organizaci z titulu zastupovani zaméstnancii na svij
naklad v rozsahu dohodnutém smluvnimi stranami podnikové kolektivni
smlouvy mistnosti pro jeji ¢innost s nezbytnym vybavenim a bude hradit

nezbytné ndklady na jejich udrzbu a technicky provoz a naklady na potiebné
podklady,

b) provadi srdzky Clenskych ptispévkl zaméstnanct, ktetfi jsou ¢leny odborové

c)

organizace, souhlasi-li stim zaméstnanec, ktery je c¢lenem odborové
organizace, a tyto zasild na ucCet odborové organizace u pftisluSného
penézniho uUstavu. Za zdatiovaci obdobi piedchoziho kalenddiniho roku
provede rekapitulaci sraZenych cClenskych ptispévki jednotlivé za kazdého
Clena pfislusné ZO OS KOVO tak, aby toto mohlo byt po potvrzeni ZO OS
KOVO podkladem pro ucely odpoctu od zdkladu dané z ptijmu fyzickych
osob ve smyslu § 15 odst. 7 zak. €. 586/1992 Sb. v platném znéni,

umozni styk odborovych funkcionaiti se ¢leny OS 1 na pracovistich mimo
sidlo zaméstnavatele,

d) pokud odborova organizace rozhodne o uvolnéni sveého Clena k vykonu

funkce c¢lena organu odborové organizace na plnou (celou) stanovenou
tydenni pracovni dobu, poskytne mu po tuto dobu pracovni volno s ndhradou
platu ve vysi jeho primérného vydelku.

Uvedeni funkcionafi odborové organizace zlstanou po dobu uvolnéni
v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery jim vyplaci ndhradu platu,
odvadi za né pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi.

V piipadé, Ze vySe uvedeni funkcionafi budou plnit tkoly, vyplyvajici
z jejich postaveni zéastupcli zaméstnancli pouze po Cast stanovené tydenni
pracovni doby, poskytne jim zamé&stnavatel nahradu platu za celou pracovni
dobu s tim, Ze odborova organizace mu uhradi nahradu platu za zbyvajici
cast pracovni doby v€etné¢ odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni a
piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné
zdravotni pojiSténi, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne jinak. Pracovni
volno s nahradou platu k tomuto ucelu zaméstnanclim ptislusi 1 v piipadé
kratkodobého uvolnéni k plnéni uvedenych tkoli,

v pfipadé kratkodobého uvolnéni zaméstnance na zékladé rozhodnuti
odborové organizace k vykonu jiné odborové Cinnosti, zejména k ucasti na
schlizich, sjezdech a konferencich a k provedeni administrativnich a
technickych ¢innosti pro potfeby odborové organizace poskytne uvedenému
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g)

zaméstnanci k tomuto ucelu pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
s ndhradou platu ve vysi jeho primérného vydélku,

poskytne zaméstnancim pracovni volno s nahradou platu ve vysi jejich
prumérného vydélku k Gcasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci
v rozsahu 5 pracovnich dnti v kalenddinim roce,

bude odvadét pojistné na socidlni zabezpe€eni a ptispévek na statni politiku
zaméstnanosti 1 pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi za ¢leny organu
odborové organizace a cleny odborové organizace, vykondvajici jinou
¢innost pro odborovou organizace, a nebude pozadovat na odborové
organizaci nédhradu tohoto pojistného.



HLAVA III

MZDOVA OBLAST

Odménovani se tidi zakonikem prace a ptislusnymi provadécimi piedpisy.

Plat je splatny pozadu za mési¢ni obdobi ve sjednanych vyplatnich terminech.

§13

Zaméstnavatel a odborova organizace sjednaji v podnikové kolektivni smlouvé
nasledujici oblasti:

a) bliz§i podminky pro poskytovani osobniho pftiplatku, ptiplatku za ptimou
pedagogickou ¢innost a specializaniho ptiplatku pedagogického pracovnika,

b) pravidla pro poskytovani odmén,

c¢) bliz8i upravu zjistovani primérného vydélku pro pracovnépravni Ucely.

§13a

Zaméstnavatel zafadi do platovych tfid zaméstnance podle charakteristiky a
rozsahu vykonavané prace v souladu s obecné zdvaznymi piedpisy a ve smyslu
organiza¢niho fadu a s odborovou organizaci projedna:

a) tvorbu a ptipadné zmény vnitinich platovych predpisii, pokud nejsou soucasti
kolektivni smlouvy,

b) bliz8i podminky pro poskytovani piiplatku za vedeni.

§ 13b

K ocenéni pracovnich zasluh pii dovrSeni 50 let v€ku a pti prvnim skonceni
pracovniho poméru po pifiznani invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na
starobni dichod poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odménu. Pravidla pro
poskytovani téchto odmén budou sjednana v podnikovych kolektivnich
smlouvach.

§ 14
Pracovni volno s nahradou platu ve vysi primérného vydélku se poskytuje podle
ptislusného natizeni vlady. Nad ramec nafizeni vlady se poskytuje pracovni
volno bez nahrady platu takto:



a) jeden den ctvrtletné zaméstnankynim a zaméstnanciim pecujicim o dité ve
véku do 15 let. Termin Cerpani bude vzdy konkretizovan s prfimym
nadfizenym zamé&stnance,

b) jeden den pfi timrti manzela, manZzelky, druha, druzky, ditéte, rodici, rodict
manzela, prarodi¢ii, sourozencii, sourozencli manzela a manZela sourozence,

c) jeden den pfi vlastni svatb¢, pii ti€asti na svatbé déti nebo rodici,
d) jeden den pfi narozeni ditéte,

e) jeden den pii stéhovani s vlastnim nabytkem bez ohledu na  misto
ptest¢hovani, 1x v kalendéinim roce.

§ 15

NemtiZze-li zaméstnanec konat praci pro piechodnou zéavadu, zplsobenou

poruchou na strojnim zatizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi

pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi piic¢inami

- byl-li pfeveden se svym souhlasem na jinou praci, za niz ptislusi nizsi plat,
prislusi mu po dobu pifevedeni plat, ktery si se zaméstnavatelem za tuto praci
sjednal, nejméné vSak ve vysi jeho praimérné¢ho vydélku,

- nebyl-li pfeveden, pfislus$i mu ndhrada platu ve vySi jeho primérného
vydelku.



HLAVA IV

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

§ 16

Vznik pracovniho poméru

Pracovni smlouva musi byt uzaviena vzdy pisemné. Krom¢ podstatnych
nalezitosti uvedenych v § 34 odst. 1 zdkoniku prace obsahuje zpravidla popis
pracovni ¢innosti a tdaje o platném zafazeni zaméstnance a zacatku a konci jeho
pracovni doby.

§17

Organizacni zmény

a) RuSi-li zaméstnavatel pracovni misto, nabidne danému zameéstnanci jiné
misto odpovidajici kvalifikaci, ptfipadné jiné volné misto, pokud je v
organizaci k disposici. Zaméstnavatel bude pravidelné zvetejnovat volna
mista.

b) Pfi zméné obsahu €innosti organizace a realizaci organizacnich zmén bude
zaméstnavatel napomahat pifi vyhledavani pracovnich pfilezitosti pro
uvolilované zaméstnance a pripadné vytvafet podminky pro jejich
rekvalifikaci.

c) Pracovni volno s ndhradou mzdy k vyhledani nového mista ptfed skon¢enim
pracovniho poméru poskytne zaméstnavatel zaméstnanci na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse na jeden ptlden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dob¢
(§ 51 odst. 1 ZP) pii skonceni pracovniho poméru vypoveédi nebo dohodou z
davodi uvedenych v § 52 pism. a) az e) zadkoniku prace.

Zaméstnavatel toto pracovni volno na zadost zaméstnance slouci v rozsahu
cerpani nejméné jednoho dne v tydnu.

§18

Cestovni nahrady

Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trvda méné nez 5
hodin, zaméstnanci stravovat se obvyklym zplisobem, poskytne mu stravné ve
vysi poskytované za pracovni cestu trvajici 5 - 12 hodin.



§19

Ostatni individualni vztahy

Zaméstnancim zvySujicim si kvalifikaci se souhlasem zaméstnavatele budou
poskytnuty nahrady a pracovni volno.

Zaméstnancim uchazejicim se o zvySeni kvalifikace mimo okruh zajmt
zaméstnavatele budou pracovni ulevy pii studiu poskytovany po individualnim
posouzeni perspektivnosti pro organizaci.

§ 20

Lékarské prohlidky
Zaméstnavatel je povinen zabezpeCit pro své zaméstnance pracovnélékarské
sluzby, jejichz soucasti jsou mj. vstupni lékaiskeé prohlidky.

Zaméstnavatel uhradi nezbytné I¢katské prohlidky spojené s profesni Cinnosti
zaméstnance v organizaci.

§ 21

Vedeni UZ po dohod¢€ s odborovou organizaci uptednostni vlastni zaméstnance
pfi piipadném odprodeji nepotifebného inventafe nebo vybaveni po uplynuti
lhiity pro ptevedeni ztizovateli a zfizovatelem stanovenych dalSich podminek.

Zaméstnanci bude poskytnuto pouziti technického zatizeni a vybaveni UZ pro
vlastni potfebu a zaméstnanec uhradi pouze skute¢né naklady. Zatizeni a

vybaveni nemize byt poskytnuto pro podnikatelskou cinnost zaméstnance.
Pouziti a vyuziti zafizeni nesmi narusit hlavni ¢innost UZ.
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HLAVAYV

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

§ 22

Opatreni k zajiSténi BOZP

1) Zaméstnavatel bude soustavné uplatiiovat opatieni k zajisteni BOZP
zavedena v soucinnosti s odborovou organizaci.

2) Opatieni musi obsahovat zejména:

a) kvalifikované posouzeni vSech profesnich rizik (rizik pracovnich urazi,
nemoci z povolani a jinych poskozeni zdravi z prace) u zaméstnavatele,

b) postup eliminace profesnich rizik, snizovani intenzity a doby ptlisobeni
rizikovych faktort, tj. pfedevSim

konkrétni terminovana technickd a organizacni opatfeni k zajiSténi
bezpecného pracovniho vykonu, bezpecnosti technickych zafizeni a
optimdlniho pracovniho prosttedi,

snizeni expozice zaméstnancli rizikovymi faktory pracovniho
prosttedi zkracovanim doby, po kterou je zaméstnanec Skodlivindm
vystaven, (prestavky pifi expozici hlukem, vibracemi, prachem,
chemickymi latkami a dalSimi  rizikovymi faktory uvedenymi
v provadéci vyhlasce o kategorizaci praci, vydané podle zékona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakontli, v platném znéni, vcetné zajiSténi pobytu
zaméstnanct o téchto prestavkach v prostiedi bez rizikovych faktorit),

zdkaz prace v pripadé, kdy zaméstnanec pracuje osamocené na
pracovisti, kde neni v dohledu nebo doslechu dal§i zaméstnanec, ktery
v pifipad¢ nehody poskytne nebo piivold pomoc, nebo pokud neni
zajisténa jind ucinna forma kontroly nebo spojeni, zejména v mistech
s nebezpecim vybuchu, zasypani, otravy, utonuti, padu z vysky,
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii, mycich,
Cisticich prostiedkil, ochrannych ndpoji a dalSich ve smyslu § 104
zékoniku prace a souvisejicich piedpist,

c) dalsi opatfeni k prevenci rizik, pfedevsim

systém vychovy zaméstnancii v BOZP,

systtm kontroly stavu BOZP zaméstnavatelem, jehoZ soucasti je
ustanoveni odborné zplsobilych zaméstnancii, napt. bezpecnostnich

11



techniktl, reviznich technikii, odbornik na hygienu prace, ptfipadné
dalSich zaméstnancti vcetné jiného zpiisobu zajisténi této kontroly,

- zajiSténi méfeni urovné rizikovych faktori pracovniho prostiedi
zaméstnavatelem v obvyklych podminkach provozu, vcetné urceni
periodickych méfeni a stanoveni povinnosti méfeni pii zménach na
pracovisti, které¢ by mohly uroven téchto faktorti negativné ovlivnit,

- povinnost zaméstnavatele sezndmit vSechny zaméstnance s
negativnimi uc¢inky zjisténych rizikovych faktorti pracovniho prostiedi
na lidsky organismus,

- povinnost zameéstnavatele nezavadét nové (u néj dosud nezndmeé)
piipravky, technologické a pracovni postupy (konzervaéni,
impregnacni, natérové a pod.), pokud k nim nejsou toxikologicka data
a posudek organli ochrany vetejné¢ho zdravi,

- povinnost zaméstnavatele vypracovat nebo zajistit vypracovani
odbornych posudkil z hlediska BOZP k podkladim pro vSechny akce,
které by mohly podle dostupnych znalosti ovlivnit pracovni prostiedi,

- stanoveni odpovédnosti ptisluSnych zaméstnanci za plnéni twkold v
BOZP a navazné zakotveni stavu BOZP v systému jejich pracovniho
hodnoceni,

- zajisténi kvalitniho Setfeni pticin pracovnich Urazi, nemoci z povolani,
a jinych poSkozeni zdravi z prace a naslednych uc¢innych opatieni k
prevenci podobnych pfic¢in (kdy zaméstnavatel mj. piijme opatieni k
zajisténi maximalni objektivity Setfeni véetné uplatnéni pozadavku, Ze
Setfeni nesmi v Zadném piipadé¢ provadeét samostatné pouze nejblizsi
nadfizeny postizeného),

d) stanoveni nejen zasad, ale 1 konkrétnich pokynt pro =zajiStovani prvni
pomoci; s témito pokyny musi zaméstnavatel prokazatelné seznamit
zamestnance,

e) konkretizaci povinnosti zaméstnavatele uvedenych obecné v pravnich a
ostatnich ptfedpisech k zajisténi BOZP ¢i  vyplyvajicich z novych
poznatkil védy a techniky pro oblast BOZP.

§ 23

Nahrada Skody pri pracovnich urazech a nemocich z povolani

1) Zaméstnavatel navrhne a po projednani s odborovou organizaci zavede
funk¢ni systém odskodnovani pracovnich trazii, nemoci z povolani a jinych
poskozeni zdravi z prace. K tomu ucelu sestavi komisi, pti¢emz zplsob a
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rozsah nahrady Skody budou bez zbyte¢ného odkladu projednany
s odborovou organizaci a se zam¢estnancem.

2) Po projednani zptisobu a rozsahu néhrady Skody u pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani s odborovou organizaci sdéli zaméstnavatel pisemné své
rozhodnuti postizenému nebo jeho pozistalym do tficeti dni ode dne
urazového déje, nebo oznameni nemoci z povolani. U pracovnich urazi,
jimiz nebyla zplisobena pracovni neschopnost, pak do tficeti dnli ode dne,
kdy se zaméstnavatel o Skod¢ dozveédé€l. V odiivodnénych ptipadech lze po
projednani s odborovou organizaci tuto lhiitu prodlouzit.

§ 24

Pravo na kontrolu

Zaméstnavatel umozni odborovym orgdniim v rdmci respektovani jejich prava
vykonévat kontrolu nad stavem BOZP:

a) kdykoliv ptistup do vSech prostor zaméstnavatele,

b) poskytnuti veSkerych informaci tykajicich se BOZP,

c) ucast pii provadéni svych provérek BOZP 1 provérek BOZP provadénych
statnimi organy a pifi provadéni méfeni Urovné  rizikovych faktort
pracovniho prosttedi,

d) ucast pii zjiStovani piiCin pracovnich Urazii a nemoci z povolani 1
samostatné vySetfovani téchto udalosti,

e) preSetfovat vSechny oblasti BOZP; k tomuto Gcelu jim umozni ptizvat externi
odborné poradce vcetné specialistt BOZP OS KOVO nebo organizace
provadéjici méteni rizikovych faktorh pracovniho prostiedi; zptsob thrady
musi byt dohodnut predem.

§ 25

Podminky pro ¢innost odborovych organii v oblasti BOZP

Zamgstnavatel se zavazuje poskytnout povéfenym zastupcim odborové
organizace na useku BOZP pro jejich Cinnost a pro Skoleni k této cinnosti
pracovni volno s ndhradou mzdy. RovnéZ jim poskytne prostiedky k vykonu
jejich funkce (v€etné pravnich a ostatnich ptedpisu k zajisténi BOZP, apod.),
hradi cestovné a naklady na jejich Skoleni v dohodnutém rozsahu.
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§ 26

HlaSeni smrtelnych pracovnich Grazi a pracovnich trazu
s hospitalizaci delSi nez 5 dni

Zaméstnavatel zajisti, aby po piijeti zpravy o smrtelném pracovnim trazu nebo
pracovnim urazu s hospitalizaci delSi nez 5 dni byl uraz ihned ohlaSen
regiondlnimu pracovisti OS KOVO pfislusného regionu a aby zdpisy o
vysledku zjisténi pticin byly zasilany tamtéz.

§ 27

Hodnoceni stavu BOZP

Zaméstnavatel provede minimalné 1x ro¢né pisemné vyhodnoceni stavu BOZP,
tj. kvalifikovany rozbor pfi¢in jeho nedostatkil a z toho vyplyvajici adekvatni,
konkrétni a terminovand opatfeni s urenim osob odpovédnych za jejich
realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt projednany s odborovou
organizaci. Se zavéry vyhodnoceni budou zaméstnanci seznameni.
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HLAVA VI

FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

§ 28

Tvorba fondu

W

Tvorba fondu a jeho vyuziti je vdzano vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb. o fondu
kulturnich a socidlnich potieb v platném znéni.

§ 29

Cerpani fondu

Zaméstnavatel a odborova organizace dohodnou rozpocet a zasady cerpani
fondu.

§ 30

Stravovani zaméstnancu

UZ umozni stravovani vSem zameéstnancim UZ s tim, ze z FKSP bude
poskytnut pfispévek na 1 hlavni jidlo v ¢astce aZz do vySe 50 % ndkladii na
potraviny. Byvalym zaméstnancim — dlchodciim je rovnéZz umoZnéno
poskytovani stravovani bez ptispévku z FKSP.
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HLAVA VII

ZAVERECNA USTANOVENI

§ 31

Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy bude provedena pololetné, a to do 31. 8. 2015, 28. 2. 2016,
31.8.2016 a 28. 2. 2017.

§ 32

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy vyssiho stupné je ptiloha €. 1.

Piiloha €. 1 Seznam zamé&stnavatelskych ¢lenskych organizaci SUZ, na které se
vztahuje tato KS

V Praze dne 15. 12. 2014

c. V1t Jasek Jaroslav Soucek
vykonny feditel piedseda
Unie zamé&stnavatelskych Odborového svazu KOVO
svazii CR

7 /4
..... V4 T ot (S I Sy A, —
/ Karel Dvorak Ing. Jiti Marek
piedseda mistopiedseda
Sdruzeni uctiovskych zafizeni Odborového svazu KOVO
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Priloha ¢. 1

SEZNAM

zaméstnavatelskych ¢lenskych organizaci SUZ,
na které se vztahuje tato kolektivni smlouva

. Stfedni odborna skola a Stfedni odborné uéilisté
Hradebni 1029, Hradec Kralové

. Stfedni odborné ucilisté nabytkarské a technické
Novy Zlichov 639/1, Praha 5

. Stfedni Skola primyslova, strojnicka, technicka a
VOS strojni

Na rozhledn¢ 766, Chrudim IV.

. Stfedni odborné ucilisté a ucilisté

U Hvézdy 2279, Kladno

. Stiedni Skola technickd, Opava,
Kolofikovo nabtezi 51, Opava

. Stiedni Skola, Bohumin, ptisp. organizace
Revoluc¢ni 65, Bohumin

. Stfedni odborné ucilisté strojirenské a OU
Hasicska 49, Ostrava — Hrabuvka

. Stredni Skola technicka, Jablonec nad Nisou
Belgicka 400, Jablonec nad Nisou

. Stfedni Skola strojirenskd a dopravni, Frydek-Mistek,
Liskovecka 2089, prispévkova organizace

10.Stfedni odborné ucilisté strojirenské a Uciliste

Strojirenska 6, Zd’ar nad Sazavou

11.Stfedni primyslova Skola strojnicka

Klatovska 109, Plzen

12.Sttedni Skola slaboproudé elektrotechniky

Novovysocanska 48/280, Praha 9
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VYKLAD

k nékterym ustanovenim KSVS pro roky 2015 - 2016
uzavirené mezi SUZ a OS KOVO

§ 7- Pravo spolurozhodovani
Smluvni strany definuji pravo spolurozhodovani takto:

Spolurozhodovanim se rozumi takovy vzdjemny vztah mezi ptisluSnymi
odborovymi organy a zameéstnavateli, kdy k provedeni urcitého pravniho tkonu
¢i kpijjeti jiného opatfeni zaméstnavatele se vyZaduje piedchozi souhlas
prislusného odborového organu.

§ 26 — HIlaSeni smrtelnych pracovnich turazi a pracovnich urazi
s hospitalizaci delSi nez 5 dni

Kontaktni adresy jednotlivych regionalnich pracovist OS KOVO (RP OS
KOVO):

RP OS KOVO Adresa Telefon
BRNO Malinovského nam. 4

659 63 Brno 542 139 328
CESKE BUDEJOVICE Senovéazné nam. 2

370 21 Ceské Bud&jovice 386 359 704
HRADEC KRALOVE Gocarova 1620

501 01 Hradec Kralové 491 617 801
JIHLAVA Tolstého 2

586 01 Jihlava 567 321 815
OLOMOUC Denisova 2

772 00 Olomouc 585226 162
OSTRAVA U Tiskarny 1

702 00 Ostrava 596 104 158
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RP OS KOVO Adresa Telefon

PLZEN Pobiezni 8

303 76 Plzent 377 223 620
PRAHA nam. W. Churchilla 2

113 59 Praha 3 234 462 624
LIBEREC Vysoka 149/4

460 10 Liberec 482 311 920
USTiI NAD LABEM Brnénska 4

| 400 01 Usti nad Labem 413 033 011

ZLIN Gahurova 5265

760 01 Zlin 577211 416

V Praze dne 15. 12. 2014

//l") Y
/ f;.,.- : / f/
.................. A0 SR,
Bc! Vit Jasek Jaroslav Soucek
vykonny feditel predseda
Unie zaméstnavatelskych Odborového svazu KOVO
svazi CR

......................................

.............

Karel Dvorak / Ing. Jiff Marek

predseda mistopfedseda
Sdruzeni ucnovskych zafizeni Odborového svazu KOVO
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