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CTRNACTIDENIK ODBOROVEHO SVAZU KOVO

Kolektivni akce
jako nejucinnéjsi
nastroj odboraru

4

Zmény v socialnim
a nemocenském
pojisténi

6

DPP
300 hodin

Osvobozeni
od dané

Ostravska hut stale stoji.
Napéti mezi zameéstnanci roste.

Elg'r!.: !

FO.TI'O: Liberty Ostrava

Uz c¢tyrikrat se méli vratit zaméstnanci Liberty Ostrava do prace. Konkrétné

v pondéli 3.ledna, Gtery 9., tery 16. a v utery 23. ledna. Vzdycky nakonec zastali

doma s nejistotou, co bude dal. Naposledy byli na pracovisti tfi dny pred Vanoci,
tedy 21. prosince. Hut je bez energii, protoze firma Tameh, ktera skon¢ila v upad-
ku, dodavky zastavila. Upadek Tameh zdtvodiiuje pravé tim, Ze mu Liberty u

dlouho neplati. Napéti nad ocelovym srdcem republiky by se dalo krajet.

UZ po prvnim proslém lednovém termi-
nu, kdy se provoz huti nerozjel, predse-
da OS KOVO Roman Duréo upozornil,
Ze ma vedeni podniku nerealizovatelna
ocekavani. Po tehdej$im jednani u mo-
ravskoslezského hejtmana Jana Krkos-
ky poznamenal, Ze je zcela nerealné, aby
se podnik rozjel v uz nasledujicim tyd-
nu, tedy 9. ledna. ,,Bude uspéch, kdyz se
to podafi na konci ledna. Dfive to prosté
technologicky neni mozné, fekl tehdy
Roman Duréo (psali jsme o tom v Kova-
ku 1/2024) a vyzval premiéra Petra Fialu,
aby se situaci zacal zabyvat v zajmu za-
chovani konkurenceschopnosti naseho
tézkého primyslu. Hlavné je tam ohro-
zeno nékolik desitek tisic pracovnich
mist! Nejde jen o Liberty Ostrava, ale
i Tameh Czech (dohromady okolo 6 000
lidi), ale i navazujici firmy, které jsou na
ni zavislé.

Roman Durdo:
Je to nediistojné

Samotné posou-
vani termind nastu-
pu do prace se pred-
sedovi OS KOVO
nelibi. ,Vedeni této
spole¢nosti a jeji majitelé by méli zvo-
lit distojnéjsi pristup k vlastnim za-
méstnancim, dodavateliim i firmam
sidlicim v aredlu huti. Zahravat si
sjejich osudy neustalym odsouvanim
problému z tydne na tyden je stras-
né! Je nutné okamzité stanovit jasny
reorganizacni plan, ktery bude firma
dodrzovat,* zdGraznil.

Nékteri zaméstnanci, ktefi uz pres
meésic marné ¢ekaji na navrat do prace,
udajné ztraceji nadéji a poohlizeji se
po jiném misté. Ty Roman Duréo %4da,
aby byli trpélivi a neodchazeli z firmy

kvtli napjaté situaci. Je presvédceny, Ze
podnik ma budoucnost a je schopen se
uplatnit na trhu i nadale.

Vlada ¢eka na plan

Ve stfedu 24. ledna Ostravu navstivil
ministr financi Zbynék Stanjura, ktery
ztejmé pod tlakem odbort i zaméstna-
vatel® uznal, Ze je tfeba do krize vstou-
pit aktivnéji. Podle néj vlada dosud ne-
dostala od hutni spole¢nosti vérohodny
plan restrukturalizace firmy.

Uvedl, Ze situaci resi i na evropské
urovni, protoZe Liberty nema problém
jen v Ceské republice, ale i v nékterych
dalsich statech EU. ,Informovali jsme
je, aby védeéli, Ze ta firma vyvedla pe-
nize a neplati zavazky. Myslim si, Ze
je docela jednoduché feseni minimal-
né pro pristich par mésicti. Kdyby se
vratily ptjcky ze skupiny, tak mutze
Liberty poplatit vSechny zavazky neje-
nom vuci statu, kde zatim nedluzi, ale
zejména vici svym dodavateldm s dd-
razem na malé firmy,” fekl ministr.

Na podeztelé vyvedeni miliard upo-
zornil Policii CR a Nejvy$si statni zastu-
pitelstvi také pfedseda OS KOVO Roman
Durdo.

Na evropskou uroven prenesli svij
tlak také odborati ptimo z podniku,
ktefi se obratili na Evropskou komisi,
jez pozehnala prodej Liberty Ostrava
i Tameh souCasnym majiteldm. Dali
o tom védét i europoslancim. Kdo
z nich reagoval? To se dozvite na stra-
né 2.

Moravskoslezsky kraj i ceska vlada
prozatim hledaji zptisob, jak pomoci
dodavatelskym firmam, které by se
kvali problémdm hutni spole¢nosti
mohly samy dostat do potiZi. Jde o stov-
ky firem. (ex, CTK)

cena: 10K¢

datum vydani: 29. ledna 2024
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Odborari chtéji, aby zasahl Brusel,
ktery je spoluzodpovedny

Odborari poslali v uplynulych tydnech dopis do Bruselu Evropské komisi. ,V kopii jsme to poslali taky nasim euro-
poslancim. Pozadovali jsme, at se tou situaci zabyvaji, at provéri, Ze vSechno bylo v poradku, kdyZz GFG prebiralo

“

od ArcelorMittalu nasi firmu, jestli byly vSechny stanovené podminky dodrzeny,” rekl pfedseda Zakladni organizace

OS KOVO a ¢len dozor¢i rady Liberty Ostrava Petr Slanina.

L b it

Reagovala jen europoslankyné za
KSCM Katefina Konelna. ,Cekal
jsem, Ze to bude zajimat tfeba euro-
poslance Zdechovského, ktery tu byl
a prsil se, jak se za nas postavi. Na
nas dopis ale neodpovédél,“ krouti
hlavou predseda zakladni organiza-
ce OS KOVO rourovny Petr Zegzulka.

Europoslanec Tomas Zdechovsky
(KDU-CSL) navétivil hut pocatkem
listopadu lotiského roku, kdy se sesel
také s odbory. ,Do Liberty Ostrava jez-
dim uz devét let a situaci pozorné sleduji.
Po prevzeti indickym majitelem to zacalo
jit z kopce. Samoziejmé tomu nepomohl
covid ani energetickd krize,“ uvedl na
svém webu s tim, Ze se poté obrati
na Evropskou komisi s dotazem, jak
hodla evropskému hutnickému pri-
myslu pomoci, aby se EU nestala zce-
la zavislou na dovozu z Ciny. Odpo-
véd z Bruselu, ktera mu davno podle
pravidel méla pfijit, na jeho webu
v$ak uz schazi.

Katefina Koneéna si mimo jiné vy-
zadala prostor k tématu béhem zase-
dani Evropského parlamentu v utery
16. ledna. Zde je cela jeji fec: ,Vizeni ko-
legové, dovolte mivds informovat o situaci
v huti Liberty Ostrava, kterd je od prosin-
ce mimo provoz. Vyrobce oceli u nds primo
zameéstndva Sesti tisic lidi a nepfimo za-
jistuje prdci desitkdam tisic. Podnik sZiraji
financéni problémy zpiisobené provadénim
nesmysiného Green Dealu, drahymi ener-
giemi a konkurenénim bojem vychdze-

jicim ze zpackaného prodeje huti posvé-
ceného Komisi. Na jehoz zdakladé dostali
pFimi konkurenti huti Liberty Ostrava do
rukou jeho hlavniho a jediného dodavate-
le energii. Pred lety, kdyz GFG kupovala
ostravskou hut od koncernu ArcelorMit-
tal, fada odborniku upozorfiovala, ze vy-
jmuti jediného dodavatele energii Tameh
a ponechant jej v rukou pivodniho vlast-
nika je velmi $patny ndpad, ktery ohrozi

Ing. Bc. Katefina Konec¢na
FOTO: archiv K. Kone¢né

budoucnost ceské huté. I presto Komise
tento prodej schvalila. Dnes se vyplnily ty
nejhorsi scéndfe a energie pro zdsobovd-
ni Ceské huti se staly hlavnim ndstrojem
konkurenéniho boje dvou znesvdrenych
koncernd. Uprostred ziistal zaméstnanec.
A ja se ptam, jak se hodld Komise k této
situaci, za kterou nese také odpovédnost,
postavit?“

Napsala také dopis ministru Zivot-
niho prostfedi Petru Hladikovi, aby
vice tlac¢il na indicko-britského vlast-
nika huté a neuvoliioval mu zatim po-
volenky za miliardy. (ex)

Petr Zegzulka:
Nepripoustim si, Zze by
se fabrika nerozjela

&

Petr Zegzulka, predseda ZO OS KOVO
rourovny

FOTO: archiv P. Zegzulky

Pro Liberty pracuje uZz 39 let. Ne-
pripousti si, Ze by se vyroba ne-
obnovila, kdy k tomu dojde, to ale
pochopitelné netusi. S fabrikou
je spjata jeho rodina po generace.
Pracoval tu jeho déda, otec i mat-
ka. ,,Pro region by to bylo nepripustné,
absolutné. To by tady byl maly Detroit,
mésto duchil. Spousta lidi déla v hutich
a v navazujicich firmdch, nedovedu si
to ted predstavit,“ zminil pro Kovaka
a nedavno Seznam Zpravy predse-
da zakladni organizace OS KOVO
rourovny Petr Zegzulka.

Pro¢ zminil Detroit? Meésto
v USA, kolébka amerického auto-
mobilového primyslu a kdysi ¢tvr-
té nejlidnatéjsi mésto Spojenych
stattt americkych, pred deseti lety
vyhlasilo bankrot. Mésto s 1,8 mi-
lionu obyvatel v roce 1950 obyvalo
Vv roce 2013 uZ jenom 7700 tisic lidi,
v disledku ¢ehoz se desitky tisic
budov, pozemkt a ulic proménily
v opravdové mésto ducht: budo-
vy i pozemky byly opusténé, ulice
potemnélé, protoze nebyl zadny
dtwvod, pro¢ by mély v noci svitit...
Do té doby néco naprosto nepied-
stavitelného.

Odborati z Liberty Ostrava
10S KOVO se ted maximalné snazi,
aby podobny scénar Ostravé nehro-
zil ani zdaleka. (ex)



29.ledna | &islo 2/2024 | KOVAK

Kolektivni akce jako nejucinnéjsi nastroj odborart

Zacatkem roku jste vSichni obdrzeli
manual k praci s dotazniky. Manu-
al zpracoval kolektiv autorti slozeny
z predstaviteld regionalnich pracovist
Zlin a Ceské Budéjovice, mistopiedse-
dy OS KOVO Tomase Valaska a odboro-
vého organizatora Jaromira ValeSe. Pra-
vé dotazniky vam pti odborové praci
muzou poslouzit jako uzite¢ny nastroj,
a proto jsme se rozhodli je mezi vami
touto formou propagovat.

Dotazniky nejsou jenom listy papi-
ru se sadou otdzek, ale klicovy nastroj,
kterym muzete ozivit svou odborovou
organizaci. Pomoci dotaznikd muZete
na pracovisti nejen sbirat cenné in-
formace, ale také podporovat diskuzi
a posilovat spole¢ny hlas vSech spolu-

pracujicich. Zaroven se jedna o jednu
z nékolika cest, pomoci které se mtize
vaSe odborova organizace na pracovisti
vice zviditelnit.

Nezapominejme vsSak, Zze dotazni-
ky jsou jen jednim z mnoha nastrojd,
které mate k dispozici pro posileni
vasi odborové organizace. Radi by-
chom vas motivovali k prozkoumani
celé skaly kolektivnich akeci, které
mohou vést k posileni vasi pozice na
pracovisti.

V pfipadé zajmu o systematické
vyuzivani dal$ich nastroji a strategii
nevahejte kontaktovat odborového or-
ganizatora Jaromira ValeSe na e-mailu
vales.jaromir@cmkos.cz _nebo na te-
lefonnim ¢isle +420 775 143 336. Nas

odborovy organizator je pripraven
vam na tuto problematiku poskytnout
nejen uceleny pohled, ale také s vami
spolupracovat na vytvareni konkrét-
nich pland a strategii pro posileni vasi
odborové organizace.

Vase aktivni ucast a iniciativa jsou
klicovymi faktory pro budovani sily na
vasich pracovistich. Odborovy organi-
zator OS KOVO je zde od toho, aby vas
v tomto procesu podpoftil, at uz formou
jednorazového Skoleni, nebo dlouho-
dobou spolupraci Sitou na miru vasi
organizaci.

Tésime se na spolupraci!

Jaromir Vales
specialista na vzdéldavani —
odborovy organizdtor

S litosti a zarmutkem oznamujeme,
ze dne 9. ledna 2024 nahle zemrel ve véku nedozitych 8o let dlouholety
predseda odborové organizace Sroubarna Zatec pan

Otokar Baroch

Cest jeho pamatce!
RP OS KOVO Usti nad Labem

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
dne 15. ledna 2024 nas opustila pani

Maria Koudelova

Ve vedeni odbort pracoval od pocatku devadesatych let az do soucasnosti

a svou ¢innosti se vzdy snazil prispét k dobrému jménu odbort

u zameéstnavatele a prosazovat zajmy svych ¢lend. Jeho nenadalym odchodem
ztracime zkuseného predsedu odborové organizace, ktery nam bude chybét.

Dlouholeta predsedkyné Zakladni organizace OS KOVO ADAST a zastupkyné
Krajského sdruzeni OS KOVO Jihomoravského kraje v Radé OS KOVO.

Jeji profesni draha byla celozZivotné spojena s Adamovskymi strojirnami,
kde nejen pracovala, ale také obétave hajila zajmy zaméstnanct. Spole¢né se
svymi kolegy z fad odborard usilovala o udrzeni chodu firmy a zasazovala

se o neustalé zlepSovani pracovnich podminek. S iniciativou sobé vlastni se
zapojovala do ¢innosti volebniho obvodu Blansko a i po dosazeni diichodového
véku zistavala aktivni ve vSech oblastech svého ptisobeni.

»~Marika“ byla vyjimec¢nou osobnosti se zaujetim pro véc, ktera si svym pristupem
a jednanim vzdy umeéla ziskat pozornost a respekt. Vysledky jeji prace, osobni
nasazeni, spolehlivost a snaha pomahat si zaslouzi uznani nas vsech.

Posledni rozlouceni se konalo 23. ledna. 2024 v Blansku.

Vyslovujeme upfimnou soustrast celé jeji rodiné.

Cest jeji pamatce.
Clenové Rady OS KOVO JMK
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Zmeény v socialnim

Ivana Demkova

specialistka
na socialni zabezpeceni

a nemocenském pojisténi od 1. ledna 2024
a dalsi dalezité zmény

V tomto ¢lanku si shrneme nejzdsadnéjsi zmeény, které souvisi s upravou v socidlnim a nemocenském pojisténi previzné
od ledna roku 2024, a uvedeme i dalsi zmény, které stoji za zminku.

ZMENY V NEMOCENSKEM
POJISTENI

Na zakladé sdéleni Ministerstva prace
a socialnich véci ¢. 313/2023 Sb., kterym
se vyhlasuje pro ucely nemocenského
pojisténi vysSe redukénich hranic pro
upravu denntho vymérovaciho zakladu
platnych v roce 2024, doslo k navyseni
redukénich hranic, jez jsou dalezité pri
vypoctu vyse davek nemocenského po-
jiSténi, a to nasledovné:
e I redukéni hranice se zvySuje

71345 KC nové na 1466 K¢,
e II. redukéni hranice se zvySuje

7 2 017 K¢ nové na 2 199 K¢,
e III redukéni hranice se zvySuje

7 4 033 K¢ nové na 4 397 K¢.

Od 1. ledna 2024 se ¢astka rozhod-
ného pfijmu podminujici ucast na
pojisténi neméni a zlstava ve stej-
né vysi jako v roce 2023, a to ve vysi
4 000 K¢. Maximalni ro¢ni vyméfovaci
zaklad (dale jen ,VZ*) pro pojistné na so-
cidlni zabezpeceni (48nasobek primeér-
né mzdy, kterd ¢ini 43 967 K¢) se zvysSu-
je na ¢astku 2 110 416 K¢ pro rok 2024
aposuzuje se u kazdého zaméstnavatele
zvlast.

U sazeb pojistného na socialni a ne-
mocenské pojisténi se u zaméstnava-
tele nic pro rok 2024 neméni a zlstava
nadale v celkové vysi 24,8 %. V piipadé
zdravotnickych zachranara a ¢lenti jed-
notek hasi¢ského zachranného sboru
podniku, ktefi mohou odejit do pred-
¢asného dtachodu drive bez penalizace,
se pouze navysuje sazba na 27,8 %, dale
pak bude v roce 2025 navySena sazba na
28,8 % a po¢inaje rokem 2026 na 29,8 %.

S platnosti od 1. ledna 2024 v§ak do-
chazi ke zméné u sazby pojistného na
socialni a nemocenské pojisténi za za-
meéstnance. Do konce roku 2023 byla to-
tiZ pouze sazba na dichodové pojisténi
(déle jen ,,DP*) ve vysi 6,5 %, ale od led-

na 2024 se zavadi sazba i na nemo-
censké pojisténi (dale jen ,,NP“), a to
ve vysi 0,6 %. Celkové pojistné za za-
méstnance je tedy od roku 2024 ve
vysi 7,1%. U OSVC dochazi k navyse-
ni NP 0 0,6 %, a to na sazbu pojistného
2,7%. Celkova sazba OSVC na DP a na
prispévek na statni politiku zaméstna-
nosti tak ¢ini 29,2 %. U osoby, ktera je
dobrovolné dtchodové pojisténa, ¢ini
sazba DP 28 %.

Dale dochazi od 1. ledna 2024 ptede-
vsim k legislativnim zpfesnénim a zmé-
nam v zakoné ¢&. 187/2006 Sb., 0 nemo-
cenském pojisténi (dale jen ,,ZNP“), a to
naptiklad u niZe uvedenych davek:

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(dale jen ,,PPM“ ¢i ,,materska®)

Narok na pobirani matefské ma
i Zena, ktera do nastupu na PPM pobira
nemocenské z predchoziho nemocen-
sky pojisténého zaméstnani.

OSETROVNE U DITETE

K upravé dochazi v § 39 odst. 3 a nové
bude moci Cerpat oSetfovné i pojiste-
nec (zpravidla manzel Zeny, otec ditéte)
v pripadech, kdy jina osoba sice pobira
na osetrované dité rodicovsky prispévek,
ale tato osoba aktivné pracuje v nemo-
censky pojisténém zameéstnani a neni
na matefské ¢i rodicovské dovolené ¢i
necerpa jiné pracovni volno. Do konce
roku 2023 byla tato moznost vyloucena.

Zptesnéni také probéhlo u § 40 odst.
8, kdy osetrovné nalezi zaméstnanci po
celou podptrci dobu i v pripade, Ze dité
dosahne véku 10 let v pribéhu Cerpani
osetfovného. Tato davka zistava a do-
plati se po zbylou podptirci dobu i po do-
vrSeni uvedeného véku ditéte.

DLOUHODOBE OSETROVNE

Do konce roku 2023 bylo mozné opé-
tovné cCerpani dlouhodobého oSetfov-
ného pouze po uplynuti 12 mésic od

posledniho naroku na vyplatu dlouho-
dobého osetfovného. Od 1. ledna 2024
doslo k zpfesnéni podminek u této dav-
ky a predchozi podminka plati nadale,
ale pouze pfi opétovné péci o stejnou
oSetfovanou osobu. V ptipadé vzniku
potteby dlouhodobé péce o jinou osetto-
vanou osobu neni nutné dodrzet obdo-
bi 12 mésict od posledniho naroku na
dlouhodobé oSetfovné a narok na tuto
davku je.

Dalsi zajimavou zménou v zakoné
187/2006 Sb. od 1. ledna 2024 je napfti-
klad i to, Ze budou zaméstnavatelé (pro
pripadné kraceni ndhrady mzdy) orga-
ny nemocenského pojisténi ve vsSech
pfipadech informovani o skute¢nos-
ti, Ze docCasna pracovni neschopnost
vznikla zaméstnanci z davodu urazu.
Do konce roku 2023 dostavali zamést-
navatelé pouze informace o pracovnim
Urazu, urazu zavinéném jinou osobou
nebo o poziti alkoholu nebo zneuziti
omamnych nebo psychotropnich latek.

ZMENY V DUCHODOVEM
POJISTENI

Zakonem 270/2023 Sb., kterym se méni
zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém po-
jisténi, doslo od 1. Fijna 2023 ke zpris-
néni podminek pro priznani pred-
¢asného dachodu. Doslo ke zkraceni
maximalni doby predc¢asnosti z dosa-
vadnich nejvyse péti let na nejvyse tii
roky chybéjici do dosazeni dichodové-
ho véku. Také je kraceni za pred¢asnost
prisnéjsi nez u diachodd pfiznanych
pred 30. zafim 2023, nebot za kazdych
zapocatych 9o dna predéasnosti je
procentni vymeéra nové penalizova-
na ¢astkou vzdy 1,5% vypoctového
zakladu (pGivodné se vySe procentni vy-
méry snizovala za kazdych i zapocatych
90 kalendarnich dni z doby ode

dne, od kterého se ptiznava do do-

sazeni diichodového véku, 0 0,9 %



> pokracovani ze str. 4

VZ za obdobi prvnich 360 KD, 1,2 % VZ
za obdobi od 361 do 720 KD a pak 01,5 %
VZ za obdobi od 721 KD). Dalsi upravou
je valorizace procentni vyméry takto
trvale kracenych starobnich dtchodd,
ktera se nové bude priznavat az od
ledna kalendainiho roku nasleduji-
ciho po roce, v némz pojisténec do-
sahne diichodového véku, a také do-
slo ke zméné pravidel pro valorizaci
dachodua. Pri zvyseni se nové bude zo-
hlediiovat pouze jedna tfetina rtstu re-
alné mzdy (dosud se zohlediiovala jedna
polovina).

Stejnym zakonem bude s uc¢innos-
ti od 1. Fijna 2024 dale zprisnéna
potiebna doba pojisténi pro narok
na predéasny starobni dichod, a to
z ptivodnich 35 let na 40 let.

Od prosince 2023 je dale mozné
pozadat si o dichod (starobni, in-
validni i pozistalostni) on-line, a to
prostfednictvim internetové sluzby
ePortalu CSSZ , Zadost o dichod on-
line“. Pfes portal je mozné dolozit i chy-
béjici dokumenty. Nadale zstava moz-
nost osobni navstévy a sepsani zadosti
na libovolné okresni spravé socialniho
zabezpeceni (nové jiz neni nutné dle tr-
valého pobytu).

VALORIZACE OD 1. LEDNA 2024

Jen shrnu, Ze se dtichody skladaji ze
dvou ¢asti, a to nejen ty starobni (vCetné
predcasnych), ale i invalidni a pozista-
lostni (tzv. vdovské, vdovecké a sirotci).
Prvni casti je tzv. zakladni vyméra,
ktera se stanovi procentni sazbou z pri-
mérné mzdy a je pro véechny zminéné
dtchody stejna (tzv. ,solidarni cast®).
Druhou ¢asti je tzv. procentni vyméra,
ktera se stanovi procentni sazbou z vy-
poctového zakladu a zavisi na ziskanych
dobach diichodového pojisténi a vysi
vydeélka (tzv. ,zasluhova ¢ast®).

Valorizace neboli zvyseni jiz priz-
nanych dachodi v roce 2024 je zako-
tvena v nafizeni vlady & 286/2023 Sb.,
kde se timto natizenim ddchody starob-
ni (véetné pred¢asnych), invalidni, vdov-
ské, vdovecké a sirotci, které byly priz-
nané do 31. prosince 2023, zvysuji od 1.
ledna 2024 tak, ze zakladni vymeéra
diachodu se navysi o 360 K¢ mési¢né,
na celkovou ¢astku 4 400K¢. U pro-
centni vyméry nedochazi k navyseni,
pouze je minimalni vyse procentni vy-
meéry stanovena nejméné 770 K¢ meésic-
né a nebyla od pfijeti zdkona ¢. 155/1995
Sb., o dtichodovém pojisténi, v roce 1995
ani jednou zvysena (viz § 33 odst. 2 zako-
na). Zménou zde bude pouze navyseni
procentni vyméry o tzv. vychovné u sta-
vajicich i budoucich dtachodct, a to ve

vys$i 500 K¢ mésicné za kazdé vychované
dité, a to za splnéni danych podminek.

Velkou zménou je, Ze jiz nebude va-
loriza¢ni oznameni zasilano pisem-
né, pouze v uvedenych pripadech (na-
priklad je déchod vyplacen v hotovosti
prostfednictvim Ceské posty, jednd se
o soubéh vice dichodd, jedna se o dil¢i
dtichod, diichod je vyplacen do zahra-
nici, ptrijemce dosahne v lednu 2024
véku 85 let aj.). Nové tak osoba, ktera
pobihad pouze jeden diuchod (nema
soubéh vice duchodu) a nechava si
ho vyplacet na bankovni u¢et, obdrzi
pouze informaci elektronicky pro-
stfednictvim ,,zpravy pro prijemce*,

Podrobnéjsi zpravu, ktera nahradi

valorizaéni oznameni, obdrzi tak

v textu u prichozi platby. Kdo vlastni

datovou schranku pro FO, obdrzi ozna-

meni jako prilohu datové zpravy.

Pokud bude chtit pfijemce dichodu
obdrzet valoriza¢ni oznameni pisemné,
je moZné postupovat takto:

e nawebu CSSZ (cssz.cz) vyplnit
jednoduchy formulai (Zadost
o zaslani valoriza¢niho
oznameni — Ceska sprava
socialniho zabezpeceni),

e zavolat na call centrum CSSZ
na ¢isle 800 050 248, zvolit si
provolbu ,valoriza¢ni ozndmeni®,

e navstivit libovolnou OSSZ, kde
valoriza¢ni oznameni na poc¢kani
vytisknou (ve vyse uvedenych dvou
pripadech ptijde do cca 14 dnt1).

ZMENY U STATNI SOCIALNIi
PODPORY

Zasadni a pozitivni zménou je digitali-
zace i v této oblasti. V klientské zoné
Ministerstva prace a socialnich véci
LJenda“ je totizZ nové mozné pozadat si
o rodicovsky p¥ispévek, pridavek na
dité a prispévek na bydleni.

V ramci zrychleni a zjednoduseni ti-
zeni o davkach statni socialni podpory
dojde naptiklad ke zkraceni lhity pro
uplatnéni namitek z 30 na 15 dni.

RODICOVSKY PRISPEVEK

U rodic¢ovského prispévku doslo
k navyseni z 300 000 K¢ na 350 ooo K¢
(v pripadé vicercat ze 450 000K¢ na
¢astku 525 000 K¢). Tato zména se tyka
déti, které se narodi od 1. ledna 2024
nebo které budou od tohoto dne svéfeny
do trvalé péce nahrazujici péci rodici.
Také dochazi ke zkraceni maximalni
doby pobirani prispévku z dosavad-
nich ¢tyt let nové od roku 2024 na tfi
roky.
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DALSI ZMENY

REORGANIZACE CSSZ - institut tzv.
delegace

V roce 2024 dojde ke zméné orga-
nizaéni struktury CSSZ (napi. moz-
né slouceni sprav v Plzni, Praze a Brneé)
a vzniku Uzemni spravy socialniho
zabezpeceni (USSZ). Zména spociva
v presunu vykonu casti agend socidl-
niho pojiSténi zajiStovanych doposud
Prazskou spravou socialniho zabezpe-
Ceni (dale jen ,PSSZ“) na okresni spra-
vy socialniho zabezpeceni (dale jen
,0SSZ“) v rdmci celé Ceské republiky.

V pfipadé delegace/ptislusnosti
k jiné OSSZ se toto zaméstnavatel do-
zvi v predstihu, v¢etné potfebnych in-
formaci. V ptipadé, ze ke zméné dojde,
musi zaméstnavatel zménit pouze ¢islo
uctu pro odvod pojistného, zménit kdd
okresu, na ktery zasila pfedepsané tis-
kopisy, a zménit ID datové schranky pro
komunikaci s nové prislu§nou OSSZ.

ZRUSENi KOMPENZACE URADU
PRACE

Od 1. ledna 2024 doslo ke zméné
pravidel vyplaceni podpory v neza-
méstnanosti. Nové se podpora v ne-
zaméstnanosti vyplacijiz od prvniho
mésice evidence na ufadu prace bez
ohledu na to, zda zameéstnanec do-
stal odstupné ¢ine. Do konce lotiského
roku zaméstnanec, ktery mél narok na
odstupné, napt. tfi pramérné vydélky,
byl prvni tfi mésice bez podpory, a to
bez ohledu na to, zda mu bylo odstupné
vyplaceno.

Propusténym zaméstnanctiim, kte-
rym zameéstnavatel odstupné nevy-
platil a ktefi méli na odstupné narok,
urad prace do konce loniského roku
poskytoval kompenzaci do vyse 65 %
prumérného mési¢éniho vydélku za
kazdy mésic, za ktery odstupné nale-
zelo. Vyplacené penize pak vymahal
po zaméstnavateli. Tyto kompenzace
za nevyplacené odstupné urad prace
prestal od 1. ledna 2024 vyplacet.

S vyplacenim odstupného miize po-
moci inspektorat prace, ktery sice nema
nastroje na vymoZeni nevyplaceného
odstupného, ale miize udélit zameéstna-
vateli pokutu, a to az do vyse dvou mili-
ond korun, coz muaze nékteré zaméstna-
vatele presvédcit, aby odstupné vyplatili.

Pokud ani tak zaméstnavatel odstup-
né nevyplati, nezbyde zaméstnancim
nic jiného nez se obratit se zalobou na
prislusny soud. Soudni poplatek se vy-
pocitava dle vymahané ¢astky. Do
castky 20 000 K¢ ¢ini 1000 K¢, nad
20 000K¢ je to 5% z vymahané
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c¢astky. Pokud napt. bude dluzné odstup-
né 120 000 K¢, soudni poplatek bude 5%
z vymahané ¢astky, tedy 6 000 K¢.

Néklady pravniho zastoupeni — od-
ména advokata — ve vySe uvedeném
prikladé se budou pohybovat kolem
20 000 K¢&. Vyhodou ¢lenstvi v OS KOVO
je, Ze nasi ¢lenové maji pravni zastoupe-
ni pred soudem zdarma, tedy za advoka-
ta platit nemusi. V pfipadé vyhraného
soudniho sporu hradi naklady spojené
se soudnim fizenim protistrana, ma-li
z Ceho.

ZPRISNENi PODMINEK PRIZNANi
PODPORY V NEZAMESTNANOSTI

V roce 2024 také dochazi ke zpris-
néni podminek pfiznani podpory

Vv nezaméstnanosti a prodluzuje
se tak doba diichodového pojisténi
v pripadé opakovaného zarazeni do
evidence uchaze¢i o zaméstnani.
Pro rok 2024 zUstava beze zmény
vyse podpory i délka tzv. podptrci doby
(vyplaceni podpory), ktera je dana vé-
kem uchazece o zaméstnani:
e veékuchazeée do 50 let — délka
podpory 5 mésict,
e vékuchazete nad 50dos5
let — délka podpory 8 mésicti,
e vék uchazece nad 55 let — délka
podpory 11 mésicd.

Nové s ucinnosti od 1. ledna 2024
plati, Ze pokud uchaze¢ o zaméstna-
ni nevycerpal celou podptréi dobu

a ziska nasledné nejméné Sest meési-
ct1 (do konce roku 2023 to byly pouze tfi
mésice) dobu diichodového pojisténi,
tak ma narok znovu na celou pod-
puréi dobu (5/8/11 mésict). Odpracu-
je-li ale krat$i dobu nez Sest mésicd, ma
narok pouze na zbyvajici nevycerpanou
podptirci dobu.

Pokud uchaze¢ o zameéstnani
vycerpa celou podpuréi dobu, tak
musi ziskat nasledné devét mési-
cu (do konce roku 2023 to bylo pou-
ze Sest mésicti) dobu dachodového
pojisténi, aby mu byla podpora
pfiznana.

Zdroj: Ministerstvo prdce a socidlnich
véci, CSSZ a pFislusné znéni zdkonii

Osvobozeni od dané

Danova odpovédna

Jindriska Plesnikova

specialistka useku
odborové politiky OS KOVO

Chtélijsme se zeptat, zda nam v pripadé, Ze jako odborovd organizace vlastnime nemovitost, kterou vyuzivime pro
¢leny, ziustalo od nového roku osvobozeni.

Ano, osvobozeni jak u pozemku, tak
u staveb v ptipadé odborové organizace
zustalo (zakon 338/1992 Sb.).

Osvobozeny od dané jsou pozemky
vsouladu sustanovenim § 4 odst. 1 pism.
f), tzn. pozemky tvotici jeden funkéni
celek se zdanitelnou stavbou, ktera je
budovou, nebo se zdanitelnou jednot-
kou ve vlastnictvi obecné prospésnych
spole¢nosti, spolkti, odborovych or-
ganizaci, organizaci zaméstnavateld,
mezinarodnich odborovych organizaci
ajejich pobo¢nych organizaci,

Osvobozeny od dané jsou stavby
v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1
pism. f), tzn. zdanitelné stavby, které
jsou budovou, nebo zdanitelné jednotky
ve vlastnictvi obecné prospésnych spo-
le¢nosti, spolkt, odborovych organizaci,
organizaci zaméstnavateli, mezinarod-
nich odborovych organizaci a jejich po-
bocnych organizaci,

Podminky pro osvobozeni v pfipadé
pozemkt jsou stanoveny dale v § 4 odst.
3 zakona. Pozemky osvobozené pod-
le odstavce 1 pism. a) jsou osvobozeny
od dané z pozemki, nejsou-li uzivany
k podnikani, pronajimany nebo propa-
chtovany; jsou-li tyto pozemky pronaja-
ty nebo propachtovany obci, kraji nebo

organizac¢ni sloZce statu anebo prispév-
kové organizaci, jsou osvobozeny za
predpokladu, Ze nejsou uzivany k pod-
nikani. Pozemky uvedené v odstavci 1
pism. d) az {), 1), r), t) a u) jsou osvobo-
zeny od dané z pozemkd, nejsou-li uzi-
vany k podnikani, pronajimany nebo
propachtovany. Pozemky uvedené v od-
stavci 1 pism. a), b) bodu 1 a pism. t) jsou
osvobozeny od dané z pozemki, neni-li
k nim zfizeno pravo stavby.

Podminky pro osvobozeni v pfipadé
staveb jsou stanoveny dale v § 9 odst. 4
zakona. Zdanitelné stavby, s vyjimkou
budov obytnych domt, a zdanitelné
jednotky, které zahrnuji nebytovy pro-
stor jiny nez sklep nebo komoru, osvo-
bozené podle odstavce 1 pism. a) jsou
osvobozeny od dané ze staveb a jed-
notek, nejsou-li uzivany k podnikani,
pronajimany nebo propachtovany;
jsou-li pronajaty nebo propachtova-
ny obci, kraji nebo organizacni sloZce
statu anebo prispévkové organizaci,
jsou osvobozeny za predpokladu, Ze
nejsou uzivany k podnikani. Zdani-
telné stavby nebo zdanitelné jednotky
osvobozené podle odstavce 1 pism. e),
f), u) a v) jsou osvobozeny od dané ze
staveb a jednotek, nejsou-li uzivany

K. M., Ceskd Lipa

k podnikani, pronajimany nebo propa-
chtovany. Osvobozeni od dané ze sta-
veb a jednotek podle odstavce 1 pism.
r) se nevztahuje na zdanitelnou stavbu
a zdanitelnou jednotku, je-li centralné
vytapéna a napojena na systém rozvod-
ného tepelného zatrizeni podle energe-
tického zakona.

Soucasné upozornuji na novelu zako-
na o dani z nemovitosti, kdy nové bude
treba priznat zpevnéné plochy, nebo
uzivate pozemek, ktery je v majetku
Statniho pozemkového tradu, a nema-
te s timto ufadem uzavienu najemni ¢i
pachtovni smlouvu. Uzivate pozemek,
stavbu nebo jednotku, které jsou v ma-
jetku Utadu pro zastupovani statu ve
vécech majetkovych, na zadkladé najem-
ni ¢i pachtovni smlouvy nebo uzivate
nemovitou véc bez smlouvy. V pripadé
osvobozeni uplatnite toto opét v daro-
vém priznani.

Pokud si nebude jisti, byly na jednot-
livych finanénich uradech zfizeny info-
linky, kde se mtizete informovat.

Soucasné je zakladni informace na
portalu Financ¢ni spravy, a to jako sou-
hrn zmén.

Pozor na termin, do kdy je nutné
priznani podat, a to do 31. 1. 2024.
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Oznamovani na CSSZ

Na konci roku se #esilo, Ze u dohod o provedeni price bude nutné tuto oznamovat do evidence Ceské spravy socidl-
niho zabezpeceni. Divali jsme se, ale nikde jsme nenasli Zadny formulaf. V. K., Rakovnik

Uéinnost této povinnosti je v zakoné
¢.349/2023 Sb. ze dne 8. listopadu 2023,
kterym se méni nékteré zakony v sou-
vislosti s konsolidaci vefejnych rozpo-
¢t prechodnymi ustanovenimi, odlo-
Zenanai. 7. 2024.

Pokud byste to hledali v zakoné, tak
je to Cast Sedesata sedma, kde je stano-
vena ucinnost.

Tento zakon nabyva téinnosti dnem
1. ledna 2024, s vyjimkou ustanoveni,
a nasleduje vycet upravenych u¢innos-

ti s jinymi terminy. Konkrétné termin
tykajici se vaseho dotazu je pod pisme-
nem d:

»d) él. X1, él. XVII bodii 3, 9, 10, 11, 18 a 19,
¢l. LXXII bodii 2 az 15 a ¢l. LXXIII, kterd na-
byvaji ticinnosti dnem 1. éervence 2024°

DPP 300 hodin

Pouzivame dohody o provedeni prdce pro vedouci na zimnim a letnim tdabove a pro pani, kterd nam vede tcetnictvi.
Nékde jsme Cetli, Ze limit 300 hodin se s¢itd za rok u vSech zaméstnavatelii, kde zaméstnanec na dohodu o prove-

deni prdce pracuje. Jak to zjistime. Bojime se, abychom néco neporusili.

Také jsem tuto informaci Cetla. Neza-
klada se na pravdé. Dohody o provedeni
prace se nescitaji u véech zaméstnavate-
14, co se tyce limitu 300 hodin. Dohoda
a limit stanoveny na 300 hodin se i na-
dale posuzuje u kazdého zaméstnavatele
zvlast.

Dohody o provedeni prace, ale i dohody
o pracovni ¢innosti a jejich pouzivani
zkomplikovala novela zakoniku prace,
a to s ucinnosti od 1 fijna 2023 a nasled-
né s u¢innosti od 1. ledna 2024.

Hlavni zmény u dohod jsou nasledu-
jict:

J. L., Tabor

povinnost rozvrhnout pracovni dobu,
nepretrzity odpocinek, prestavky

v praci na jidlo a oddech,

e evidence pracovni doby,

e pravo na veskeré prestavky v praci,
e o0d1.1.2024 pravo na dovolenou
pfi splnéni zakonnych podminek.

Dary na ¢innost

Zaméstnavatel nam tvrdi, Ze nemiiZe poskytnout odborové organizaci dar na ¢innost, ktery vyuZivime zejména
v oblasti kultury, sportu a na porddani akci pro déti. Jako odiivodnéni uvddi, Ze by se tuto plnéni zapocitavalo do

limitu pro benefity. Je to pravda?

S obdobnym dotazem jsem se jiz setkala
a pravda to neni. Dar na ¢innost odboro-
vé organizace, tak jak jej popisujete, se
ridi ustanovenim § 20 odst. 8 zakona ¢.
586/1992 Sb., zdkon o danich z pfijmd,
ve znéni pozdéjsich predpisd, dale jen
ZDP. V takovémto pfipadé odborova or-
ganizace pfijaty dar osvobozuje v soula-

du susnesenim § 19b ZDP. Jedna se o dar
vefejné prospéSnému poplatnikovi,
a tudiz i o smluvni vztah dvou pravnic-
kych osob, nikoliv o vztah plynouci mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem.

Odbory jsou vefejné prospésnou prav-
nickou osobou, tak je to zakotveno jak
v ustanoveni § 324 zakona ¢. 262/2006

M. D., Rakovnik

Sb., zakoniku prace, a z pohledu ZDP
jsou verejné prospésnym poplatnikem.
Zavérem chci upozornit, Ze vSe, a ze-
jména pripadné zdanéni ¢i osvobozeni
se odviji od smlouvy, kterou odborova
organizace se zaméstnavatelem (popfi-
padé jinym darcem) uzavtela a k cemu
prijaté prostredky pouzila.

Podminky pri

JUDr. Marie Stodolova

pravnicka, Praha

agenturnim zaméstnani

Jaké jsou podminky pro zaméstnavatele a zaméstnance p¥i agenturnim zaméstndani?

Nejprve je nutné si vysvétlit, co agen-
turni zaméstnani viibec predstavuje
(§ 307-309 zak. prace).

Agenturni zaméstnavani je specific-

ky pravni vztah mezi tfemi ucastni-
ky, a to zaméstnancem agentury prace,
agenturou prace a uzivatelem (tj. za-
meéstnavatelem, k némuz je zaméstna-

J. S., P¥ibram

nec agentury prace za ucelem vykonu
prace docasné pridélen).

Pfi agenturnim zameéstnavani )
se agentura prace zavazuje svého
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zameéstnance docasné pridélit k vykonu
prace k jinému zaméstnavateli (uzivate-
li). Agentura prace muZe svého zamést-
nance docasné pridélit jen na zakladé
pisemného ujednani v pracovni smlou-
vé nebo v dohodé o pracovni ¢innosti,
kterym se agentura prace zavaZze zajistit
svému zameéstnanci doc¢asny vykon pra-
ce u jiného zameéstnavatele (uZivatele)
a jen na zakladé dohody o doc¢asném
pridéleni zaméstnance agentury prace,
uzaviené mezi agenturou prace a uziva-
telem.

TakZe mezi tfemi tcastniky jsou uza-
viené dvé smlouvy, a to mezi agenturou
prace a jejim zaméstnancem pracovni
smlouva a mezi agenturou prace a uzi-
vatelem, tj. zaméstnavatelem, k némuz
je zaméstnanec agentury docCasné pfi-
délen, k vykonu prace.

Po dobu docasného pridéleni uklada
zaméstnanci agentury prace pracovni
ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho
praci, dava mu k tomu ucelu pokyny,
vytvari pfiznivé pracovni podminky
a zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi
pri praci uzivatel. Uzivatel vSak nesmi
viuci docasné pridélenému zamést-
nanci pravné jednat (nesmi s nim
naptiklad rozvazat pracovni pomeér); to
muZe jen agentura prace jako pravni za-
meéstnavatel zaméstnance.

Ze zasady, podle niZ uzivatel nesmi
vaci agenturnimu zaméstnanci pravné
jednat, umoznuje zakonik prace vyjim-
ku. Uzivatel je totiz opravnén s agentur-
nim zaméstnancem sjednat opatfeni
k vyssi ochrané majetku uzivatele v roz-
sahu podobném, jako umoziuje § 252
az 256 zakoniku prace, tedy v rozsahu,
v némz lze s ,kmenovym“ zaméstnan-
cem sjednat dohodu o odpovédnosti za
schodek a/nebo dohodu o odpovédnosti
za ztratu svérenych véci.

Jednim z hlavnich tskali agentur-
niho zaméstnavani je absence pravni
upravy odpovédnosti za Skodu zpu-
sobenou zaméstnancem agentury
prace uzivateli. Jak jsem zminila vyse,
uzivatel a zaméstnanec mezi sebou ne-
uzaviraji zadny smluvni vztah (ze kte-
rého by mohla pramenit odpovédnost)
a zakon odpovédnost v agenturnim za-
meéstnavani neupravuje.

V pfipadé, Ze zaméstnanec zplso-
bi uZivateli $kodu, mize dochazet ke
komplikovanym situacim. V praxi byva
problém teSen samotnymi agenturami
prace, které se k odpovédnosti za sko-
du zptisobenou svym zaméstnancem
uzivateli zavazi a pro takové pfipady si
z¥izuji pojisténi.

Agentura prace a uzivatel jsou povi-
nni zabezpecit, aby pracovni a mzdové

nebo platové podminky docasné pridé-
leného zameéstnance nebyly horsi, nez
jsou nebo by byly podminky srovnatel-
ného zaméstnance. Pokud by pracovni
nebo mzdové ¢i platové podminky byly
horsi, je agentura prace povinna zajistit
napravu tohoto stavu a rovné zachazeni
se zaméstnancem.

Je dtlezité se zminit se o narocich
agenturniho zameéstnance, a to zejmé-
na, co jsou to srovnatelné pracovni pod-
minky?

Srovnatelné pracovni podminky
vychazi ze smérnice o agenturnim za-
meéstnavani a udavaji zakladni pod-
minky agenturnich zameéstnancd, kte-
ré musi byt pfinejmensim stejné jako
ty, které by se vztahovaly na kmenové
zameéstnance uZzivatele. Jedna se prede-
vsim o:
pracovnidobu,
prestavky v praci,
odpocinek,
nocni prace,
prescasy,
dovolenou a statni svatky,
mzdové podminky.

Déle mezi srovnatelné podminky patti
rovny pristup agenturnich zameéstnan-
ci k dal$im benefitim, které zamést-
navatel poskytuje svym kmenovym
zaméstnancim, jako napf. sluzby po-
skytované zaméstnavateli v oblasti
stravovani, péce o déti nebo dopravy za-
meéstnancd.

Mezi srovnatelné pracovnimi pod-
minky uZ se nepocitaji nadstandard-
ni benefity nebo benefity neupravené
v pracovnépravnich predpisech (napft.
penzijni pojisténi, Zivotni pojisténi, jed-
norazovy prispévek na rekonvalescenci).

A nyni se mizeme vénovat narokim
agenturniho zaméstnance:

1. Jako agenturni zaméstnanec mate
narok na zakladni mzdu a vSech
priplatki, odmén, prémii a bonu-
st ve stejné vysi, v jaké jej dostane
kmenovy zaméstnanec dané firmy,
pokud mate srovnatelné podminky,
pracovni schopnosti a pracovni zpi-
sobilost. Agentury prace tedy nejsou
a nemohou byt v zadném piipadé od-
meénovany za zprostfedkovani prace
z vas$i mzdy a nesméji si nechat ani
vase bonusy a prémie.

2. Agentura prace vam musi také za-
jistit bezplatné pracovni pomucky
a v pripadé pracovniho trazu musi
mit sjednanou pojistku.

3. U agentury prace mate narok na stej-
nou miru dovolené, jako maji kme-
novi zaméstnanci.

4. Agenturni zaméstnanci musi do-

sahnout na prispévek na stravovani
véetné pfipadnych stravenek a na
cenové zvyhodnéné zavodni stravo-
vani (podminky jsou vzdy sjednany
ve vnitfnim predpisu uZzivatele nebo
v kolektivni smlouveé).

5. Jako agenturni zameéstnanec mate
narok na pravidelné zvySovani bo-
nust, poptipadé mzdy, stejné jako
kmenovy zaméstnanec, pokud je
tento narok upraven ve vnitfnim
predpisu uzivatele nebo v kolektivni
smlouvé.

Docasné pridéleni se uzavira na dobu
uréitou a koné¢i uplynutim doby, na
kterou bylo sjednano. Pred uplynutim
sjednané doby konéi docCasné pridéle-
ni dohodou agentury prace a doc¢asné
pridéleného zameéstnance, pripadné
ijednostrannym prohlasenim uZivatele
nebo docCasné pridéleného zaméstnan-
ce, to ale jen podle pfedem sjednanych
podminek v dohodé o do¢asném pridé-
leni.

Pokud docasné pridélenému zamést-
nanci vznikne v prdbéhu docasného
pridéleni Skoda pfi plnéni pracovnich
tkold nebo v ptimé souvislosti s nim
a zaméstnanci ji nahradi agentura pra-
ce, ma agentura prace pravo na regresni
nahradu této skody vici uzivateli (nedo-
hodne-li se s uzivatelem jinak).

V pripadé, Ze mate zajem provozovat
agenturu prace, pripravte si jeden mili-
on korun jako kauci a budete povinen
dolozit odbornou zptisobilost nutnou
pro ziskani povoleni.

Odbornou praxi se rozumi soustav-
ny osobni vykon ¢innosti v oblasti zpro-
sttedkovani zaméstnani nebo v oboru,
pro ktery ma byt zprostfedkovani za-
méstnani povoleno, fyzickou osobou
v rozsahu nejméné 20 hodin tydné. Od-
bornou praxi je fyzicka osoba povinna
ziskat v dobé 10 let bezprostfedné pred-
chazejicich podani zadosti o vydani po-
voleni ke zprostfedkovani zaméstnani.

Tento krok usiluje o zajisténi vyssi
kvality poskytovanych sluzeb a odbor-
nosti zprostredkovateld zaméstnani.

Pro udéleni povoleni nesmi zadatel
v poslednich tfech letech obdrzet pra-
vomocnou pokutu za vybrané prestup-
ky, tj. porusi povinnost vyplyvajici z ust.
§ 308-309 zak. prace.

Rovnéz se klade diraz na bezdluz-
nost Zadatele. Podminka bezdluznosti
plati jiz pti podani zadosti a po celou
dobu trvani platnosti povoleni ke zpro-
sttedkovani zaméstnani.

Témito podminkami se ma predejit
moZnym finan¢nim nepravidelnostem
a zvysit spolehlivost agentur prace.
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Prava majiteld bytu

JUDr. Zdenika Vejvalkova

specialistka na spottebitelské
a obc¢anské pravo, Brno

a osob bydlicich s dluznikem

Bydli u mne syn, md zde trvalé bydlisté. Zjistil jsem, Ze md velké dluhy. Mdm obavu, aby nedoslo k tomu, Ze exeku-
tor bude chtit zaplaceni dluhu po mné nebo mi zabavi miij majetek. Je mozné se néjak branit? Md na toto exekutor

pravo?

Pokud ma u vas syn trvalé bydlisté
a je dluznik, pak vam hrozi, Ze bude
provadén vykon rozhodnuti formou
exekuce prodejem movitych véci.
V tom pripadé je pravdépodobné, Ze by
exekutor zabavil véci, které se nacha-
zeji ve vasem byté, tedy i vase. Vycha-
zi z toho, Ze se dluznik v misté svého
trvalého pobytu zdrZzuje a nachazi se
tam jeho majetek.

V tom pripadé byste se musel doma-
hat vylouceni vasich véci z exekuce. Nej-
své vlastnické pravo k zabavenym vécem.

Nejlépe je jednat preventivné. Dopo-
rucuji vam co nejdfive podat na prislus-
nou ohlasovnu navrh na zruseni synova
trvalého pobytu na adrese vaseho bytu.
Nejrychlejsi by bylo, pokud by tak uéinil
syn.

Za dluhy syna neodpovidate, ale
mohlo by dojit k zabaveni vaSich véci
a vy byste mél problém je ziskat zpét do
svého vlastnictvi!

Pfi soupisu majetku pii exekuci mo-
hou byt totiz postizena prava tfetich
osob.

Jinymi slovy jde o situaci, kdy v pri-
béhu soupisu majetku povinného sepise
exekutor i majetek, ktery neni ve vlast-

FOTO: Depositphotos.com

nictvi povinného, nybrz vlastnické pra-
vo k nému ma jina osoba.

Vy byste pak musel podat do 30 dni
od doby, kdy se o této skute¢nosti dozvi-
te, navrh na vyskrtnuti véci ze soupisu.
Exekutor musi rozhodnout do 15 dni
ode dne doruceni navrhu. Vy ale musite
dokazat, Ze véc je ve vasem vlastnictvi.
To 1ze nejcastéji dokladem o koupi. Vy-
hodou je faktura, kde je uvedeno jméno
a ptijmeni vlastnika. Casto ale mfiZe jit
o véci nékolik let staré, kde jiz doklad
o koupi lze dohledat jen tézko. MiiZe jit
napt. o nabytek stary 30 let. Po takové
dobé se jen tézko da dohledat doklad
o koupi. V takovém pripadé 1ze vlastnic-
ké pravo dokazat na zakladé cestného
prohlaseni blizké osoby.

Problém nastava, kdyz exekutor na-
vrhu na vyskrtnuti véci ze soupisu ne-
vyhovi. V tomto pripadé je tfeba podat
Zalobu na vylouceni véci k soudu, lhiita
je 30 dni. Soud pak definitivné rozhod-
ne o tom, zda véc ma ¢i nema byt ze sou-
pisu vyloucena.

Problémy s exekuci je tfeba fesit ne-
prodlené primo s exekutorem.

Pokud exekutor vasim pozadavkim
nevyhovi, mtze rozhodnout pouze exe-
kuéni soud.
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E. K., Brno

Je ku prospéchu véci zavolat k prova-
déni exekuce asistenci policie, ktera za-
brani rtznym pochybenim a nezadou-
cimu jednani ¢i chovani. MiiZete prizvat
jiné svédky, napriklad sousedy.

Nékolik rad pfredem:

Pokud jako majitel bytu vite o dlu-
zich néjakého pribuzného, blizkého ¢i
spolubydliciho, ktery ma u vas ztizeno
trvalé bydlisté, mél byste mit pfedem
pripraveny kupni a darovaci smlouvy,
dohody o vyporadani, faktury a nejlépe
cely seznam véci potvrzeny notarem.

e Vpripadé, ze exekutor zabavuje véci
nalezici nékomu jinému nez dluz-
nikovi, mtZe tento zavolat policii
a podat na ného stiznost ¢i trestni
oznameni.

e Nikdy nesmi byt zabaveny véci, kte-
ré dluznik kazdodenné potfebuje.
Jde naptiklad o zakladni obleceni
a obuti, zdravotnické potieby a po-
mucky, finance do vySe dvojnasob-
ku Zivotniho minima, béZzné vyba-
veni domacnosti nebo véci, které
pottebujete ke svému zaméstnani.

e Na vSechno je tfeba pozadovat pres-
ny soupis, ktery je tfeba zkontrolo-
vat.

e Pokud dojde k odvrtani zamku
a vyklizeni bytu bez vyzvani a pfi-
tomnosti majitele bytu, je nutno
okamzité hlasit kradez, vyloupeni,
i kdyZ zjevné jde o exekutorsky za-
krok.

e Neprodlené je tfeba napsat soupis,
navstivit exekutorsky ufad a poza-
dat o jejich vydani. V ptipadé, Ze exe-
kutor nevyhovi, je vhodné ihned po-
dat Zalobu o vydani véci. Doporucuji
sjednani sluzeb advokata!

MuzZe totiz dojit k rozprodani véci exe-
kutorem.

Prekro¢i-li exekutor pfi vykonavani
exekuce své pravomoci nebo se chova
protipravné, je mozné branit se poda-
nim stiznosti k Exekutorské komorte.
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Jsme vasim spolehlivym partnerem
v péci o vase zdravi a pohodu. Najdete
U nds Sirokou $kalu nadstandardnich
sluZeb, které spojuji 1é¢bu pohybového
apardtu s prvky wellness, a to vée na
jednom misté. IndividudlIni pfistup za-
jistuje, ze kazdy klient ziskd péci presné
dle svych potreb.

S ddrazem na odbornost, prevenci
a vzdélavani vém nabizime komplexni
péci, kterd zlepsi vas celkovy zdravotnf
stav.

Nabidka pobytl predstavuje Siro-
kou paletu moznosti. Od jednodennich
wellness pobytld aZ po nékolikadenni
|é¢ebné pobyty s vyuzitim screeningo-
vych laboratornich vysetieni. Kombi-

nujeme lécebné procedury s relaxacni-
mi aktivitami, jako jsou masdze, cviceni
¢i koupele, abychom vytvorili harmo-
nické prostredi. Jsme presvédceni, ze
spojeni tradi¢ni mediciny s prvky rela-
xace a prevence vede ke zlepSeni kva-
lity Zivota.

Ve volnych chvilich m0zete navsti-
vit zajimavy kulturni a vzdélavaci pro-
gram, ktery lazné pro své hosty pri-
pravuji, zasportovat si, zaplavat si ve
vyhfivaném bazénu, projet se po okoli
na kole nebo si zahrat ping pong, pé-
tanque, ruskeé kuzelky, kroket, zahradni
Sachy, badminton, soft tenis a spole-
¢enské hry ¢i pripadné jen tak posedét
v nékteré z kavarnicek. Nachdzime se

nedaleko Pardubic, se kterymi jsme
propojeny méstskou hromadnou do-
pravou. Z Prahy se k ndm dostanete
za pouhou hodinu pres ddalnici D11. Pro
vice informaci navstivte nase stranky
na www.medi-spa.cz.

Jsme tu pro vase zdravi a pohodu.
Staci se uZ jen vydat smérem k ndam
a UZit si vgjimecnou péci, kterd propoji
vasde télo i mysl. Tésime se na vasi nd-
vStevu.

LECEBNE LAZI\f
Bohdanec
Medical Spa
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Rozhovor s MUDr. Evou Korcovou,
primarkou Lééebnych ldzni Bohdanec

Prosim, predstavte v krdtkosti
vase lazné.

Lécebné |&dzné Bohdane¢ maji vice
jak 100 let starou historii, jsme tradi¢ni
|&dzné zameérené na lécbu pohybového
ustroji. K této 1écbé vyuzivdme prede-
v§im 2 prirodni Ié¢ebné zdroje. Tim jed-
nim je slatina, kterou poddvdme v uni-
katnich zabalovych vandch a druhgm
je alkalickd& minerdlka, kterou cerpdme
z naseho pramene Panenka.

S jakgmi zdravotnimi
problémy do Lazni Bohdane¢
jezdi lidé nejéasté;ji?

Léc¢ime pohybové Ustroji, prijizdéji pa-
cienti s revmatoidni artritidou, Bechté-
revici, ortopedicti pacienti - to jsou
nej¢astéji artrozy kycelnich, kolennich
ramennich kl., déle mdme neurologic-
ké pacienty - chronické bolesti zad, ko-
fenové syndromy, stavy po DMO apod.
a v neposledni fadé nem0zu zapome-
nout na velké poopera¢ni oddélent,
kam prijizdéji lidé po ortopedickych
i neurologickych operacich. Po endo-
protézdch velkych kloubd zpravidla jiz
7. pooperacni den jako primy preklad
Z nemocnic.

Jaké druhy pobytl nabizite?
V Lécebnych ldznich Bohdane¢ jsme

déjf na pobyty hrazené pojistovnou, ale
i na klienty, kteff si u nds chtéji odpoci-
nout a zrelaxovat. Pro né je tu otevireny
novy resort Medical Spa, kde posky-
tujeme rozsdhlé nadstandardni sluzby
spojujici 1é¢bu pohybového apardtu
s prvky wellness, a to v8e na jednom
misté. Vybrat si mOzete z lécebnych
pobytl, wellness pobyt¥ ¢i jednoden-
nich bali¢kd pro Vasi relaxaci.

Jaké mdte v nabidce
procedury?

Nase nabidka procedur je opravdu
Sirokd. Zakladdme si na osobnim pri-
stupu, odborné lékarské péci a har-
monickém prostiedi. U nds se dockdate
kompletniho vysetireni vaseho zdrao-
votniho stavu a navrZeni lécebného
postupu. Klientdm nabizime procedury
v podobé perlickovych koupeli s rizny-
mi prisadami, masdZe, ritudly, scree-
ningy, rehabilitace, estetické procedu-
ry a mnoho dalsich.

Mdte néjaké zajimavé novinky?
Ano, vybudovali jsme moderni Fyziofit-
ness, kde klienti cvi¢i pod odborngm
dohledem fyzioterapeuta ¢i osobniho
trenéra. Nabizime skupinovd cvi¢enina
zdravd zdada, klouby, vyuku spravného
drzeni téla, TRX cvi¢eni ¢i SM systém.
Mezi nejnovejsi procedury patii terapie
molekuldrnim vodikem a oxygenote-
rapie.

V ¢em je pro nds vodikovd
terapie obohacuiji?

Molekuldarni vodik je bezbarvy plyn,
bez chuti a zdpachu. Je tak maly, ze
pronikd do celého téla a zasahuje do
fady biochemickych reakci. Je to nej-
silngjsi a selektivni antioxidant, ma
protizanétlivé a regenerac¢ni UcCinky.
V soucasné dobé nabizime inhala-
ci vodiku s pitnou kurou, perlickovou
koupel s molekuldrnim vodikem, kla-
sickou masdz ¢&i relaxa¢ni masdz ob-
liceje s vodikem pro jeho hydratac¢ni
ucinek. Molekuldarni vodik je nejmensi
a nejdokonalejsi molekula ve vesmiru,
kterd ndm muaze podpofit zdravi, kra-
su, dlouhovékost.

A co ndm prozradite
0 oxygenoterapii?

Oxygenoterapie je jedna z modernich
|éCebnych procedur, kterd vyuziva pri-
znivého pUsobeni kysliku na lidsky or-
ganismus. Je to velmi U¢innd lécebnd
metoda, kterd s sebou navic nepfind-
§i zadné skodlivé vedlejsi ucinky. Jeji
podstatou je vdechovdni kysliku ve
vyssi koncentraci, nez v joké je pfitom-
ny ve vzduchu. Tim se zvysi koncent-
race kysliku v krvi, zrychluje se krevni
obéh a vice kysliku se tedy dostavd
také do tkani. V pripadé, Ze télu prisun
kysliku zvysime, bunky mohou pro-
dukovat vice energie, dochdzi rovnéz
k urychleni rdstu a regeneraci, zlepsuje
se hojeni ran a celkové se zpomaluje
proces starnuti.

Kompletni nabidku pobyt0 a procedur najdete na

www.medi-spa.cz
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SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CiSLA 22: REDAKCE PREJE VESELE VANOCE.

Spravné lustil a potfebné stésti pfi losovani mél Zdenék Bocek ze Starého Mista. Blahoprejeme!
V roce 2024 budeme s kfizovkami i na dale pokrac¢ovat, pouze jiz nebudou vyherni.
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