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Plakat s pozvankou
na protestni mitink

4

7 navrhl NERV a co z nich
plyne pro zaméstnance?

6

Ma budouci zaméstnavatel
pravo na pracovni posudek?

Podporime zaméstnance huté,
podporime ceské ocelarstvi

Pied hlavni branou Liberty Ostrava se 22. unora v poledne uskutecni odborovy protestni mitink za tamni zachovini

vrs 7

vyroby oceli. Situace zacind byt nednosnd. Hut od 22. prosince stoji a skoro 6000 zaméstnancii je doma.

,Nejsme spokojeni se sou¢asnou situaci,
ktera je opravdu velmi vazna. Ty tyden-
ni posuny odstavek pro zameéstnance
Liberty Ostrava jsou velmi nepfijemné
a socialni dopady, které hrozi zavienim
této spolec¢nosti, by byly pro Morav-
skoslezsky kraj opravdu enormni,”
objasnuje motivaci protestu predseda
OS KOVO Roman Duréo. Odbora-
fi budou chtit, aby se majitel Liberty
zacal chovat jako fadny hospodar a aby
se do firmy vratily finan¢ni prostfedky,
které z ni byly vyvedeny.
K ucasti na protestu byli vyzvani také
pracovnici dodavatelskych firem, kte-
rych setotyka, aleivefejnost, které neni
lhostejny osud ocelového srdce republi-
ky. Podpora prichazi také ze zahranici,
situace je $patna i v dalsich tovarnach
z koncernu GFG Alliance britského
podnikatele Sanjeeva Gupty. Ostravska
hut do GFG patfi od roku 2019.
,Pevné vérim, Ze se tady sejdeme v hoj-
ném poctu, protoZe situaci vnimame
jako velmi, velmi vaznou. Napéti mezi
zameéstnanci je obrovské a myslim
si, Ze feSeni by mélo prijit opravdu
brzo, aby nejistota a obavy o social-
ni dopady v regionu byly co nejdrive

PROTESTNI MITINK
VE CTVRTEK 22. UNORA
VE 12:00
PRED LIBERTY OSTRAVA

zaZehnany,“ uvedl Duréo na tiskové
konferenci primo pred branou huti.

Bojujeme za vlastni rodiny

Pfedseda odborové organizace rou-
rovny Petr Zegzulka piipomnél, Ze
ostravska hut, ktera podle Gupty méla
byt vlajkovou lodi GFG, je bez plachet
ana dné. ,Trpélivost nam dosla a bojuje-
me za vlastni rodiny, za pracovni mista,”
tekl Zegzulka. Predseda odborové orga-
nizace ocelarny Liberty Ostrava Roman
Becica zase kritizoval vladu, zZe se véci
dost nevénuje. Poznamenal, Ze do Ostra-
vy kvili situaci v huti zatim nedorazil
ani predseda vlady Petr Fiala (ODS), ani
ministr pramyslu a obchodu Jozef Sike-
la (STAN). ,Touto akei chceme i vyzvat
politiky, aby se zamysleli nad tim, Ze by
region nemeél byt opustény” rekl Becica.
Zameéstnanci jsou podle néj velmi ner-
vozni. ,Boji se o praci, mysli si, Ze region
nezvladne nezvladne tuto situaci ustat.
Kdyby k nééemu doslo, jednalo by se
020 000 az 25 000 lidi i v navaznych fir-
mach,” ekl Becica.

VétSina provozd ostravské huti od
22. prosince stoji a vétSina jejich
zaméstnancl i pracovnikd dodava-
tele energii Tameh Czech nechodi
do prace. Tameh skondil v upadku
a dodavky energii do huti zastavil,
nebot mu Liberty za sluzby neplatila.
Liberty Ostrava ma okolo 6000 zamést-
nancd, Tameh zhruba 300.

Od konce prosince chodi do prace okolo
400 lidi, ktefi pracuji na tzv. nezbytné
udrzbé nebo udrzuji v takzvaném tep-
Iém tutlumu koksovnu. V druhé pilce led-
na se k nim ptidalo asi 200 pracovnika
provozi vyroby pasid a ddlnich vyztuzi,
které se podarilo napojit na dodavky tep-
la od spole¢nosti Veolia Energie.

Podle mluvci Liberty Ostrava Katefi-
ny Zajickové se vétSina zaméstnanci
nemuze vratit do prace, dokud nebude
vyfeSena situace s Tameh Czech, pro-
toze jinak nelze spustit vysokou pec
¢islo 3 a ocelarnu. Tameh vini Liberty,
Ze se situaci v podniku nesnazi fesit.
Predseda ZO OS KOVO Liberty CR Petr
Slanina fekl, Ze se odborati dlouhodo-
bé snazi zprostredkovat jednani obou
firem - Liberty Ostrava a Tameh Czech,
aby aby jejich predstavitelé konecné
zasedli k jednomu stolu.

Ze se ale situace uZ musi zadit opravdu
Tesit, aby se tisice zaméstnanc mohly
vratit do prace a region i republika netr-
pély ohroZzenim ocelafstvi, zdérazni
demonstrace 22. unora v poledne pred
branami huté. Text a foto Jan Exner
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Za zachranu ocelarstvi demonstrovali kova-
ci uz témér pred tremi lety.
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PROTESTNI MITINK ZA
ZACHRANU OCELARSTVI!

22. unora 2024, 12:00 heod
Pred Liberty Ostrava

Prijd'te vsichni zaméstnanci
i s rodinami, odborari vsech profesi,
vsichni, komu neni lhostejny osud
ocelového srdce republiky a ceského
ocelarstvi viabec!
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Rok od uspésné stavky v Nexenu
[ 70 0S KOVO NEXEN TIRE

BEZ KOLEKTIUNI
SMLOUVY TO NEIDE!

Zhruba p¥ed rokem skonéila stavka v Nexen Tire Europe na Zatecku, kterou
bychom si méli piipomenout nejen kviili tomu, Ze byla uspésnd, ale predevsim
pro to, co ji k uspéchu dovedlo — tamni odbord#i tehdy pevné stdli za svymi
pozadavky, ale byli otevieni dialogu s vedenim, podporovali je i neorganizova-
ni zaméstnanci, akce se také setkala s aktivni solidaritou ostatnich odbordii
z Ceska i ze zahraniéi.

smluvni zameéstnanci. Novym benefi-
tem seniorita je 1000 K¢ do pololetni-
ho bonusu. Kazdému, kdo ve fabrice
A pracuje vice nez pét let, a dale zvyseni

- KOVO Mexen T I i X - odstuPr%éh(.) do dichodu.
ARACENENI Jaka je 51tu’ace po roce?v,,Dohod:,;\ ze
.a.mmhmm L . strany vedeni byla dodrZena. Mame
b tu také nového reditele, ktery s nami
nema problém jednat a slySet na nase
pozadavky,© fika predseda tamni
zakladni organizace OS KOVO Pavel
Rohel, ktery loni stavkovou pohotovost

E e 3 LD ' . istavkuvedl. ,Musim Fict, Ze vstficnost
—er ~ korejské strany k problémim zameést-
Kovaci a dalSi odborari protestovali koncem ledna 2023 pred jihokorejskou ambasadou. Od nanct je ted mnohem vétsi,“ dodal.

diplomatl pozadovali podporu ve vyjednavani, k némuz se vedeni korejské spolecnosti nemélo.

Spole¢nost Nexen Tire vyrabi pneu-
matiky pro osobni a lehka uzitkova

Odborafi v tovarné vyhlasili stav- podminky zameéstnanct opét zleps$i. auta.Firma s jihokorejskym majitelem
kovou pohotovost kvili postoji korej- Platy operatorti se navy$i minimalné sidli v Bitozevsi u Zatce, v primyslové
skych vlastniki firmy ke kolektivnimu o 2000 K¢, nejméné o 6 % si polepsi  zdéné Triangle.  Foto: OS KOVO, text: ex
vyjednavani. Pivodné odbory pozado-
valy zvySeni mezd o 8,3 %. Nastup-
ni plat operatora pred stavkou ¢inil
22 700 K¢. Se stavkou tehdy souhlasila
nadpolovi¢ni vét§ina zaméstnanct.

Po mésicich stavkové pohotovosti
a tydnu samotné stavky v tovarné na
vyrobu pneumatik vedeni korejské
spole¢nosti pfistoupilo na vétSinu
pozadavki. Kolektivni smlouva, ktera
byla divodem k protestu, byla podepsa-
na Ctyfi mésice po stavce. Ma dvé ¢as-
ti. Standardni, platnou do tnora roku
2025, a mzdovou c¢ast, ktera je platna
do 28. tnora 2024.

Zameéstnanci dostali nékolik tydnd
po stavece k vyplaté kompenzac¢ni bali-
¢ek 20 000 K¢. Kolektivni smlouva fesi-
la i benefity - 13. plat, paty tyden dovo-
lené, dochéazkovy a vykonnostni bonus,
dopravu do firmy a jidlo zdarma.

Minuly tyden byla podepsana pro
dalsi rok nova smlouva, diky které se
=

Predseda odbor(i v Nexenu Pavel Rohel (vpravo), pfedseda 0S KOVO Roman Duréo (druhy
zprava) a predseda CMKOS Josef Stredula pii jednani s ministrem prace Marianem Jureckou.

EASTRNT R

Podpis vybojované kolektivni smlouvy Demonstrace odbort pfimo pred podnikem loni 6. Ginora
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20 let v Evropské unii

FOTO: Pexels _:,r
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Letos 1. kvétna oslavime dvacetileté
vyroci vstupu nasi republiky do Evrop-
ské unie. Je pro nas ¢lenstvi pfinosné?
V referendu o ptistoupeni CR k EU,
které probéhlo v cervnu 2003, pres
77 % vSech hlasujicich ¢lenstvi pod-
potilo, k volbam se tehdy dostavilo
témér 42 % vSech opravnénych voli¢d.
Podle posledniho vyzkumu Centra pro
vyzkum vefejného minéni z jara 2023
se priblizné dveé tfetiny ceskych obéant
(66 %) domnivaji, Zze Ceska republika
ma byt ¢lenem Evropské unie, opa¢ny
néazor, tedy e Ceska republika nemd
byt ¢lenem Evropské unie, vyjadrily t¥i
desetiny oslovenych (30 %).

Utad vlady vydal pfi ptileZitosti dvace-
tiletého jubilea vstupu do EU publikaci,
ktera se zabyva dopady ¢lenstvi v EU na

ceskou ekonomiku a spole¢nost. V ni
nalezneme zajimavé informace, napft.
%e Zivotni droven v Cesku stoupla na
90 % primeéru EU a priblizila se k tirov-
ni zapadni Evropy. Pfitom pfi vstupu
do EU byla tato uroven na hodnoté
80 %. Jde vSak o méfeni pomoci ukaza-
tele HDP na obyvatele, coZ je ukazatel,
ktery o skute¢né Zivotni urovni nebo
o blahobytu (welfare) ptili§ nevypovida.
,Cesko z rozpoétu EU vice dostava, nez
do néj prispiva,‘ uvadi se dale ve vlad-
ni publikaci. ,0d momentu vstupu
do EU jiz ¢ista pozice presahla 1 bili-
on K¢ a ro¢né v primeéru ¢ini vice nez
1,2 % HDP. Ptijmy z EU maji bezpochy-
by pozitivni dopad na ceskou ekono-
miku, od vstupu do EU do roku 2024
fondy EU ptrinesou kumulativni vykon
ekvivalentni 40 % HDP.“

Co se tyka trhu prace, mél vstup do EU
doprovazeny finan¢nimi prostredky
z fondt EU i masivnimi zahrani¢nimi
investicemi pozitivni vliv na nezameést-
nanost. Obecna mira nezaméstnanosti
se z hodnoty 7,8 % v roce 2003 snizila
na 2,2 % v roce 2022 a je dlouhodobé
nejnizs$iv celé EU.

V nékterych oblastech vSak neni dévod
k radosti. Inflace v CR po dlouhd léta
az na vyjimky drzela krok s evropskym
primérem, coz se ale v poslednich
dvou letech vyrazné zmeénilo. V roce
2023 dosahla ¢eska inflace téméf dvoj-
nasobku primeéru EU a zafadila se na
2. misto v celé EU za Madarsko.

Ceské ceny vystoupaly dle idaji v pub-
likaci na 81 % praméru EU, ale mzdy
dosahuji stdle jen zhruba 60 % evrop-
ského primeéru. A tady zjevné neni
néco v poradku. Nase minimalni mzda
je sedma nejnizsi v EU a dosahuje pou-
hych 36 % minimalni mzdy némecké.

Priimérnad mzda v CR za obdobi leden
az listopad 2023 dosahuje necelych
86 % némecké minimalni mzdy. Mzdo-
vé naklady za jednu hodinu prace
byly v roce 2022 v CR 12,5 €, zatimco
pramér EU je 22,9 €, nase mzdy tedy
Cinily necelych 55 % pramérnych.
V porovnani s Némeckem ¢ini nas
podil pouhych 41 %.
Jak tedy vypocetli pred par lety experti
CMKOS, nase dosaZeni %ivotni urovné
ve vyspélych statech zapadni a severni
Evropy je zcela v nedohlednu.
V poslednich letech méla EU i vyraz-
néjsi sociadlni rozmér. Byl pfijat napft.
Evropsky pilif socialnich prav, Smérni-
ce o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v EU nebo
Smérnice EU o sladovani pracovniho
arodinného Zivota. V roce 2022 pribyla
do evropského prava Smérnice o pri-
mérenych minimalnich mzdach v EU,
ktera by méla vést k posileni kolektiv-
niho vyjednavani v Evropé. A to je pro
odbory opravdu velkou vyzvou.
V leto$nim roce nas cekaji volby do
Evropského parlamentu. V odborovych
svazech napti¢ Evropou panuje obava,
Ze ultra pravicové strany vyznamné
posili svou pozici v Evropském parla-
mentu. Rétorika téchto stran totiz budi
presvédceni, Ze témto stranam jde
o obhajobu zajmd zaméstnanch. Ale
jakmile se takové strany dostavaji
k moci, Gto¢i na odbory a oslabuji pra-
va zameéstnancd. Takové priklady zna-
me tfeba z Finska nebo Italie. Volic¢i
tedy v 1été rozhodnou, ktery smérem se
EU bude ubirat a zda ochrana zamést-
nanci a jejich spravedlivy pfechod do
nové éry dekarbonizované a digitalizo-
vané ekonomiky bude na pofadu dne.
Ing. Alena Paukrtovd, UP OS KOVO

37 navrht NERV a co z nich plyne pro zameéstnance?

Narodni ekonomicka rada vlady zve-
fejnila 23. ledna tohoto roku soubor
37 navrhd, které by mély nastartovat
¢eskou ekonomiku. Ceskd ekonomika
si totiz nevede dobre. Za rok 2023 se
predpoklada pokles HDP oproti pred-
chazejicimu roku o cca 1,5 %, pro rok
2024 nejsou odhady také nijak vyraz-
né pozitivni — Ministerstvo financi CR
piedpoklada nardist 1,9 %, Ceska narod-
nibanka 1,2 %. A Ceské republika je také
jedinym statem EU, ktery se ve své eko-
nomické vykonosti nedostal na predco-

vidovou uroven. TakZe Ceskd ekonomi-
ka opravdu potfebuje ,,nakopnout*.

Narodni ekonomicka rada vlady se ve
svém seznamu navrhd zaméfila na
rtzné oblasti, mimofadnou pozornost
vSak vénuje trhu prace. Podle NERVu je
treba trh prace zasadné modernizovat.
A jak jinak nez cestou jeho flexibilizace,
dovozem levné pracovni sily z tfetich
zemi a snizenim socialnich jistot obca-
nd. A to na pozadi stale vysoké infla-
ce, ktera je za rok 2023 druha nejvyssi
v EU, nebo vysokych cen energii — Pra-

ha méla v prosinci 2023 v parité kupni
sily nejdrazsi elektrickou energii v EU.

Tento Clanek je zaméfen predevsSim
na téma flexibilizace trhu prace. Podle
NERVu je potfebna ,modernizace zako-
niku prace s ohledem na vyvijejici se
potfeby trhu, jeho pruZnost v oblasti
naboru novych zaméstnanct, regulace
pracovni doby, propousténi zameést-
nancl. Moznost propusténi zameést-
nance bez udani davodu, v rozumné
lhaté s odstupnym zavislym napt. na
vysi odpracovanych let apod. Inspirace



ze zahrani¢i, zejména dansky model
flexicurity®.
Model flexicurity si experti z NERVu
i zaméstnavatelé pfedstavuji po svém,
tedy FLEXI - ano, CURITY (zabezpe-
¢eni) — ne. Cilem nové pravni upravy
by tak mélo byt rozvolnéni pracovné-
pravnich vztaht, ale bez zvySeni ochra-
ny zameéstnancd. Jde tedy predevsim
o sniZeni ochrany zaméstnanct zkra-
cenim vypovédni doby, prodlouzenim
zkuSebni doby a umoznénim propous-
tét zaméstnance bez udani davodu
- s pripadnou finan¢ni kompenzaci.
Nicméné vyse pfimérené kompenzace
se v diskusich zaméstnavateldl postup-
né snizuje, zazniva i nazor, Ze aktualni
odstupné je dostate¢né. Kazdopadné
k této nové flexibilité chybi druha ¢ast,
tedy ochrana, zabezpeceni.
Pripomenme, Ze podle definice Evrop-
ské komise se model flexicurita sklada
ze ¢tyf komponenti:
1. Flexibilni a spolehliva smluvni ujed-
nani (z hlediska zaméstnavatele
i zaméstnance) prostfednictvim
modernich  pracovnich zakond,
kolektivnich dohod a organizace
prace
2. Komplexni strategie celozivotni-
ho uceni, které zajisti neustalou
prizplsobivost a zameéstnatelnost
pracovnikdl, zejména téch nejohro-
Zenéjsich
3. U¢inné aktivni politiky v oblas-
ti trhu prace, které lidem pomo-
hou vyrovnat se s rychlou zménou,

zkratit obdobi nezaméstnanos-
ti a usnadnit pfechod do nového
zameéstnani

4. Moderni systémy socialniho zabez-
peceni poskytujici pfiméreny prijem
(davky v nezaméstnanosti), podpo-
rujici zaméstnanost a usnadnujici
mobilitu na trhu prace

FOTO: Pexels
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Navic dalezitym klicem k tomu, aby
flexicurita fungovala a byla prospésna
pro vechny, je aktivni zapojeni social-
nich partnert.

Jak ale vypada flexicurita po ¢esku?

Co se tyka flexibilnich ujednani, pfi-
pravuje se novela zakoniku prace obsa-
hujici prodlouZeni zkuSebni doby, ve
které mtize byt zaméstnanec propustén
ze dne na den, kratka vypovédni doba
(pravdépodobné jeden meésic), aby pro-
pustény zameéstnanec zameéstnavatele
jiz moc finanéné nezatizil, a vypovéd
bez udani davodu, v lepSim ptipadé
s nikterak vysokou kompenzaci, aby
se zameéstnavatel nemusel obtéZzovat
s vymyslenim vypovédnich dévoda.
Spolehlivost je vysoka, zaméstnanec se
mize spolehnout, Ze jakmile za¢ne byt
nemocny, ¢asto oSetfovat ¢lena rodiny
nebo vyvijet pro zaméstnavatele nepti-
jemnou odborovou ¢innost, poleti.

Co se tyka celozivotniho uceni, ne-
existuje v CR Zadnda dlouhodob4 strate-
gie. Pritom odbory se touto tématikou
jiz nékolik let zabyvaji, zpracovaly ve
spolupraci se zameéstnavateli strate-
gické materialy, ale realizace se zatim
nekona.

O aktivni politice trhu prace si mazeme
jen nechat zdat. Mame zcela nefunkéni
urady prace s vysokou administrativni
zatézi, které ani nemaji dostatek véro-
hodnych informaci o volnych pracov-
nich mistech.

A pfiméreny prijem? Podpora v neza-
meéstnanosti se v prosinci 2023 posky-
tovala v pramérné vysi 10 520 K¢, coZ
je necelych 64 % ¢isté minimalni mzdy.
Maximalni doba jejiho poskytovani je
5 mésicd, pouze starSim zameéstnan-
cim (nad 50/55 let) se zvySuje na
8, resp. 11 mésict. Navic socialni dialog
v CR zdaleka neni dostateény. Pokryti

kolektivnimi smlouvami se odhadu-
je na 30 %, sektorovy dialog specidlné
v kovopriimyslu je tristni. Na rok 2024
byla uzaviena pouze jedna odvétvova
smlouva, ktera pokryva pouze zlomek
daného odvétvi.

Oproti tomu dansky trh prace, jehoz
kvalitnim fungovanim bychom se méli
podle doporuceni NERVu inspirovat, je
charakterizovan tispé$nym propojenim
flexibility a jistoty. Nabizi flexibilni pra-
covnépravni predpisy a pomérné niz-
kou ochranu pracovnich mist, vyznam-
né aktivity v oblasti celoZivotniho u¢eni
a aktivnich politik trhu prace a velkory-
sy systém socialniho zabezpeceni.

Tyto prvky dohromady tvofi tzv. Zla-
ty trojuhelnik slozeny z flexibilnich
smluvnich ujednani, velkorysého sys-
tému socialniho zabezpeceni a socialni
pomoci a silnych politik trhu prace.

Model ma tedy tfi klicové prvky:

e Zaméstnavatelé mohou dle libosti
najimat a propoustét zameéstnan-
ce, a to bez vysokych nakladt s tim
spojenych (soudni spory kolem pro-
pousténi se témér nevyskytuji).

e Propusténi zaméstnanci, ktefi si pla-
ti pojisténi, obdrzi od fondu pojisté-
ni proti nezameéstnanosti podporu
az po dobu dvou let.

e Danska vlada spravuje systém vzdé-
lavacich a rekvalifika¢nich progra-
mid a poskytuje poradenstvi neza-
meéstnanym tak, aby se co nejdfive
navratili na trh prace.

Dal$imi doporucovanym opatfeni na

trhu prace je podpora zameéstnava-

ni cizincl, a to predevSim z tzv. tfe-
tich zemi. Se zaméstnavanim cizinct
jiz. jako odborafi mame zkusenosti.

Zameéstnavatelé ¢asto vyuzivaji nezna-

losti zaméstnanci a jejich nizkého

pravniho povédomi a neposkytuji jim
kvalitni pracovni podminky ani pfi-
méfené mzdy. S prilivem pracovni sily

z tretich zemi se poji i dalsi problémy,

jako je vyskyt novych ¢i davno vymyce-

nych nemoci, $patné podminky ubyto-
vavani, koncentrovani cizinci pfina-

Sejici problémy v obcanském souziti

izvySenou kriminalitu.

Jako velmi kontroverzni se také jevi

navrh NERVu na to, aby se pro niz-

koptfijmové  zaméstnance  sniZily
odvody. Doporuceni cili predev§im
na sniZeni odvodu na zdravotni pojis-
téni, resp. odvijeni jeho vyse od vyse
pfijmu. Tim by ovSem vznikl deficit

v pfijmech zdravotniho systému.

Napad hradit c¢ast pojistného

za  nizkopifjmové zamést- 6)

nance stitem se jevi v kon-
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textu konsolidace verejnych
5 rozpo¢td  jako  ponékud

nerealny. Materidl uvazu-
je doplnit chybéjici pfijmy na stra-
né statu jak opatfenimi, kterda by
s velkou pravdépodobnosti vedla k vys-
$imu zdanéni zaméstnancd nebo ristu
cen (aplné zruseni slevy na nepracujici
manZelku/manzela, zruSeni vyjimek
u dani z pfijmu fyzickych osob, zvyse-
ni sazeb DPH ¢i pfesunuti nékterych
polozek mezi sazbami, vyssi sazby
dané z nemovitosti). Na druhou stranu
jsou zde i rozumné naméty na ziskani
prosttedkd do rozpoctu, jako je vyssi
zdanéni bohatstvi, vy$si zdanéni kapi-
talovych, pfipadné jinych nepracov-

o1

Pracovni posudek

nich pfijmu, zvySeni danové progrese
u dani z pfijmu fyzickych osob nebo
vy$§i spotfebni dané a zdanéni
zdravotné Skodlivych aktivit, zbozi
a sluzeb.

Jeden nebezpeény napad se také skryva
vjiné ¢asti zpracovaného materialu. Jde
o0 opatreni, které by se mohlo negativ-
né propsat do penéZenek zaméstnan-
cll — budoucich dachodct. Je obsazeno
v Casti nazvané Investice pod pofado-
vym ¢islem 31 a nese nazev Produktiv-
néjsi vyuziti prostredkd ve 3. dacho-
dovém pilifi. Jeho cilem je otev¥it vétsi
¢ast 3. pilife investicim s vys$si prida-
nou hodnotou, neboli umoznit fon-
dim investovat Uspory zaméstnancl

JUDr. Marie Stodolova

pravnicka Praha

na stafi do rizikovéjsich obchodi. Tim
by mohlo dojit k tomu, Ze by zameést-
nanci, ktefi si po dlouha léta odklada-
li ze svych mezd na stari, splakali nad
vydélkem. O tom, jak pfisli zaméstnan-
ci o naspofené penize na dichod, je
znamo nékolik pfikladt z doby financ-
ni krize spusténé v roce 2008. Vlada
permanentné strasi obcany deficity
dichodového systému a motivuje je ke
spofeni na stari ve 3. pilifi, slouzi k to-
mu i dafiové nastroje nebo balickem
zvySena statni podpora. Je tak pravdé-
podobné, Ze prostfedky v tomto piliti
budou nartstat a penzijni fondy budou
mit stale vice prostfedkd i investovani,
které vsak nemusi byt vzdy uspésné.

U zameéstnavatele jsem dostal vijpovéd pro nadbytecnost a reditel firmy, kam nastupuji, poZaduje predloZeni pracovni-

ho posudku. Ma na to viibec pravo?

Vas budouci zameéstnavatel ma pra-
vo pozadovat informace o kvalité vasi
dosavadni prace, kvalifikaci a schop-
nostech. Nikoli v§ak o tom, zda mate na
novou pozici pfedpoklady. Proto také
zakonik prace v § 314 odst. 1 upravuje
povinnost nynéjsiho zaméstnavatele,
pokud jej o pracovni posudek pozada-
te, vydat vam ho, a to do 15 dnti ode dne
zadosti.

Nemusi vam ho ale dat dfive nez
v dobé dvou mésict pred skoncenim
vaseho zaméstnani. Zameéstnavatel je

povinen posudek vydat nejen stava-
jicimu, ale i byvalému zaméstnanci,
pokud jej o vydani posudku pozada po
skonéeni pracovniho poméru. Zadost
o vydani pracovniho posudku tedy
muZze byt podana kdykoli béhem trva-
ni pracovnépravniho vztahu nebo i po
jeho skonceni.

Posudek o pracovni ¢innosti neni co
do site svého obsahu nijak limitovan, je
vSak omezen na hodnoceni konkrétni
pracovni ¢innosti, kterou jste vykona-
vali nebo vykonavate. Nemiize vyjadro-

J. S., Beroun

vat nazor zaméstnavatele (doporucenti)
na vhodnost vaseho budouciho ptso-
beni u jiného zaméstnavatele.

Pracovnim posudkem jsou veskeré
pisemnosti tykajici se hodnoceni prace
zaméstnance, jeho kvalifikace, schop-
nosti a dalsich skuteénosti, které maji
vztah k vykonu prace.

Dal$i skute¢nosti mtze byt hodno-
ceni vas$i iniciativy, schopnosti tymové
spoluprace atp. Pracovni posudek tedy
muze obsahovat i hodnoceni vaseho
vztahu ke spolupracovnikim a k praci,
jakoZz i hodnoceni téch osobnich vlast-
nosti, které maji bezprostfedni vztah
k vykonu prace, jako je svédomitost,
iniciativnost, dodrZovani pracovni
kazné, resp. povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisd vztahujicich se
k vami vykonavané praci a celkové
pracovni moralky. Dale pak schopnosti
k fizeni a organizovani pracovniho pro-
cesu a jinych zaméstnancd, schopnosti
zapojit se do tymové prace s ostatnimi
zaméstnanci apod.

Bézné se vSak stava, Ze zamést-
navatel sdéluje jinému zaméstna-
vateli, u kterého se zaméstnanec
uchdzi o zaméstnani, nékteré udaje,
které nesouviseji s pracovni c¢in-
nosti. Zakonik prace takovy postup
zaméstnavatele nepfipousti. Takovym



jednanim se zaméstnavatel dopous-
ti neopravnéného zasahu do ochrany
osobnosti zaméstnance. Zak. prace sta-
noviv § 314 odst. 2, Ze informace, které
nemohou byt obsaZeny v pracovnim
posudku, je zaméstnavatel opravnén
0 zaméstnanci podavat pouze s jeho
souhlasem.

Zameéstnavatel tedy musi diklad-
né a objektivné rozliSovat udaje,
které muze uvést v posudku o pra-
covni ¢innosti. Pokud by mohly byt
predmétem posudku, je pak opravnén
je sdélovat jinému subjektu i v pfipa-
dech, kdy posudek o pracovni ¢innosti
si zaméstnanec nevyzadal a zaméstna-
vatel posudek nevypracoval.

§ 313 zak. prace - vydani zapoctové-
holistu

Upozornuji na skutecénost, Ze pfi
skon¢eni pracovniho poméru ma
zameéstnanec pozadat zameéstnavate-
le o vydani zapoctového listu. Nékdy
dochézi k zaméné, kdy se zaméstnanec
domniva, Ze zapoctovy list je totéZ co
pracovni posudek. Mezi témito dvéma
dokumenty je vSak podstatny rozdil.
Pracovni posudek vydava zameéstna-
vatel na vyZadani zaméstnance, ale pri
skonceni pracovniho poméru, dohody
o provedeni prace nebo dohody o pra-

.

covni ¢innosti je zaméstnavatel povi-

nen vydat zaméstnanci potvrzeni

0 zaméstnani a uvést v ném:

a) udaje o zaméstnani, zda se jednalo
o pracovni pomeér, dohodu o prove-
deni prace nebo dohodu o pracovni
¢innosti a o dobé jejich trvani,

b) druh konanych praci,

¢) dosaZenou kvalifikaci,

d) odpracovanou dobu a dalsi skutec-
nosti rozhodné pro dosaZeni nejvy-
Se pripustné expozi¢ni doby,

e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou
provadény srazky, v ¢i prospéch, jak
vysoka je pohledavka, pro kterou
maji byt srazky dale provadény, jaka
je vySe dosud provedenych srazek
a jaké je potradi pohledavky,

f) udaje o zapocitatelné dobé zamést-
nani v I. a II. pracovni kategorii za
dobu pfed 1. lednem 1993 pro ucely
dichodového pojisténi.

Udaje o vy$i primérného vydélku,

o tom, zda pracovni pomér, dohoda

o provedeni prace nebo dohoda o pra-

covni Cinnosti byly zaméstnavatelem

rozvazany z davodu porusSeni povin-
nosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vyko-
navané praci zvlast hrubym zptisobem
nebo z davodu poruseni jiné povinnos-
ti zaméstnance a o dalSich skute¢nos-

\—Z Prava spotrebitele

L°°d

JUDr. Zdenka Vejvalkova

specialistka na spotfebitelské
a obc¢anské pravo, Brno
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tech rozhodnych pro posouzeni naro-
ku na podporu v nezaméstnanosti je
zaméstnavatel povinen uvést na Zadost
zaméstnance v oddéleném potvrzeni.

V praxi samozrejmé nelze vyloucit,
aby o pracovni posudek pozadal (pri-
mo) novy potencialni zaméstnavatel
stavajicitho (nebo byvalého) zamést-
navatele - co neni zakazano, je (v sou-
kromopravnich vztazich) dovoleno
(ostatné v praxi byva zadano o vase
hodnoceni v podobé tzv. referenci, coz
Ize povazovat za méné formalizované
nebo i zcela neformalni, zpravidla ust-
ni hodnoceni vase a vasi prace provede-
né vétsinou rovnéz na zakladé ustniho,
vétsinou telefonického dotazu).

Domnivam se, Ze takové Zadosti
neni vas zameéstnavatel povinen vyho-
vét (takovou povinnost uklada zamést-
navateli za stanovenych podminek,
pozadate-li o pracovni posudek). Urci-
ty problém lze také spatfovat v tom,
7ze s obsahem telefonické reference
nemate moznost se seznamit. Proto
by takové zadosti rozhodné nemély byt
vznaseny bez vaseho védomi — zamést-
navatel, ktery o posudek nebo referen-
ce Zada, by mél predem pozadat o sou-
hlas s takovym postupem a nasledné
by vas s obsahem takového hodnoceni
mél seznamit.

Bezpeci ano, ale ne na ukor soukromi!

Je mozné namontovat kameru na chodbu pied byt? Zacali se zde pohybovat riizni pochybni lidé, kteii nebu-
di divéru, a dokonce se lze redlné bdt o své zdravi i majetek. Z divodu bezpecnosti bych si chtél poridit kame-
ru a umistit ji na chodbu pied bytem, abych vidél, kdo se v téchto mistech pohybuje a kdo zvoni na mij zvonek.

Vami popsané problémy v dnesni dobé
fesi lidé casto. Pohledy se na tento pro-
blém rtizni. Casto i podle toho, kde jsou
kamery umistény. Zda jen prostor sle-
duji nebo pofizuji zaznam atd.

Z dtvodu ochrany a kontroly majet-
ku jsou ¢im dal castéji instalova-
ny kamerové systémy i do prostor,
kde nikdy nebyly - v suterénech, na
fasadach, ve vytazich, ale i po jed-
notlivych partech bytovych domt ¢i
u dvefi bytu.

Musime vzit v ivahu nejen bezpec¢nost
a ochranu majetku, ale i v jakém rozsa-
hu dochézi k porusovani prav z hledis-

ka ochrany osobnich udajt, narusova-
ni soukromi apod.

Je zapotiebi peclivé zvazit véechna pro
a proti. Doporucuji moznost zavede-
ni kamerového systému i jednotlivych
kamer, které zabiraji spolecné prostory,
projednat na spole¢né schtizi vlastniki
bytd. Mély by se zvazit vSechny moznosti
ochrany, do jaké miry je zavedeni kame-
rového systému v bytovém domé nezbyt-
né a jaky ucel ma jeho zavedeni plnit.
Pravni upravu k této otdzce najde-
te v § 5 odst. 1 zdkona ¢&. 101/2000 Sb.,
0 ochrané osobnich udaji a o zméné
nékterych zakond.

L. P, Brno

Zvazit musite i to, Ze instalace kamer
muze nepriméfené ovliviiovat soukro-
mi nejen osob, které v daném bytovém
domé bydli, ale taktéz téch, co se v jeho
prostorach mohou pohybovat. Nékdo
si napf. nepreje, aby kazdy védél, kdo
ho navstévuje, a natacel si jeho navste-
vy na kameru.

Je tfeba peclivé zvazit pravé ,miru“
zasaZzeni do soukromi, kdy narok na
nejvy$si ochranu soukromi vznika
u prostor vedoucich ,bezprostredné“ k
pristupu do bytu. Coz je prostor,

o ktery vam jde.

Jiné je to, kdyz jde o monitoro-



) vani prostor, které nijak zvlast
7 nezasahuje do soukromi oby-

vatel domu, patti sem skle-
py, pudy, garaze, kocarkarny, kolar-
ny, okoli schranek nebo vnéjsi plast
budovy. Zde lze hovofit o ucelném
a priméfeném ,dohledu“ Podobné
ucelné se pak jevi i monitorovani vstup-
nich dvefi do domu nebo vstupnich
chodeb k vytahtim a schodistim. Tyto
prostory jsou snadno odiévodnitelné
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jako zadouci k nainstalovani kamery.
Jinak je tomu tam, kde se mize naru-
Sovat pravo na soukromi osob. Takovy
vétsi zasah do soukromi jedince hrozi
zejména u monitorovani vstupnich
prostor vedoucich k jeho bytu. To mtze
zasadné naruSovat nejen jeho osob-
nostni prava, ale i prava téch, kdo ho
navstévuji. Zaznamy jsou problémo-
vé, nebot mohou vypovidat o osobnim
Zivoté najemct / majitelt bytd, a pro-

VSe okolo reklamace v kostce

to je Zadouci monitorovani takovych
prostor zavadét pouze v odivodnénych
pripadech a se souhlasem doty¢nych
osob (i nataceni navstév by mélo byt
s jejich souhlasem).

Zavedeni kamerového systému je tfeba,
projednat na spole¢né schizi vlastni-
ki a ziskat potfebny pocet souhlasd.
Kamery lze nainstalovat az na zakladé
usneseni spolecenstvi vlastnikt jedno-
tek, a to tzv. na zakladé ,souhlasu vét-
Siny*

Vzhledem k tomu, Ze nevim, jak je
uspofadan prostor pred vasimi dver-
mi, jak velky spole¢ny prostor (chodbu)
bude kamera natacet ani jak ji budete
vyuzivat (zda budete zaznamy uchova-
vat), nemohu se vyjadtit k tomu, zda
a jaké problémy mohou instalaci kame-
ry vzniknout.

Jak je uvedeno, v kazdém pripadé je
tfeba dopredu véc projednat na schi-
zi vlastnikdi, se sousedy a majiteli
okolnich byt. Eventualni posouzeni
z pohledu osobnich udaji je nanej-
vy$ vhodné konzultovat s Ufadem na
ochranu osobnich udajt.

Jak se md resit problém se zakoupenym zboZim, které nefunguje? Navic jsem vyhodil piivodni obal a prodejce ho vyZadu-
je. Dalsim problémem je, Ze jsem ho koupil ve Vyskové, ale bydlim v Hodoniné a prodavac zde nechce reklamaci p¥i-

jmout, protoZe nemdm origindl paragonu o koupi zbozi. Na co mdm prdvo? Co je moje povinnost?

V dotaze je skloubeno nékolik problé-
mu. Pro prehlednost si dovolim sesta-
vit takovy maly tahak, ktery muzZete
mit po ruce pro pripad, Ze ho budete
potfebovat.

1. ZboZzi nemusite reklamovat v prodej-
né, kde jste ho koupil. Musi jit o pro-
vozovnu prodejce, tedy to 1ze v kazdé
pobocce firmy. Pokud ma Hodonin
nebo Bfeclav otevienu provozovnu
téhoz prodejce se stejnym zboZim,
neni tfeba jezdit do Vyskova, ale
reklamovat mtiZete zde.

2. Reklamovat lze po celou provozni
dobu provozovny. Béhem celé ote-
viraci doby musi byt na provozov-
né pritomen zaméstnanec, ktery je
povéren reklamace pfijmout.

3. Zarucni doba je 24 mésicl. Po tuto
dobu nese podnikatel odpovédnost
za vady zboZi nebo sluzby.

4. Pokud jde o originalni obal, na ten
nema prodejce narok! Dokonce
kdyby prodejce takové pozadavky
zakotvil napt. do svého reklamacni-
ho fadu nebo smluvnich podminek,
byla by tato ustanoveni v rozporu se
zakonem, tudiz neplatna.

5. Podminkou moznosti reklamovat

neni ani originalni doklad - para-

gon o zaplaceni zbozi. Musite
vSak prokazat, Ze jste u prodejce
zbozi zakoupil. Jako dikaz maze
poslouzit napt. vypis z Gctu, pokud
jste platil kartou, nebo svédecka
vypovéd, pokud s vami byl nakupo-
vat napt. kamarad. Je ale na prodej-
ci, zda tento dikaz uzna.

6. Pri reklamaci jde o odpovédnost
prodejce za bezvadnost vyrobku,
zbozi... Je-li na vyrobku vada, pro-
kaze se tato skutec¢nost v pribéhu
reklamacniho fizeni. Pokud se vada
projevila do roku od prevzeti vyrob-

K. M., Brno

Ty

SR :
ku, je na prodejci, aby prokazal, ze
napft. vadu zavinil kupujici. Pokud
se vada projevi po roce od prevzeti
do 24. mésice zaruc¢ni doby, musi
toto prokazat kupujici.

7. Bylo-li prokazano, Ze vada se na
zbozi vyskytuje - reklamace je
opravnéna, ma spotfebitel pravo
pozadovat:

. bezplatnou opravu

. vyménu zboZzi

o odstoupeni od smlouvy (tj.
vrati zbozi a prodejce vrati
zaplacenou cenu)



8. Kupujici ma narok i na dhradu
nakladd spojenych s reklamaci.
Musi v8ak dokazat, Ze je skute¢né
vynalozil. Proto je nezbytné uscho-
vat veSkeré doklady o postovném,
jizdném, jizdenky z MHD apod.
O thradu téchto nakladd musi
kupujici prodejce pozadat v zakon-
né lhaté. Zakon hovori o tom, Ze
ten, kdo reklamuje zboZi, ma narok
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na thradu nutnych nakladd spo-
jenych s reklamaci. Musi jit o ty
nejnizsi naklady, které bylo nutné
vynalozit.

9. Pokud reklamujete v kamenné pro-
dejné, nemusite délat nic jiného
nez zde zbozi reklamovat. Prodej-
ce ma povinnost sepsat reklamac-
ni protokol, uvést v ném veskeré
nalezitosti i poZadavek kupujiciho,

jak chce, aby byla reklamace vyfi-
zena. Reklamace musi byt vyfizena
ihned nebo maximalné do 30 dnd.
Pokud lhatu prodavajici nedodrzi,
nastane situace, jakoby $lo o zbozi
neopravitelné. Kupujici pak ma pra-
vo na odstoupeni od smlouvy.

10.V pripadé, Ze vada vyrobku zpd-
sobi $kodu, ma spotiebitel narok
pozadovat jeji thradu.

O znalcich a advokatech ve spotrebitelském rizeni

Prodejce mi neuznal reklamaci. Nesouhlasim s nim. Co mdm udélat, abych svd prdva obhdjil? MiiZe mi
pii sporu s prodejcem pomoci znalec nebo je lepsi oslovit advokdta? Kde ho najdu a kolik za néj zaplatim?

Pokud pfi reklamaénim fizeni dojde ke
sporu mezi vami a prodejcem-obchod-
nikem, je vhodné nejprve obchodnika
vyzvat, aby véc znovu prehodnotil, pfi-
padné spor resil mimosoudni cestou.
V jejim prabéhu je mozné, Ze se ve véci
bude muset vyjadrit soudni znalec.
Pokud k projevu vady vyrobku doslo
do jednoho roku od jeho prevzeti, je
dtkazni bfemeno na strané prodej-
ce-obchodnika. Musi dokazat to, co
tvrdi, napf. Ze jste vadu zavinil vy. Po
této dobé do konce zaruc¢ni doby, tj. do
24 mésici, je dokazovani na spotfebite-
li, tedy na vas.

Zcela jasnym dtkazem je znalecky
posudek zpracovany soudnim znalcem,
ktery potvrdi, pripadné vyvrati vasi
domnénku. Pokud znalecky posudek
svédci ve vas prospéch, nastava situa-
ce, z niz plyne, Ze prodejce zfejmé véas
a fadné nevyridil vami uplatiiovanou
reklamaci.

Vy v tomto pripadé mate narok na:
e vyménu zbozi
e slevu
¢ odstoupeni od smlouvy

Mezi témito moznostmi si mdzete
vybrat!

Prodejce v této chvili, ma jesté moz-
nost své pochybeni uznat a vSe napra-
vit. Neucini-li tak, je znalecky posudek
vyznamnym dtkazem u pfipadného
soudniho sporu.

Soudni znalec je kvalifikovana osoba,
ktera ma opravnéni zpracovavat znalec-
ké posudky. MtzZe se jim stat pouze oso-
ba splnujici pozadavky dle zakona. Soud
k nému prihlizi. Znalce mizZete vyhle-
davat v evidenci soudnich znalcd a tlu-
moc¢nikd na strankach www.justice.cz.
Se znalcem uzavirate smlouvu o dilo
podle obc¢anského zakoniku. Cenu je
tfeba domluvit pfedem. Tu znalec sta-

P.Z., Brno

FOTO: Pexels

novi dle vyhlasky nebo muze jit o cenu
(odménu) smluvni. Odménu a ndhradu
nakladd je znalec povinen vyuctovat
zaroven s podanim posudku. Cena za
zpracovani posudku se lisi pfipad od
pfipadu, to se tyka i doby zpracovani.
Pokud se rozhodnete sva prava uplat-
novat soudné, zvazte moznost sjedna-
ni sluzeb advokata. Tim muZe byt pou-
ze 0soba zapsana v seznamu advokatd,
ktery vede Ceskd advokitni komora.
Seznam advokatd dle jejich jména, sid-
la a zaméfeni na obor prava najdete na
www.cak.cz.

Vybér advokata by mél byt zaméfen
predevSim na uspé$né teSeni problé-
mu, se kterym potrebujete poradit
nebo pomoci. Pokud se véc tyka spo-
trebitelské oblasti, hledejte odbornika
na obcanské pravo. Nahlédnéte také
do referenci a zvazte i vzdalenost sidla
advokata od vaseho bydlisté ¢i soudu,
zde vznikaji ostatni naklady za dopra-
vu apod.

Odména advokata za poskytovani
pravnich sluzeb se fidi jeho smlouvou
s klientem (smluvni odména); neni-
li odména advokata takto uréena, fidi
se ustanovenimi pfislusné vyhlasky.
Zptsob vypoctu odmeény by vam advo-
kat mél sdélit jiz pti prvni konzultaci
a tento zptisob by mél byt uveden i ve
smlouvé o pravnim zastoupeni, kte-
rou s vybranym advokatem podepise-
te. Pokud tak neucini, ptejte se, stejné
jako se ptate u sjednavani jinych sluzeb.
U jednotlivych advokatd mohou byt
ceny velmi odlisné, mutZe jit i o néko-
lik tisic korun. Doporucuji tedy obvolat
vice advokatti, sdélit, o jako suzbu jde,
a pozadovat urceni ceny. Poté je vhod-
né nahlédnout do recenzi konkrétniho
advokata a zvazit vSechna pro a pro-
ti. Dal$imi vydaji mohou byt néklady
hotovych vydaj, kterymi jsou napft.
soudni poplatek, poplatek za znal-
ce, preklad dokumentd nebo cestovni
naklady a dalsi.
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PFispévky (od Z0 a 0S KOVO)
na konto pomoci CELKEM:
21.173.516 K¢
postizenym poskytnuto:
9.809.900 Kc
stav konta k 31.12.2023:
11.490.195 K¢
celkem socialnich podpor
425

Odborovy svaz KOVO jiz mnoho let poskytuje ze
svého konta, tvoreného solidarnimi financnimi
prostredky, penézni pomoc svym clentm, ktefi pfi
Zivelnich pohromach (povodefi, poZar, vyplaveni,
vitr, krupobiti, zdsah bleskem, tornado) utrpéli
§kody na svych bytech ¢irodinnych domech.

POMAHAME
" SUYM.
CLENUM

pocet pfipadl
socialni podpory 6 6

2 912 000 K¢

vyplaceno

2022

pocet pfipadl
socidlni podpory 8

vyplaceno

pocet pfipadl

socialni podpory 2 02 3
9 301 000 K¢

vyplaceno

Odborovy svaz KOVO dékuje vsem, kteri prispéli jakoukoliv formou na konto pomoci postizenym
¢lenim svazu pfi Zivelnich pohromach, a vérime, Ze na tuto neziStnou a potfebnou pomoc se nasi

clenové mohou vZdy spolehnout

Vice informaci u mistopredsedy 05 KOVO Tomase Valaska na e-mailu valasek.tomas@cmkos.cz nebo na telefonu 602 284 234
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SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CISLA 1: Pevné zdravi a pohodu v tomto roce pieje redakce.
V roce 2024 budeme s ktiZovkami i na dale pokracovat, pouze jiz nebudou vyherni.



