KOVAKK ..

CTRNACTIDENIK ODBOROVEHO SVAZU KOVO

Velké srdce
suchdolskych kovak

3

Dary na ¢innost
odborové organizace

5

Diskriminace kvuli
Clenstvi v odborech

S

Mezinarodni ak¢éni den na zachranu evropského ocelarstvi

Nas odborovy svaz se tradi¢né aktiv-
né zapojil do Evropského akéniho dne
pro ocelaisky pramysl. Prvni podpora
se objevila uz béhem zasedani Rady
0OS KOVO v Kongresovém centru Ol-
Sanka 13. brezna. O tyden pozdéji se
symbolicky v prostorach Dolni oblas-
ti Vitkovic konala tiskova konference.
Na mail Kovaku chodila videa s pod-
purnymi vzkazy. Na adresu vlady pu-
tovala vyzva, aby ministfi pred problé-
mem nestrkali hlavu do pisku.

Evropsky ocelarsky sektor je totiz v krizi
a mnoho zavoda po celé Evropé je zablo-
kovano, zatimco nové kapacity nadale ros-
tou vjinych globalnich regionech. Odbory
v fadé zemi se obratily na své poslance,
senatory Ci europoslance a samoziejmé
vlady s vyzvou k naléhavym opatfenim na

Akéni den za zachranu evropského ocelarstvi podpofrila Rada OS KOVO s predstihem na svém zasedani 13. brezna.

Evropa potrebuje ocel, ocel potrebuje Evropu!
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Tiskova konference v Dolni oblasti Vitkovicg, na které o problematice oceldrstvi v Ceské
republice hovorili predseda OS KOVO Roman Durép (u mikrofonu), predseda ZO OS KOVO Val-
coven plechtl Frydek-Mistek Ludék Lucan (za R. Durcem) a predseda ZO OS KOVO Trinecké

Zelezarny Marcel Pielesz (vpravo).

ochranu evropského ocelarského odvétvi
a ochranu pracovnich mist.

,Oceldri v Evropé zdadaji akci hned! Odvét-
vi je v krizi, vijroba se za posledni rok sniZila
0 30 milionii tun a tisice pracovniki jsou do-
casné bez zaméstndni. Neni cas ztrdcet cas,
chceme zndt svou budoucnost hned a potre-

FOTO: (ex)

bujeme, aby spolecnosti stdly pri svijch pracu-
jicich a jejich komunitdch,“ fekla generalni
tajemnice industriAll Europe Judith
Kirton-Darling, se kterou se Cesti ocela-
i mohli potkat koncem tnora pfi

demonstraci na podporu zameést-

nanct Liberty Ostrava. )

Foto: Jan Jirovec
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> pokra¢ovani ze str. 1

Hned nékolik podptrnych videi prislo z Trineckych Zelezaren - z ocelarny, valcovnyy trub, loupaciho centra ziharny uslechtilych oceli, hrubé
valcovny kolejnic, Upravny kontijemné trati, kontijemné trati valcovny C... Na snimku vybor zakladni organizace.
FOTO: ZO OS KOVO Trinecké zelezarny a.s.

Pozadavky industriAll Europe

B Za novy evropsky ocelarsky ake-
ni plan, za zelenéjsi ocel vyrabé-
nou v Evropé, aby byla zaruc¢ena
budoucnost evropské oceli a je-
jich pracovnik.

® Za rovné mezinarodni podmin-
ky a ukonéeni nekalého obchodu.

% Za cenové dostupné a bezpecné
dodavky energie pro pramysl.

¥ Za dobra pracovni mista.

B Za ocelarské podniky respektujici
své zaméstnance a komunity, na
kterych zavisi.

Vyzva OS KOVO ceské vladé
k zachrané ocelafrstvi

0OS KOVO u prilezitost akéniho
dne za zachranu evropského -« ™

Judith Kirton-Darling
| industriAll Europe

ocelarstvi vyzyva ceskou vladu, aby pfi-
jala naléhava opatteni k ochrané odvét-
via ochrané pracovnich mist!
Podle dat o vyrobé a obchodu s oceli
v CR za lonisky rok, kterd zvefejnila Oce-
larska unie, pokracoval pokles objemu
vyroby v CR i Evropské unii. Vliv na to
méla sice i nizka po-
ptavka, ale také systé-
mové problémy
evropského  pri-
myslu prameni-
ci z vysokych
cen energii,
inflace, geo-
politické
situace
ve  svété
a obecné

7 2 L

GO Steel musel
omezit vyrobu

Frydecko-mistecky GO Steel vyrabé-
jici valcované ocelové plechy a pasy
pro elektrotechniku musel od poc¢atku
roku vyrazné omezit vyrobu a pod-
statnou ¢ast zaméstnanct poslat
domti. Kvali dovozu oceli z Asie, které
cenové nedokaze konkurovat, mu to-
tiz ubylo zakazek.

GO Steel patfi do polské skupiny
Stalprodukt. ,Hlavni problém je, Ze
ochrana evropského trhu vici doddv-
kdm z Asie nefunguje. Tim, jak se Cina
loni rozjela po covidu, tak md ohromnou
nadprodukci  transformdtorové
tekl vykonny feditel spole¢nosti Ivo
Chmelik. ,Kdyby Evropa zacala chrdnit
sviij trh, taky by ndm to pomohlo. Ted téz-

oceli,”

kou situaci musime preklenout i tim opat-
fenim, Ze lidi, pro které nemdme prdci,
posilame domil,“ dodal.

Firma téméf cely leden nevyrabéla
a doma bylo 60 procent zaméstnan-
ct, v unoru to bylo kolem 40 procent.
V soucasnosti je doma kolem ¢tvrtiny
lidi. Predseda zakladni organizace
Odborového svazu KOVO v GO Steel
Ludék Lucan fekl, Ze zaméstnanci,
kteti jsou doma, dostavaji 70 procent
platu. , Nejvétsi dopady jsou na lidi, co dé-
laji v nepretrzitych provozech, coZ jsou dvé
tretiny, a v této situaci nedélaji soboty,
nedéle, takze p¥ichdzeji o priplatky a po-
dobné. Jedndame s vedenim o 80 procentech
platd, abychom trosku rozmélnili ten do-
pad,“uvedl odborovy predak. (ex)

$patné makroekonomické situace na
klicovém némeckém trhu.

Evropsky ocelarsky sektor je v krizi.
Vyroba oceli v EU se za posledni rok sni-
zila 0 30 miliond tun. Tisice pracovnika
jsou do¢asné bez zaméstnani.

Zatimco Evropa trpi, celosvéto-
va nadmérna kapacita oceli nadale
roste a dosahuje vrcholu pfiblizné
2 500 mmt na konci roku 2023. Zatim-
co ocelarny v Evropé jsou zakonzer-
vovany, Cina zvysila svou kapacitu
02,2 % aIndie 07,5 %.

Ocel je zakladem zelené transforma-
ce Evropy a jeji strategické autonomie;
musi byt zachranéna!

(vyzva putovala k premiérovi Petru
Fialovi)

(ex)

,Restrukturaliza¢ni
plan” Liberty Ostrava
je neprtijatelny

Restrukturaliza¢ni plan hutni spolec-
nosti Liberty Ostrava oznacil predseda
naseho odborového svazu Roman Dur-
¢o za zcela nepfijatelny. Plan Liberty
pocita s poklesem vyroby o 60 procent.
,Vedeni slibuje investice do spolecnosti, ale
to je ve skutecnosti jen ndvrat malé ¢ds-
ti z mnoha miliard vyvedenyjch majitelem
z Ostravy v minulyjch letech. Podle prvotnich
informaci z planu pana Gupty by se navic
plnd vgroba mohla rozjet az v pristim roce.
Pocet zaméstnanci by se sniZil o vice nez
3000 a dalsi tisice lid{ by p¥isly o praci v do-
davatelskjch firmach. To neni zdchrana,
ale totdlni destrukce ocelového srdce nasi
zeme,” uvedl predseda. Nyni je v Liber-
ty témér 6000 zaméstnancd, vétsina je
vSak doma z dtvodu pfekazky na stra-
né zaméstnavatele. (ex)
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Suchdolsti kovaci organizovali
odbérovy den pro malou Ninku

Hleda se darce kostni dfené pro devitiletou Ninu - tak znéla vyzva v TV,
kde byl zvefejnén pribéh devitileté Niny, ktera trpi vzacnou formou leuké-
mie. Po diagnostice nemoc ze dne na den prevratila Zzivot naruby ji i celé
jeji rodiné. Nastésti lidé pomahaji. Velké srdce projevili ¢lenové a ¢lenky
Z0 OS KOVO a dalsi zaméstnanci EATON Elektrotechnika s.r.o., v Suchdole

nad LuZnici.

Nina byla koncem zati 2023 hospitali-
zovana v nemocnici v Motole. Vzhledem
kjeji vzacné formé leukémie se ze skoro
40 miliond lidi na svété registrovanych
v databazi darct kostni dfené nikdo
shodny nenasel.

08U SE DO TOHD
ASTAN SE DARCEM
KOSTNI DRENE

»Ten pribéh nds velice zasdhl a my jsme se
rozhodli zorganizovat ndbor zdjemci o daro-
vani kostni diené, registrovat se do databdze
ddrcd. Spojili jsme se s IKEM v Praze, ktery
provadi prvotni testy, a zorganizovali odbé-
rovy den s jejimi pracovniky pfimo v nasem
zdvodé v prostordch ordinace zdvodniho
lékare,“ fekla nam predsedkyné such-
dolské odborové organizace Vaclava
Schreibova.

S prezidentem Hospodarské komory CR
Zdenkem Zajickem (uprostred) se jako
zastupci Primyslové aliance odborovych
svazl sesli predsedové OS KOVO Roman

ZajemcU o prvotni testy a zapsani
do databaze darca bylo 80! ,Pracovnici
IKEM ndm ¥ikali, Ze bude velky dspéch, pri-
hldsi-li se 15 zdjemctl. BohuZel je to limitovd-
no vékem, a to do 40 let, jinak by zdjemci
bylo vice,“ uvedla Vaclava Schreibova.

Poznamenala, Ze lidé ziji v predsta-
vé, Ze pripadny odbér kostni dfené je
velice bolestivy, a to mtZe vyvolat oba-
vy a strach. Odbér kostni dfené uz dnes
probiha novou a nebolestivou metodou,
ziskani bunék potfebnych pro darovani
ze zilni krve separaci, podobné jako pti
odbéru krevni plazmy. Jen ve vyjimec-
nych pripadech z kosti, ale v celkové
narkéze.

Tohle nebyla prvni dobroc¢inna aktivi-
ta ZO OS KOVO EATON Elektrotechnika,
s.r.0. Jen za poslednich vice nez 20 let

pripravovali nebo se podileli na mnoha
akcich pro déti, seniory, charitativnich,
spole¢enskych jak osobni ucasti, tak
i finan¢ni podporou. Naposledy pied
Vanoci, kdy ptispivali pod Strom splné-
nych prani... ,Mdlokdy jsme nasi ¢innost
prezentovali, protoze jsme to povazovali za
samoziejmost. Tentokrdt ale délame vyjjimku,
nebot jsme na tuto uspésnou akci nesmirné
pysni, a to diky nasim clentim a ostatnim
zaméstnancim, kteri se vijzvy dcastnili. Zd-
rovert bychom chtéli vyzvat i ostatni kovdky
k podobnym akcim. Deset minut vaseho casu
vénovanyjch prvotnimu testu mize zachranit
lidsky Zivot,“ dodala Vaclava Schreibova.
Pro inspiraci: www.darujzivot.cz

(ex)

Zapojili jste se i vy do
néjaké charitativni nebo
podobné aktivity?
Dejme o tom védét ostatnim.
Miize je to inspirovat.
Napiste na adresu
exner.jan@cmkos.cz

Konference kovak( Usteckého a Libereckého kraje se ztéastnil také predseda svazu Ro-
man Duréo. Debata s nim se vedla mimo jiné o navrzich Narodni ekonomické rady vlady
(NERV), hlavné o jeji myslence umoznit vypovédi bez udani diivodd. To odbory zasadné
odmitaji! FOTO: OS KOVO

Duréo a OS Stavba CR Pavel Zitko (vpra-
vo). Re¢ byla i o vytvoreni tzv. energetické
tripartity (vice v pristim vydani).

FOTO: OS KOVO
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Nabidnéte volneé rekreacni kapacity

Vyzva: Léto 2024

FOTO: Depositphotos

Tak jako jiz minuly rok chceme prostfednictvim stranek Kovaku pomoci zakladnim organizacim OS KOVO, které vlastni
¢i maji ve spoluvlastnictvi rekreacni zafizeni nebo détské tabory. Nabidkou bezplatné inzerce na strankach naseho ¢aso-
pisuvam umoznime co nejvice naplnit tyto rekrea¢ni kapacity. Sou¢asné tak muzete nabidnout nasim ¢lentim podivat se
tam, kde jesté nebyli nebo kam by se radi podivali znovu. Proto vam chceme poskytnout moznost uverejnit nabidku vol-
nych kapacit rekrea¢nich zafizeni nebo détskych tabora v Kovaku. A tuto propagaci budete u nas opét mit zcela zdarma.

Co pro to musite udélat? Jenom jediné.
Poslat vasi nabidku do nasi redakce.
Mizete ji dodat ,na klic“ V takovém
ptipadé vychazejte z toho, Ze tato pro-
pagace by neméla byt vétsi, nez je polo-
vina stranky v Kovaku. Lze samoziejmé
také poslat pouze podklady (texty a fo-

tografie), které za vas zpracuji nasi gra-
fici. Nezapomenite v takovém pripadé
hlavné na to, ze snimky k rekrea¢nimu
zafizeni propagaci ¢asto pomohou vice
nez slova. V zZadném piipadé ale neopo-
merite uvést, kolik pobyt stoji a kontak-
ty, kde je mozné si ho rezervovat.

Nabidky posilejte na e-mail:
novakova.miloslava@cmbkos.cz.

Kovak je tu proto, aby vam pomahal.
(red)

"

Vyvoj inflace v inoru 2024

Inflace vyjadrena indexem spotfebitelskych cen domacnosti celkem dosahla
v inoru 2024 proti stejnému obdobi minulého roku hodnoty 102,0 %. Mira infla-
ce vyjadfena prirtistkem primérného indexu spottebitelskych cen za poslednich
12 mésict proti priméru predchozich 12 mésica byla v inoru 8,2

Ing. Alena Paukrto

UP OS KOVO

FOTO: Depsitphotos
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(bezuplatny prijem) pro potreby odborové
organizace (dale jen dar)

Organizace muze obdrzet dar:

1. Od jiné prdvnické osoby (v pripadé
odborové organizace zejména ze strany
zamestnavatele), kterd si v souladu
s ustanovenim § 20 odst. 8 zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm1,
v platném znéni tento dar odecte od
zakladu dané za zakonem o danich
7z pfijmu stanovenych podminek.

§ 20 odst. 8 ZDP
0d zdkladu dané snizeného podle § 34 lze
odecist hodnotu beziplatného plnéni po-
skytnutého obcim, krajim, organizacnim
slozkdam stdtu, pravnickym osobdm se
sidlem na tizemi Ceské republiky, ja-
koz i pravnickym osobam, které jsou po-
fadateli verejnych sbirek podle zvldstniho
zdkona, a to na védu a vzdélavani, vjzkum-

pokud hodnota beziplatného plnéni cini
alesport 2 000 K¢. Obdobné se postupuje
u beziplatného plnéni na financovani od-
strariovdni nasledki Zivelni pohromy, ke
které doslo na dzemi clenského statu Ev-
ropské unie nebo stdtu tvoriciho Evropsky
hospodarsky prostor. U hmotného majetku
je hodnotou beziplatného plnéni nejvyse
zistatkovd cena hmotného majetku (§ 29
odst. 2) nebo hodnota zachycend v ucet-
nictvi podle zvldstniho pravniho predpisu
u ostatniho majetku. V dhrnu lze odedist
nejvjse 10 % ze zdkladu dané snizeného
podle § 34; to neplati pro zdariovaci obdobi,
kterd skoncila v obdobi od 1. 3. 2020 do 28.
2. 2022, za kterd lze v thrnu odecist vzdy
nejvyse 30 % zdakladu dané snizeného pod-
le § 34. Tento odpocet nemohou uplatnit
verejné prospésni poplatnici.

U akciovych spolecnosti, spole¢nosti
s ruenim omezenym, ale i tam, kde
je zameéstnavatelem fyzickd osoba
aje-li tvofen socialni fond, 1ze dohod-
nout v kolektivni smlouvé prevod do
odborovych prostfedkd. Z hlediska
danovych predpisii ma tento prevod
charakter beztplatného pfijmu a fidi
se rezimem zdkona ¢. 586/1992 Sb.,
o dani z pfijmu.

Zde je pak samozfejmé podstatné,
k ¢emu je tento dar urcen v kolektiv-
ni smlouveé a dale k jakym uceltim je
dar (bezuplatny pfijem) pouzit.
Jestlize budou i zde splnény pod-
minky § 20 odst. 4 zakona, je mozné
uplatnit osvobozeni. Pokud by ale
tyto prostredky byly vyuZzity napfi-
klad k vyplaceni socialnich podpor

né a vyvojové ucely, kulturu, skolstvi, na
policii, na pozdrni ochranu, na podporu
a ochranu mlddeZe, na ochranu zvirat a je-
jich zdravi, na ucely socidlni, zdravotnic-

Za obdobnych podminek miize organi-
zaci poskytnout dar i osoba fyzicka, a to
v souladu s ustanovenim § 15 odst. 1 za-
kona ¢.586/1992 Sb., v platném znéni.

¢lentim nebo jako finanéni prispévky
na aktivity jednolitych ¢lend, je nut-
né dar, poptipadé jeho ¢ast priznat
ke zdanéni k dani z ptijmd pravnické

ké, ekologické, humanitdrni, charitativni,
ndboZenské pro registrované cirkve a nd-
bozenské spolecnosti, télovijchovné a spor-
tovni, a politickym strandam, politickym
hnutim, evropskym politickjm strandm
nebo evropskym politickym nadacim na
jejich Cinnost, ddle fyzickym osobdm s byd-
listém na tizemi Ceské republiky, které jsou
poskytovateli zdravotnich sluzeb nebo kte-
ré provozuji Skoly a Skolskd zatizeni a za-
fizeni na ochranu opusténych zvitat nebo
ohrozengjch druhi zvifat, na financovini
téchto zarizent, ddle fyzickym osobdm s by-
dlistém na tizemi Ceské republiky, které
jsou pozivateli invalidniho dichodu nebo
byly pozivateli invalidniho dichodu
ke dni priznani starobniho diichodu nebo
jsou nezletilymi détmi zavislymi na péci
jiné osoby podle zvldstniho pravniho pred-
pisu, na zdravotnické prostredky nejvyse
do éastky nehrazené zdravotnimi pojistov-
nami nebo na zvlastni pomiicky podle zd-
kona upravujictho poskytovani davek oso-
bam se zdravotnim postizenim nejvyse do
castky nehrazené prispévkem ze statniho
rozpoctu a na majetek usnadnujici témto
osobdam vzdélani a zarazeni do zaméstnani,

Pozndmka:

Dar podle § 20 zdkona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmi, nemizou od zakladu
dané odecist organizace, které nejsou
zaloZeny za tcelem podnikani (§ 20
odst. 8 posledni véta zakona ¢. 586/1992
Sb., o danich z prijmi, v platném znéni).
To znamend, Ze pokud se rozhodne od-
borovd organizace poskytnout takovijto
dar napt. détskému domovu, zvitecimu
dtulku apod., nemiize jej uplatnit jako
odpocet od zdkladu dané.

2. Prevodem ze socidlniho fondu

Tento zptsob poskytnuti daru se tyka
odborovych organizaci v soukromé
(podnikatelské) sféte, a tudiz neplati
pro organizace, na které se vztahuji
ustanoveni o FKSP v jednotlivych za-
konech, (dfive vyhlagka ¢. 114/2002
Sb., o fondu kulturnich a social-
nich potfeb, ktera byla s t¢innosti
od 1. 1. 2024 zru$ena). Jedna se napt.
o organizac¢ni slozky statu, prispév-
kové organizace, jako jsou napt. §koly,
atoiucnovské.

osoby.

Povinnosti organizace jako po-
platnika dané z prijmu v p¥ipadé
obdrzeni daru (bezuplatného pri-
jmu) jsou nasledujici:

e vést prikaznou evidenci (vCetné
Ucetnich dokladd) o pouZiti obdr-
zenych prostiedki,

e fidit se podminkami stanoveny-
mi v darovaci smlouve, poptipadé
v kolektivni smlouvé,

e podle pouziti daru podat danové
pfiznani k dani z pfijmu (ne vzdy
tato povinnost vznika).

V ptripadé, Ze dar bude pouZit na ucely
uvedené v § 20 odst. 8, popft. § 15 odst. 1
zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pti-
jma. Tzn. na vySe vyjmenované ucely
Ize dar v souladu s ustanovenim § 19b
odst. 2) zakona o danich z pfijma osvo-
bodit.

§19b odst. 2
Od dané z ptijmi pravnickych osob se )
osvobozuje bezuplatny prijem
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a) obmysleného majetku, ktery

1. byl do svérenského fondu vyclenén
porizenim pro pripad smrti nebo

2. zvysil majetek svérenského fondu
porizenim pro pripad smrti,

b) poplatnika, ktery je

1. vefejné prospésnym poplatnikem
se sidlem na tizemi Ceské republiky,
pokud je nebo bude vyuZit pro ucely
vymezené v § 15 odst. 1 nebo § 20
odst. 8 nebo jeho kapitdlové dovy-
bavent,

2. vefejné prospésnym poplatnikem
se sidlem na tzemi jiného clenské-
ho statu Evropské unie nebo stdtu
tvoriciho Evropsky hospoddrsky
prostor nez Ceské republiky, je-li
jeho pravni forma, predmét cin-
nosti a zpusob vyuZiti predmétu
beziiplatného  nabyti  obdobny
pravni formé, predmétu Cinnosti
a zpusobu vyuZziti téch poplatniki,
jejichZ pfijmy jsou osvobozeny po-
dle bodu 1.

Pokud organizace vedle osvobozené-
ho daru bude mit jiz jen pfijmy z ¢len-
skych prispévkl (osvobozeno v souladu

$ § 19 ZDP a z Urokd na uctech a vkladech

(zdanéno srazkovou dani), neni povinna

v souladu s ustanovenim § 38mb zakona

odanich z ptijmua podat datiové pfiznani

k dani z pfijmd a ani mu nevznika povin-
nost tuto skute¢nost oznamit spravci

dané v souladu s ustanovenim § 38mc

zakona o danich z pfijmu.

§38mb
Vyjjimky z povinnosti podat dariové pfizndni
k dani z prijm1 pravnickijch osob
Dariové priznani neni povinen podat:
a) verejné prospésny poplatnik, pokud
1. md pouze prijmy, které nejsou pred-
métem dané, prijmy od dané osvo-
bozené nebo prijmy, z nichz je dan
vybirdna srdzkou podle zvldstni
sazby dané, a
2. nemd povinnost uplatnit postup
podle § 23 odst. 3 pism. a) bodu 9,

b) spolecenstvi viastniki jednotek, pokud
md pouze prijmy, které nejsou predmé-
tem dané, prijmy od dané osvobozené
nebo prijmy, z nichz je dan vybirina
srazkou podle zvldstni sazby dané,

c) verejnd obchodni spolecnost,

d) zanikajici nebo rozdélovand obchodni
korporace za obdobi od rozhodného
dne premény do dne zdpisu premény
do obchodniho rejsttiku, pokud neni
stanoveno jinak.

§ 38mc

Vijjimka z oznamovaci povinnosti
Verejné prospésny poplatnik a spoleden-
stvi vlastnikd jednotek, kterym nevznikla
ve zdanovacim obdobi datiovd povinnost
k dani z prijmi pravnickijch osob, nejsou
povinni sdélit tuto skutecnost spravci
dane.
To tedy znamend, Ze v pripadé splnéni
podminek pro vijse uvedenou vijimku
se nefidime ustanovenim § 135 zdkona
¢. 280/2009 Sb., danovy fdd.

Ochrana zameéstnancu

Mgr. Ilona Kostadinovova

specialistka pravnik,
RP OS KOVO Plzen

v pripadé platebni neschopnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel nam ozndmil, Ze v jeho rozpoCtu ziistdvd na vyplaty mezd dostatek finanénich prostiedkii jesté
na mésic. Co bude ddl, zatim nevi, nebot spolecénost jiz dluzi mnoha subjektiim véetné bank. Jak se mam jako

zaméstnanec s takovou informaci vyporddat a mohu na to viibec néjak reagovat?

Pravni uprava v soucasné dobé reflek-
tuje mezinarodni standardy ochrany
postaveni zaméstnancd na trhu prace.
Vedle zakoniku prace, z. ¢. 262/2006
Sb., v platném znéni, upravuje ochra-
nu zameéstnanct i samostatny pravni
predpis ¢. 118/2000 Sb., 0 ochrané za-
meéstnanct pfi platebni neschopnosti
zameéstnavatele.

Zaméstnanec ma v rozsahu a za
podminek  stanovenych  ziakonem
¢. 118/2000 Sb. pravo na uspokojeni
splatnych mzdovych narokd nevypla-
cenych mu jeho zaméstnavatelem, kte-
ry je v platebni neschopnosti.

Zaméstnanec muze pozadat o uspo-
kojeni svych mzdovych narokd kterou-
koliv krajskou poboéku Utadu prace
Ceské republiky nebo kontaktni praco-
vi§té krajské pobocky Utadu prace CR,
§ 4 odst. 1 z. ¢. 118/2000 Sb. O naroku

rozhoduje Utad prace Ceské republiky
prostfednictvim krajské pobocky ura-
du prace, v jejimz obvodu ma sidlo za-
méstnavatel, respektive nadnarodni
zameéstnavatel, ktery sice nema sidlo
v CR, ale ma v CR umistén obchodni za-
vod nebo odstépny zavod.

Mzdové naroky mutze zaméstnanec
uplatnit nejvySe v rozsahu odpovida-
jicim splatnym mzdovym narokdm
za tfi kalendafni mésice rozhodného
obdobi. Rozhodnym obdobim jsou tfi
mésice pred nebo tfi mésice po poda-
ni navrhu na zahdajeni insolvenéniho
fizeni na zaméstnavatele. Zaméstnan-
ci mohou prakticky insolven¢ni fizeni
rovnéz iniciovat.

Celkova vyse mzdovych narokt vy-
placenych jednomu zaméstnanci ne-
smi prekrocit za jeden mésic jedenaptl-
nasobek rozhodné c¢astky.

K. R., Plzen

Rozhodnou c¢astku vyhlasuje a zve-
fejiiuje Ministerstvo prace a socialnich
véci ve Sbirce zakont vzdy s uc¢innosti
od 1. kvétna kalendarniho roku na dobu
12 kalendatnich meésict, a to ve vysi
primérné mzdy v narodnim hospodat-
stvi za pfedchozi kalendarni rok.

Vychazi se z rozhodné ¢astky platné
v den vyhlaseni moratoria pred zaha-
jenim insolvenc¢niho fizeni nebo v den
oznameni o zahdjeni insolvenc¢niho fi-
zeni.

Podle sdéleni Ministerstva prace
a socidlnich véci ¢ 94/2023 Sb., o roz-
hodné c¢astce pro urceni celkové vyse
mzdovych narokd vyplacenych jed-
nomu zaméstnanci podle zakona
¢. 118/2000 Sb., aktudlné stanovena na
¢astku 40 353 K¢ pro obdobi od
1. kvétna 2023 do 30. dubna 2024.
Zaméstnanec uplatni mzdové
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naroky u krajské pobocky uradu prace
nebo kontaktniho pracovisté krajské
pobocky ufadu price pisemnou Zza-
dosti. V Zadosti zaméstnanec uvede
zejména své jméno, rodné cislo nebo
datum narozeni, adresu bydlisté, ozna-
Ceni zaméstnavatele, sidlo nebo misto
jeho podnikani nebo jeho bydlisté, vysi
uplatniovanych mzdovych narokd, uda-
je potfebné pro vypocet dané z pfijmd,
kalendafni mésice rozhodného obdo-
bi, za které uplatiiuje mzdové naroky,
a zpusob jejich vyplaty, pfipadné ozna-
Ceni GCtu u penézniho tstavu, na ktery
by ¢astka odpovidajici vysi mzdovych
narokd méla byt bezhotovostné preve-
dena, a oznaceni zdravotni pojistovny,
v jejiz prospéch se provadi odvody podle
zvlastnich pravnich predpisd. Soudasti

zadosti mohou byt i doklady, kterymi
muze byt prokazana vyse uplatiiova-
nych mzdovych narokt. Pfi uplatnéni
mzdovych narokd je zameéstnanec po-
vinen prokazat dobu trvani pracovni-
ho poméru, dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti.

V elektronické podobé Ize zadat
0 hmotné zabezpeceni v pripadé plateb-
ni neschopnosti obdobné jako o podpo-
ru v nezameéstnanosti prostfednictvim
vyuziti elektronickych interaktivnich
formulara na internetovych strankach
Utadu prace Ceské republiky na nasledu-
jicim odkazu: https://www.mpsv.cz/web/cz/
formulare. V sekci Platebni neschopnost
zameéstnavatele je potfeba vyplnit Zadost
o uspokojeni mzdovych naroki a dolozit
mzdové naroky zameéstnance.
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Zaveér

Co tedy shrnout na zavér a jaké by mélo
byt idedlni doporuceni pro zaméstnan-
ce fesiciho aktudlné nejistou budouc-
nost svého zaméstnavatele?

Zaméstnanci by neméli vyckavat
prili§ dlouho, pokud se prakticky za-
meéstnavatel nebude schopen vyjadrit
k faktu, zda je ¢i neni schopen do bu-
doucna dostat vSem svym zavazkim,
tedy predevSim vyplacet zameéstnan-
cim mzdu.

Pokud se zaméstnanec bude chtit
dovédét vice, muze sledovat aktual-
ni informace ve verejném rejsttiku,
kde by se méla informace o insolven-
ci zobrazovat u pravnickych osob,
tedy zaméstnavatel®, on-line portal:
justice.cz.

r ]
=

Prava

L 9% _; spotrebitele

Mam pravo se presvedcit,

JUDr. Zderika Vejvalkova

specialistka na spotrebitelské
a obc¢anské pravo, Brno

zda kupované zbozi funguje?

Kupovala jsem pracku a chtéla, aby mi prodejce predvedl jeji fungovdani. Odmitl to, Ze nemd ¢as. Nestalo se mi to
poprvé, prosim, mam na ukdzku fungovdni vyrobku, ktery kupuji, narok?

40
Cvirad Ku[zﬁ'/

Prodejce ma tuto povinnost stanovenou
pfimo zakonem. Podle ného vam musi
vyrobek predvést.

Jedind vyjimka spociva v tom, Ze tak
nemusi ucinit, jestlize mu to neumoz-
nuje povaha nakupovaného zboZi.

Napriklad by bylo obtizené predvést
kupujicimu zbozi velkych rozmért (skla-
daci ¢i nafukovaci bazén velkych rozmeé-
ra), které by se do prodejny nevlezlo.

To se netyka vami kupované pracky,
u té pfedvedeni nic nebrani.

Vratte se do prodejny a pozadujte
jeji predvedeni. MiiZete se odvolat na

FOTO: Pixabay

zakon na ochranu spotiebitele, ktery
presné uvadi, ze umoznuje-li to povaha
vyrobku a forma prodeje, je prodavajici
povinen na zadost spottebitele vyrobek
prekontrolovat nebo predvést.

Zakon rozhodné neumoziuje nepl-
néni zakonnych povinnosti prodejcem
z dtvodu ,,ze nema ¢as“! Prodavajici je
povinen fadné informovat spotfebite-
le o vlastnostech prodavanych vyrobkt
nebo charakteru poskytovanych sluzeb,
0 zpusobu pouZiti a udrzby vyrobku
a o nebezpeci, které vyplyva z jeho ne-
spravného pouZiti nebo udrzby, jakoz

H.]., Brno

i o riziku souvisejicim s poskytovanou
sluzbou. JestliZe je to potfebné s ohle-
dem na povahu vyrobku, zptisob a dobu
jeho uzivani je prodavajici povinen za-
jistit, aby tyto informace byly obsaZzeny
v prilozeném pisemném navodu a aby
byly srozumitelné. To znamena, Ze vam
prodavac k zakoupené prac¢ce musi dat
spolu s uctenkou i letak ¢i navod, ve kte-
rém je napsano, jak o pracku pecovat,
ale musi vam tyto informace sdélit i ust-
né. Musi tak u¢init vzdy na vasi zadost.

Blize k paragonu. Samozfejmosti je
vydani paragonu (uctenky) o zakoupe-
ni kazdého zbozi. Pokud ho prodejce
jakéhokoli zbozi nevystavi sam, poza-
dejte ho o néj. Na vyzadani je prodejce
povinen paragon (uctenku) dat, a to na
jakoukoli cenu zbozi, tedy i na malou
cenu za zbozi. Zakon o ochrané spotte-
bitele zakotvuje ustanoveni o tom, Ze
pozada-li spottebitel o vydani dokla-
du za nakup zbozi jakékoli ceny, musi
obchodnik vystavit uétenku i na tuto
¢astku, cemuz se obchodnici zvlasté na
stancich brani.

Pokud obchodnik neplni tyto )
zakonné povinnosti, miZete se se
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svym podnétem obratit na Ceskou ob-
chodni inspekci, kontakty najdete na
www.coi.cz. PoruSenim této povinnosti se
prodavajici dopousti spravniho deliktu
dle zakona na ochranu spottebitele, za
ktery ma moznost COI udélit pomérné
vysokou pokutu. Na téchto strankach
zjistite, zda vas problém spada do jeji
ptsobnosti.

Ceska obchodni inspekce ma pravo za-

sahnout a proSetfit jednani prodejce,

pokud podate jako spotfebitel podnét.

Jde o tyto pripady, kdy obchodnik-pro-

dejce:

e neoznaci zboZi nebo nabizené sluzby
cenami nebo je nespravné uctuje,

e nabizi neoznacené vyrobky (napt.
textil, obuv nebo ktistalové sklo bez
oznaceni materialového sloZeni),

e nabizi vyrobky bez navodu k pouZi-
ti a spravné udrzbé v ceském jazyce
a nevyhovi vasi zadosti o jeho vydani,

e nabizi vyrobky, které budi podezteni,
Ze nejsou bezpecné,

e prodava pohonné hmoty, které budi
podezfeni, Ze nespliiuji pozadavky
na predepsanou jakost,

e pouziva nekalé obchodni praktiky:
naptiklad uvede nepravdivé udaje
o vyrobku nebo poskytované sluzbé,
uvede nepravdivé tidaje nebo zamlci
nékteré informace, které mohou za-
sadnim zptsobem ovlivnit rozhodo-
vani spotfebitele, takze spotfebitel
napt. zakoupi vyrobek nebo sluzbu,
které by se znalosti téchto informaci
nezakoupil, neuplatni pravo, kterého
by jinak vyuzil, apod., klamavou ob-
chodni praktikou je i prodej padélka,

e nevyda na vyzadani doklad o koupi
se vSemi nalezitostmi.

Pokud zbozi reklamujete, pak mize véc

prosetfit na vas podnét, kdyz:

e prodejce neinformuje spotfebitele
o pravech pfi uplatnéni reklamace,

e nevystavi doklad o ptijeti reklamace
ani o tom, jakym zptsobem reklama-
ci vyridil,

e nevyridi reklamaci do 30 dnt, popfi-
padé v delsi lhiité, na které se dohodl.

Na strankach Ceské obchodni inspekce
je téz uvedeno, které pripady Setfit ne-
muize a kdo je fesi, v ¢i ptisobnosti je, tj.
na koho je tfeba se obratit.

Ceslké obchodni inspekce miize také
na vas navrh zahajit mimosoudni fese-
ni sporu.

Diskriminace

JUDr. Marie Stodolova

pravnicka, Praha

Jaké mam moznosti, kdyz mé zaméstnavatel mezi kolegy diskriminuje z ditvodu, Ze jsem organizovany v odboro-

vé organizaci u nds ve firmé?

Zajisté jsme vSichni o diskriminaci
slySeli a v prekladu toto slovo zname-
nad rozliSovani. Casto je spojovano
s nerovnym zachazenim s ohledem na
pohlavi, rasu, barvu pleti, jazyk, viru
a naboZenstvi, politické ¢i jiné smys-
leni, narodni nebo socialni ptivod, pri-
slu$nost k narodnostni nebo etnické
mensiné, majetek, rod nebo jiné posta-
veni. Diskriminaci je, kdyZz nemuze-
te uplatfiovat sva prava ve stejné mife
jako ostatni.

V Ceské republice diskriminaci za-
kazuje Listina zakladnich prav a svo-
bod - Gstavni zakon ¢.2/1993 Sb.

ClL3

(1) Zakladni prava a svobody se zaru-
¢uji véem bez rozdilu pohlavi, rasy,
barvy pleti, jazyka, viry a nabozen-
stvi, politického ¢i jiného smysle-
ni, narodniho nebo socidlniho pa-
vodu, prislusnosti k narodnostni
nebo etnické mensiné, majetku,
rodu nebo jiného postaveni.

Délediskriminacife$izikon ¢.198/2009
Sb., o rovném zachazeni a o pravnich

prostfedcich ochrany pred diskrimina-
ci a 0 zméné nékterych zakond (antidis-
kriminac¢ni zakon).

A nakonec i zakonik prace v § 16 odst. 1
stanovi zasadu rovného zachazeni za-
meéstnavatell se vSemi zaméstnanci (tj.
bez rozdilu pohlavi, rasy, narodnosti,
etnického ptvodu, sexudlni orientace,
véku, nabozenského vyznani atd.), po-
kud jde o:

e pracovni podminky (napf. uprava
pracovni doby),

e odménovani za praci a jind penézi-
ta plnéni a plnéni penézité hodnoty
(napt. bonusy, prémie nebo benefity),

e odbornou pfipravu (napft. rdzna od-
borna skoleni z hlediska zvySovani
nebo prohlubovani kvalifikace),

e prilezitost dosahnout funkéniho
nebo jiného postupu v zameéstnani.

Zakonik prace stanovi obecné zakaz
jakékoliv diskriminace, zvlasté pak
z davodu pohlavi, sexudlni orienta-
ce, rasového nebo etnického ptvodu,
narodnosti, statniho obcéanstvi, so-
cidlniho ptvodu, rodu, jazyka, zdra-

K. L., P¥ibram

votniho stavu, véku, naboZenstvi ¢&i
viry, majetku, manzelského a rodin-
ného stavu a vztahu nebo povinnos-
ti k rodiné, politického nebo jiného
smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v po-
litickych stranach nebo politickych
hnutich, vodborovych organizacich
nebo organizacich zaméstnavatel.
Diskriminace z dévodu téhotenstvi,
matefstvi, otcovstvi nebo pohlavni
identifikace se povazuje za diskrimi-
naci z ddvodu pohlavi.

Nejcastéji skloniovana diskriminace
v zaméstnani je rovnost odménovani.
Za stejnou praci nalezi stejna odména.
A to bez ohledu na pohlavi, vék a dalsi
aspekty zaméstnance.

Diskriminaci je i sexuadlni obtéZzo-
vani ¢i pronasledovani, stac¢i, kdyz se
bude jednat o nevhodna gesta, nemusi
dojit az k fyzickému kontaktu.

Formou diskriminace v praci je
také sikanaa zde pouzijeme dva vzité
nazvy prejaté z angli¢tiny - mobbing,
kdy kolegové vyrazuji jednu osobu
z kolektivu (naptiklad zesmés-
novanim), a bossing, ktery je
oznacenim pro chovani vedouci-
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ho, které poskozuje podrizeného pred
kolegy.

Hned za diskriminaci podle pohlavi
je diskriminace na zakladé véku na-
zyvana ageismus. S vékovou diskrimi-
naci se mizeme setkat pfi vybérovych
tizenich, kdy kandidat nebo kandidat-
ka na pozici jsou zamitnuti z davodu, Ze
vysokou $kolu vystudovali v roce 1988.

Vékovou diskriminaci naopak neni,
pokud je v inzeratu uvedeno, Ze mini-
malni vék na danou pozici je 18 let, po-
kud se jedna naptiklad o fizeni vyso-
kozdvizného voziku.

Proti diskriminaci mate moZnost
se branit a zde si nastinime moznosti
obrany. Jednak je to antidiskriminaéni
zakon, ktery mimo jiného upravuje, jak
se proti diskriminaci branit a jizjsem se
o ném zminila.

Pokud jste na pracovisti jakkoli dis-
kriminovany, tak doporucuji shromaz-
dit co nejvice dikazi, konkrétnich in-
formaci (co, kdo a kdy ekl nebo udélal).
Prvnim krokem by mélo byt kontakto-
vani nadrizeného a ten by mél okam?zi-
té zakrocit a ucinit kroky, aby se diskri-
minace vyloucila.

Dalsi obranou obéti diskriminace je
moznost obratit se se svym podnétem
na vefejného ochrance prav, ktery
vykonava ptsobnost ve vécech prava
na rovné zachazeni a ochrany pired
diskriminaci a tim pfispiva k prosazo-
vani prava na rovné zachazeni se vse-
mi osobami bez ohledu na jejich rasu

nebo etnicky pivod, narodnost, pohla-
vi, sexualni orientaci, vé€k, zdravotni
postizeni, nabozenské vyznani, viru
nebo svétovy nazor. Za timto ucCelem
poskytuje metodickou pomoc obétem
diskriminace pfi podavani navrha na
zahajeni tizeni z dtvoda diskriminace,
provadi vyzkum, zvefejiiuje zpravy a vy-
dava doporuceni k otazkdm souviseji-
cim s diskriminaci a zajistuje vyménu
dostupnych informaci s prislusnymi
evropskymi subjekty.

Dalsi moznosti je kontaktovat In-
spektorat prace, ktery celou situaci
prosetfi a spole¢né s vasim zaméstna-
vatelem uéini kroky, aby k diskriminaci
jiz nedochazelo.

Pokud se zaméstnanec domniva, Ze
jeho diskriminace dosahuje vyssi in-
tenzity, nez aby véc stacilo fesit mimo-
soudné, ma moznost se obratit pfimo
na soud.

Zakonik prace pfimo neupravuje
pravni prostfedky ochrany pred diskri-
minaci, ale ve svém § 17 odkazuje na
zakon antidiskriminaéni, a to kon-
krétné na § 10.

JestliZe se tedy citi zameéstnanec po-
Skozen z d@vodu poruseni zasady rov-
ného zachazeni nebo z davodu, zZe do-
§lo k diskriminaci, mtiZze podat Zalobu
k soudu dle § 10 AntiDZ.

Touto Zalobou se mtiZe domahat ze-
jména upusténi od diskriminace (tzv.
zdrzovaci Zaloba, jestlize zasahy trvaji),
odstranéni nasledktt diskrimina¢niho
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zasahu (domahat se uvedeni do stavu,
jako kdyby k diskriminaci nedoslo, tzv.
restitucni Zaloba), a mimo to mtiZe na-
vic pozadovat pfiméfené zadostiu¢inéni.

V Zalobé 1ze tyto prostifedky napravy
kumulovat soucasné, nebo je zvolit in-
dividudlné, pricemz se jedna o pravni
upravu demonstrativnitho vyctu pro-
stfedkt napravy. Ve vétSiné pripada
jsou vyzadovany prostfedky napravy
univerzalniho charakteru, a to moral-
ni satisfakce a nahrada nemajetkové
ujmy v penézich. U moralni satisfakce
je nejcastéjsi formou neverejna pisem-
na omluva.

Zalobce musi text omluvy dostatedné
navrhnout soudu, ale soud je opravnén
text omluvy upravit a preformulovat
z davodu konkretizace diskriminac¢ni-
ho jednani v prabéhu soudniho jednani,
av$ak nesmi presahnout rozsah navrhu
Zalobce.

Pokud by nevefejnd pisemnd omluva
byla nepostacujici (upusténi od diskri-
minace, odstranéni ndasledk diskri-
minace a primérené zadostiuc¢inéni)
a jednani spocivajici v poruseni zasa-
dy rovného zachazeni a zakazu diskri-
minace by ve zna¢né mife snizovalo
dobrou povést, diistojnost osoby nebo
jeji vaznost ve spoleCnosti, ma obét
diskriminace také narok na nahradu
nemajetkové 4jmy v penézich, jejiz vysi
urc¢i soud s prihlédnutim k zavaznosti
vzniklé ujmy a okolnostem, za nichz
k poruseni doslo.



KOVAK | ¢islo 6/2024 | 25. bfezna

o/ VvV

Par tipu, jak si obarvit vajicka

Vejce je hlavnim symbolem Velikonoc, bez barevnych vajicek si je ani nedokazeme predstavit. Souvislost vaji¢ek s Ve-
likonocemi se datuje asi od 12. stoleti, kdy se vejce za¢ala svétit v kostelech. Barevna, malovana vajicka patfi k Veliko-

nocum stejné jako beranek a mazanec.

30

4

A

Cibulova vajicka

Co budeme potiebovat:

e 3vajec

e slupky od cibule
(hnédé nebo cervené)

e ocet

o zelené listeCky - petrzelka,
mrkev jetel, trava (co najdete
na jarni prochazce)

e gazanebo staré puncochy

e gumicky, provazek a nazky

Jak budeme postupovat:

Vejce omyjeme a poté na né dame rtizné
tvarované listky. Zabalime do gazy nebo
puncochy, upevnime provazkem nebo
gumickou. Takto pfipravena vejce dame
varit do vody s vét§im mnozstvi cibu-
lovych slupek a par kapkami octa na 13
minut. Po dobu vafeni s vejci micha-
me, aby se obarvila rovnomérné. Kdyz
jsou vejce uvarenad, tak z nich opatrné
odstranime listky i obal a nechame je
oschnout na utérce. Nakonec je potfe-
me kouskem slaniny nebo sadlem, aby
se leskla.

Tento postup se da udélat, i kdyz za-
koupime barvy na vajicka v obchodé, ale
pozorné si prectéte navod.

Par rad, jak si udélat prirodni
barvy, kdyz nechcete pouzit
barvy chemické

Jak na to:

Vajicka v barvici smési musime nechat
vzdy alespon pul hodiny. Pro lepsi efekt
je nechavame namocena v barvé pfes
noc.

Jak budeme postupovat:

Prvnim krokem je vzdy svareni vody,
octa, trosky soli a kminu v mensim
kastralku.

Poté mtiZzeme pridat zvolené barvivo.
Podle barev volime takto:

Zluté vejce - 4 1zice kurkumy (kari)

Modra vejce - bortvky (mraZené
nebo kompotované)

Cervena vejce —1litr Gerveného vina
(levné) nebo 3 na kostky nakrajené cer-
vené fepy

Zluta a% rezava - derny Gaj

Na zaveér vajicka pomastime $pekem
nebo sadlem, aby se pékné leskla.

(nov)

Co budeme potrebovat:

e kachna (nejméné 2 kg)
o sul
e kmin

Jak budeme postupovat:

Kachnu osolime a okminujeme z obou
stran (tedy i uvnitf).

Dame do pekace na zada a priklopime
vikem. VloZzime ji do trouby, kterou za-
pneme na 120 °C. Nepodlévame ani ne-
vymazeme pekaé, jen prosté dame do
trouby:.

Kachnu nechdme v troubé ,saunovat®
celé ¢tyti hodiny, aniz bychom troubu
otevfeli.

Bude dost tézké tomu odolat, ale vydrz-
te! Vysledek stoji za to!

Po c¢tythodinovém saunovani sejme-
me viko pekace, zvedneme teplotu

na 150-180 °C a kachnu dopeceme do
kifupava béhem dalSich 20-30 minut.

Jako prilohu doporucuji Cervené zeli
a bramborové knedliky. (nov)
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Co dat na stul

Pikantni vajeéna pomazanka

Co budeme potfebovat:

e G6vajec

e 100 guzeniny

e 1sladkokysela okurka

e 50 g strouhaného syra

e 1majonéza

e 1l7zic¢ka hot¢ice (plnotu¢na
nebo dijonska)

e 1l7icka citronové stavy

e 3-4lZice smetany

e Spetka cukru, sal

Jak budeme postupovat:

Natvrdo uvarena vejce, uzeninu a slad-
kokyselou okurku nakrajime na drob-
né kosti¢ky. Strouhany syr smichame
s hof¢ici a majonézou, ochutime soli, ci-
tronovou $tavou a cukrem. Podle potte-
by zfedime smetanou, pridame k ostat-
nim surovinam a lehce promichame.
Pomazanku mazeme na chléb nebo na
bilé pecivo. (nov)

--------

CELODENNI VSTUP DO VODNIHO SVETA 590 K¢,
: nebo celodenni rodinnd vstupenka VODNI SVET + SAUNOVY SVET. Cena po slevé je 1590 K¢!
' Akce platii pro rodinné pfislusniky drzitele priikazu OS KOVO '
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KE VSEMU, CO JE VELKE, JE PRVNIM KROKEM ODVAHA.

-,

SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CISLA 5

vrv

V roce 2024 budeme s kfizovkami i na dale pokrac¢ovat, pouze jiz nebudou vyherni.



