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CTRNACTIDENIK ODBOROVEHO SVAZU KOVO

Mladi kovaci maji
nového predsedu

5

Uspésné transformace

Vzdélavani a skoleni - zaklad

S

Pracovni rad

Vypovéd bez udani davodua? At zapomenou!

Ve Strakovce védi, jak napinat strunu socidlniho smiru. Po piedchozich utocich na Zivotni uroven pracujicich a jejich
rodin ted zase nékteii ministii premitaji o tom nejasocidlnéjsim ze 37 ndvrhi Ndarodni ekonomické rady vlidy (NERV),
tedy o moznosti davat vypovéd bez uddni divodii.

NERV v materidlu doporucuje moz-
nost propusténi bez udani dévodu, ale
v ,yozumné lhité s rozumnym odstup-
nym® V jeho vysi by se mohly odrazet
odpracované roky. Podle rady by se
inspirace dala hledat v zahranici, tfeba
v danském modelu flexicurity. Pojem
se sklada ze slov flexibility a security,
tedy pruznost i zabezpeceni.

»KdyZ nam dnes chybéji lidé ve fabrikdch,
nechdpu, jak tohle opatfeni miZe rozpo-
hybovat trh prdce. Méli bychom se bavit
o tzv. flexicurity, tedy o rovnovize, ale
oni se pordd bavi jenom o tom flexi, a ne
0 security, protoZe ochrana je témér nulo-
vd,“ fika predseda naseho odborového

svazu Roman Duréo. S podobou, o kte-
ré nyni ministfi a néktefi pravicovi
vladni poslanci mluvi, nemdZou odbo-
ry souhlasit.

»Ministr price Marian Jurecka sice Fikd,
Ze to v upravé zdkoniku prdce nebude, ale
kdyz si poslechnete vyroky ostatnich poli-
tikil a ekonomd, ta tendence tam je. Tomu
urcité chceme zabrdnit,” rezolutné pro-
nesl Roman Dur¢o. Jak? Samoziejmé
se odbory budou nejdfive snazit vést
o tom dialog, ale zarovenl neni mozno
vyloucit protesty. Je to zasadni téma
a uvazovani nékterych ministrd nas
co do socialnich prav hazi nékam do
19. stoleti.

Podepiste petici

Propousténi bez udani ddavodu ote-
vira dvefe napf. k posileni diskrimi-
nace na trhu prace a celkové nepftija-
telné ohrozuje postaveni pracujicich
a zvysuje jejich nejistotu. Proto odbo-
ry spustily petici proti tomuto navrhu.
Podepsat ji muZzete elektronicky nebo
na peti¢nim archu. Najdete ji na stran-
kach petice.cmkos.cz. Pozor! Sbér
podpist trva do 14. dubna. Podepsa-
né archy posilejte na adresu: OS KOVO,
nam. W. Churchilla 2, 130 00 Praha. Na
obalku napiste slovo PETICE.

OTO - 0S KOVO

V Ostravé koncem minulého tydne pro-
béhla konference nejvétsi krajské odbo-
rové organizace OS KOVO. Tématem
byla dichodova reforma, dale situace
v energetice a s tim souvisejici nedob-
ry stav naseho ocelarstvi a samoziejmé
i vladni navrhy na vypovédi bez udani
dévodu. Delegati jasné odmitli kroky

kabinetu Petra Fialy sméfujici proti
zajmim lidi tvrdé pracujicich v pra-
myslu a vyzvali vedeni OS KOVO ke
tvrd$imu postupu vaci krokdm vlady.
Ti si to osobné vyslechli, nebot kon-
ference se zucastnil predseda Roman
Duréo i mistopfedseda Ivo Kuzel. Mezi
vystupujicimi hosty byla europoslan-
kyné Katefina Konecna, ktera v lednu

Mezi hosty byla europoslankyné Katerina

Konecna. FOTO - 0OS KOVO

v europarlamentu otevrela téma krize
v Liberty Ostrava, ¢i naméstek hejtma-
na Moravskoslezského kraje Jakub
Unucka (ODS). (red)
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Novy predseda Mladych kovakt Kamil Diviak

Chci, aby v zakladnich organizacich

dostali mladi vice prostoru

Kamilu Diviakovi je 31 let a pracuje v Bosch Powertrain, s. r. 0., Jihlava.
Od minulého tydne je také predsedou Mladych kovaka.

S ¢im do toho vstupuje? ,,Rozhodné bych
chtél navdzat na soucasnou dinnost a zdro-
veni to trochu posunout dal. Myslim tim hlav-
né rozhybat predsedy zdkladnich organizaci,
aby mezi sebe pustili mladé a dali jim moz-
nost se zapojit do odborové prdce ve svych fir-
mdch. Myslim, Ze pak i ostatni mladi uvidi, ze
odbory maji smysl, kdyz mohou néco zménit,“
uvedl. Kamil Diviak nahradil Lukase

Greinera, ktery byl v ¢ele od roku 2021.
Tomu bylo koncem minulého tydne tfi-
cet Sest, cozZ je sice jeSté mladi, ale véko-
vou hranici ¢lena Mladych kovaka tim
prekrod¢il. Pracuje v Ttineckych Zelezar-
nach jako obsluha osmisettunovych
ndzek na valcovné dratu a jemnych
profild. Co za sebou zanechava? ,Jed-
nim z uspéchd je asi zapojeni mladych
v ramci regidénu. Zacali vice spolupra-
covat s regionalnimi pracovisti. Napric¢
regiony jsme poradali akce pro mla-
dé. Napt. kdyz jsme poradali wakeb-
oard day v Moravskoslezském kraji,
prijeli se zucastnit a pomoct kolego-
vé z Olomouckého kraje. Na Tachov-
sko pri poradani strelby ptijel kolega
z Moravskoslezského kraje. Takze
spoluprace napti¢ kraji opravdu fun-

guje. Na to navazuje i skute¢nost, Ze se
mladi zapojili do organizovani akei ve
spolupraci s regionalnimi pracovisti
ve svych krajich, které zastupuji.

Co by pral mladym kovakim? Aby kaz-
dy kraj mél alespon dva zastupce. Dlou-
hodobé se to nedafi, casto kdyz zjisti,
o ¢em ta prace je, kolik volného casu
stoji a Ze tfeba nefunguje podpora pred-
sedy zakladni organizace, tak radéji
vycouvaji. Je to velka $koda. Neni to jen
o ziskani zkuSenosti v odborech, ale
také o vzdélavani sama sebe, dodal
Greiner. (ex)

Jarni zasedani: Néco konci, néco zacina

Letos na jaie si mladi kovdci zvolili pro své prvni zaseddni Komise mladych Olomoucky kraj. Hostujici firmou se stala
italskd syrdrna Brazzale Moravia, a. s., v Cesku prevdzné zndmad diky sortimentu nabizenému v obchodnim vetézci ,La
Formaggeria“ s vice nez dvaceti pobockami po celé zemi.

Tajemstvi tispéchu produktd syrarny je
dle prvodce v tradi¢ni italské recepture
a kvalitnim ¢eském mléce, o ¢emzZe se
mohli kovaci presvédcit na vlastni oci
béhem exkurze v tovarné. Smysl chuti
si kovaci procvicili pfi ochutnavce pro-
duktd, které firma nabizi.

Pro samotné zasedani komise své pro-
story nabidl penzion Pavlik v malebné
obci Medlov.

Ihned prvni bod jednani komise by se
dalnazvatlouéenim, aleivitanim. Nebot
kvili dosazeni hrani¢niho véku dle sta-
nov Komise mladych se svého mandatu
vzdal soucasny predseda Luka$ Grei-
ner a komise si ze svého stfedu zvolila
nového predsedu Kamila Diviaka. Jako

novy Clen byl pfivitan Pavel Pisték a hos-
tem byla ,,staronova“ uchazecka o post
v komisi Kristyna Schejbalova.

Potiebujeme , Cerstvou krev*

Dlouhodobym cilem komise je pfti-
vést do odbort mladé ¢leny. Jednim
z hlavnich témat k dosazeni daného
cile je ,ziskavani pozornosti mla-
dych“. K napomoci tohoto tucelu byly
vypracovany postupy pracovniky
centrdly OS KOVO. Mladi kovaci
se zabyvaji vyuzitim nastroje pro
osloveni mas lidi, a to anketou. Ve
spolupraci s jednotlivymi regional-
nimi pracovisti maji za ukol vypra-
covat anketu a S$ifit ji mezi své ¢leny.

VSeobecné informace z regiond a firem
si kovaci predali v tradi¢nim ,kole¢ku®.
Byli vybrani delegati k tdasti na akci

,»1. Mdj“ konané v Némecku ve spolupraci

s kolegy z DGB a na ,tvorbu pro Lezaky®,
coz je spoluprace se studenty z odbor-
nych kol na tvorbé umeéleckych dél pfi-
pominajicich hrazy II. svétové valky.
Pozvany host z centrdly Tomas Vala-
Sek informoval o soucasném déni
v OS KOVO.
Spolecensky vecer kovaci stravili spor-
tovné pfi partii bowlingu, kterého se
zucastnil i zmocnénec pro olomoucky
kraj Zdenek Zecha. Pozdéji se partie
bowlingu na chvili proménila v duel
mezi nejmenovanymi matadory, kdy se
mezi sebou predhanéli v ziskani vyssiho
poctu srazenych kuzelek.
Velké diky nalezi organizatorim zase-
dani Komise mladeze a vSem, ktefi se
na realizaci podileli. Vice informaci na
webu www.mladikovaci.cz.

Stanislav Macek, ¢len Mladijch kovdki
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Mezi ucniv Blatneé

Regiondlni pracovisté v Ceskyjch Budéjovicich kazdoroéné navstévuje Zdaky tretich roénikit SOU v Blatné. Spoluprdce
je navdzdna diky ZO OS KOVO DURA Blatnd. Do DURY Zdci této stiedni Skoly dochdzeji na praxi.

Odborovy pravnik Mgr. Jan Mach
prezentuje praktické zaklady pracov-
niho pravav souvislosti s nastupem do
pracovniho pomeéru, na co si dat pozor
pfi podpisu pracovni smlouvy, jaké
mohou byt davody pro skonceni pra-
covniho poméru, co je to DPP a DPC a
také do kdy se musi student zaregis-
trovat na ufadu prace. Na koho se v pfi-
padé potizi mohou studenti obratit?
Jsou to predevSim odbory, pokud
u zaméstnavatele plisobi.

KOVAKK

Vedouci Regionalniho pracovisté Pav-
lina Jirkova prezentuje zakdm, jak
praci najit, kam se mohou obratit, jak
sepfipravitnapfijimacipohovorajaké
naleZitosti by mél mit profesni zivoto-
pis. Jak zaméstnavatele zaujmout,
i kdyZ nemaji zadnou pracovni zkuSe-
nost. A taky nebat se zaméstnavatele
zeptat na pracovni podminky. ,Nasich
setkani se letos zucastnil i mistopredseda
Z0 0S KOVO DURA Blatnd Pavel Rathou-
sky, ktery prezentoval, jakou maji odbory

12w ReSEU PROBUEMD MEHEDETE !
.. 0BRATTE SEMA KOYARA,
TEn VA FOmO2E,

PORADNY NA PRANi

PRAVO = PRAVA SPOTREBITELE » DANOVA
ODPOVEDNA = MZDY ®* EKONOMICKY USEK =
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

roli u zaméstnavatele a co nejen pro odbo-
rdre, ale i pro zaméstnance odbory ve firmé
délaji. Myslim, Ze to uéni vnimaji dobfe a
Ze to jen miZe pomoct v pochopeni smyslu
odbord a jejich budouciho zapojeni se do
nich,”“ uvedla Pavlina Jirkova.

(red)

Poradate i vy takové besedy nebo
jiné podobné akce? Dejte o nich
védét i ostatnim pro inspiraci.
Napiste na exner.jan@cmkos.cz

Poradny jsou tady!

Jako kazdy rok jsme
iletos pro ¢leny

OS KOVO

ptipravili broZzuru se
souhrnem odbornych
pravnich poraden,
které byly otistény

v Kovaku v roce 2023.
VSechny texty byly vSak
pred kniznim vydanim
jednotlivymi autory
aktualizovany, takze
odrazeji platnou
legislativu.

Brozurka, ktera je
doplnéna kreslenymi
vtipy naseho
redakéniho kreslite
Miloslava Marteneka,
jekdispozici na
regionalnich
pracovistich OS KOVO,
kde se o ni mohou
zajemci také

prihlasit. (red)
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Rudolf Prochazka

vedouci RP OS KOVO
Hradec Kralové

Opravené sidlo i uspésna kolektivni vyjednavani

Rok 2023 se na nasem Regiondlnim pracovisti v Hradci Krdlové nesl predevsim v duchu viyraznych investic do objek-
tu, ktery je ve stoprocentnim vlastnictvi OS KOVO. V prizemi budovy ukoncil na jare loniského roku prondjem kan-
celdrskyjch prostor piivodni ndjemce. Na zdkladé rozhodnuti VV OS KOVO byly tyto kanceldre po rekonstrukci pre-
stavény na bytovou jednotku, pro kterou se ndm ihned podarilo najit zdjemce. Ndjemkyni mdme rovnéz dlouhodobé
i v podkrovi budovy, takzZe aktudlné je budova plné vyuzita ke spokojenosti obou stran. Investice byla nutnd rovnéz
do stiechy, kde delsi ¢as piidu pustoSila kuna, kterd nenechala bez povSimnuti snad ani metr zatepleni a izolacni
folie. Stirechu bylo nutné celou prelozit a zrenovovat. Ndsledné tam bylo nainstalovdno celkem 22 fotovoltaickijch
panelil, které ndm predevsim v letnim obdobi zabezpeci minimdlni ndklady na odbér elektrické energie. Rovnéz jsme
ukondili odbér plynu na vytdpéni budovy a jiz celou prvni zimu jsme tepelnou pohodu zajistovali novym tepelnym
cerpadlem. Vse doposud funguje ke spokojenosti ndjemnikii i nds zaméstnancu. Celkovou vjhodnost uvedenych
investic budeme moci vyhodnotit az v priibéhu nékolika let.

Sidlo RP 0S KOVO Hradec Kralové
FOTO archiv RP Hradec Kralové - MN

Samozrejmosti je zajisténi veskerych
potfebnych revizi, starame se i o pro-
stranstvi pfed domem, které musi délat
dobrou reklamu jak v sousedstvi, tak ale
i pro pfipadné nové zajemce o vstup do
0OS KOVO. V neposledni fadé zde pravidel-
né probihaji jednani Rady KS OS KOVO,
VO OS KOVO a v pfipadé potteby i men-
$i Skoleni pro funkcionafe a ¢leny ZO.
Cilem je, aby se zde vSichni citili dobte
a abychom méli pocit z dobrého zhod-
noceni finanénich prostfedkt a majet-
ku OS KOVO.

Regionalni pracovisté OS KOVO
v Hradci Kralové i v roce 2023 zabez-
pecovalo sluzby pro Kralovéhradecky
a Pardubicky kraj. V ramci téchto regi-
ont pusobime u 78 ZO a péti seskupe-
ni ¢lend. Nasim kolegim poskytujeme
pravidelné podporu a servis ve vSech
oblastech jejich ¢innosti, informuje-
me o legislativnich zménach, fesime
a pomahame jim s problémy, které
s pravidelnosti pfichazeji.

Obé nase KS maji pomérné slusné
vysledky v kolektivnich vyjednavanich
pro rok 2024 a jsem presvédceny, Ze
ve vétsiné firem se nam podafi pokryt
letos ocekavanou inflaci, ¢imz docili-

me ristu realnych mezd u zaméstnan-
cti, které nase ZO zastupuji. Za to bych
chtél véem kolegtim do nasich ZO poslat
podékovani. Od zaméstnanct ve fir-
mach se ho malokdy dockaji a z vlastni
praxe vim, Ze jde mnohdy o velmi tvrda
a tézka jednani. Dobra prace, kolegové!

Tak jako kazdy rok mame opét vypra-
covany plan skoleni pro nase krajska
sdruZeni. Koncem ledna a nasledné
i Unora jsme =zorganizovali Skoleni
zaméfené na oblast hospodafeni ZO.
Velmi dutlezité téma pro nase ZO, proto
i nasSe zvySena pozornost. Zajem o $ko-
leni potésil. V dalsich terminech bude-
me Skolit v oblastech, jako je kolektivni
vyjednavani, pracovni pravo a BOZP.
Nase kolegy ale chceme i nadale motivo-
vat, ucit je lépe prodat svou praci, lépe
komunikovat s ¢lenskou zakladnou,
prosté nestydét se za to, co odborova
organizace pro své Cleny déla a vyjedna.
A neni toho zrovna malo!

Rozhodné chceme pokracovat v pra-
ci s mladymi v regionu. BohuZel jsme ale
v roce 2023 nezaznamenali prilis velky
zajem od mladych, proto Skoleni rozsi-
fime i pro nové a za¢inajici funkcionare
Z0. Z naseho pohledu musime cilovou
skupinu mladych i nadale rozsifovat
a pripravovat do budoucna. Bez nasled-
nikd bychom v budoucnu tézko udrzeli
soucasny stav, kdy se zaméstnavateli za
zaméstnance jedname a vyjednavame.
Snad si to mlada generace véas uvédomi.

K tomuto tématu se nasledné vrati-
me v prosinci tohoto roku, kdy budeme
poradat $koleni ,Nabor novych ¢lena
Lektorem bude kolega Jaromir Vale§
z centraly OS KOVO, ktery je specialis-
tou na vzdélavani v OS KOVO.

Stejné jako v predchozich letech se
chystame prezentovat OS KOVO na
skolach naseho regionu. Prezentaci
0S8 KOVO zaméfujeme na zaky, ktefi
Skolu aktualné opoustéji. Po kratkém
predstaveni Cinnosti OS KOVO zaky
informujeme o tom, co je ¢eka v blizké
budoucnosti pfi prechodu do zamést-
naneckych pomért. Tedy prava a povin-
nosti zaméstnance a zaméstnavatele
dle ZP a dal$i navazujici informace.
Nas vzkaz zakdm je vzdy jasny: ,pokud
po Skole vstoupite do nékteré z firem
v nasem regionu, mizeme byt partnery*.

Zavérem bych rad zminil i povede-
nou podzimni akci, kterou ma urcité
smysl dale rozvijet. Tou je porada pred-
seddl ZO, ktera je dvoudenni a ma pro
nas vSechny velky vyznam. Sejdeme
se, diskutujeme o aktudlnich problé-
mech, pfedavame si zkuSenosti. Doslo-
va jsme si zde ale zakazali feSit negati-
va (které tu a tam trapi kazdého z nas)
a vénovali jsme se pozitivhim vécem.
Kterym konkrétné?

e chran znacku OS KOVO

e prezentuj odbory spravné — pozitiv-
né

e ovliviiyj pozitivné své okoli — snaz se

o co nejlepsi propagaci
e snaz se vést otevienou a pfimou dis-

kusi v ramci OS KOVO
e nezapomen ani na komunikaci se

svymi Cleny a se zaméstnavatelem,
ziskas tim respekt a davéryhodnost

u svych partnerd a kolegt

I takto jednoduché véci jsou ovSem
béhem na dlouhou trat. Dalezité je, Ze
o nich mluvime a opravdu vazné je resi-
me. Dalsi poradu planujeme opét na
podzim tohoto roku a téSime se na ni.



Vzdélavani a skoleni
— zaklad tspésné transformace pramyslu

Ve dnech 12. a 13. bfezna se konal
v chorvatském Zahfebu workshop
nazvany U¢€init Skoleni realitou pro
kvalitni pracovni mista v evrop-
skych pramyslovych odvétvich.
Zucastnilo se ho 60 odborovych
zastupcl z celé Evropy. Workshop jed-
noznacné ukazal, jaké jsou v oblasti
zapojovani zastupct zaméstnanct do
vzdélavani zasadni rozdily mezi ¢len-
skymi zemémi EU. Pro ¢leny s dlou-
hou historii socidlniho dialogu patfi
téma vzdélavani k prioritam a skoleni
a zvySovani dovednosti jsou dilezitym
tématem  kolektivniho vyjednava-
ni. Zatimco nové zemé ze stfedni
a vychodni Evropy se stale potykaji
s nepfimérené nizkymi mzdami a hor-
§imi pracovnimi podminkami, takze
sily na vyjednavani o skoleni uz nezby-
vaji. Pfitom pravé v soucasné dobé, kdy
probiha dvoji prechod - tedy na zele-
nou a digitalni ekonomiku, hraji vzdé-
lavani a Skoleni zasadni roli. Pracovni
mista se prudce méni, stara zanikaji
a nova vznikaji, zaméstnanci se tedy
museji svymi dovednostmi pfizptso-
bit ménici se poptavce po novych kva-
lifikacich.

Z prezentované studie vyplynul
neradostny fakt, a to Ze spole¢nos-
ti poskytuji Skoleni v priméru 40 %
svych zameéstnanct, coZ je podil vel-
mi vzdaleny od cile vyty¢eného Evrop-
skym pilifem socidlnich prav, podle
kterého by se do roku 2030 mélo kazdo-
ro¢né vzdélavat a skolit 60 % zamést-
nanct. Ani sama Evropska komise neu-
délala ptilis pro to, aby se posilila prava
zaméstnanct na vzdélavani a Skoleni.

Na workshopu byly pfedstaveny kon-
krétni priklady uspésného vyjednavani,
a to pfedev8im na narodni a sektorové
urovni. Byly napf. pfedstaveny Smlou-
vy o budoucnosti uzavirané na sekto-
rové urovni némeckym kovackym sva-
zem IG Metall. Tyto smlouvy vytvareji
ramce pro zachovani zameéstnanosti za
pomoci spoleénych analyz socialnich
partnerq, které zajistuji predvidani
pracovnich mist a dovednosti potteb-
nych v rychle se transformujicim pra-
myslu. Ve Svédsku odbory uzavtely
prelomovou dohodu, na jejimz zakla-
dé jsou poskytovany finan¢ni podpory
Skolicim programim pro kratkodoby
a dlouhodoby rozvoj dovednosti pro
pracovniky v zaméstnani nebo pfi pre-
chodu mezi zaméstnanimi. Tato prelo-
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Isabelle Barthés, mistopredsedkyné industriAll Europe, zahajuje workshop.
FOTO - IndustriALL Europe

mova dohoda byla dokonce transfor-
movana do zakona.

O tom, Ze lze vést uspésna jednani
i na podnikové urovni, svéd¢i prezen-
tovana smlouva uzaviena v podniku
Lamborghini v Italii.

Dalsi moZnou cestou pro odbory je
zapojovat se do aktivit, které nejsou
ptimo vysledkem kolektivniho vyjed-
navani, ale jde o aktivity se zapojenim
statu a dalsich aktéru, jako jsou napft.
regionalni struktury. Prezentovano
bylo Vzdélavaci centrum v belgickém
Valonsku, jehoZ cilem je poskytovat
podporu uchazeCim o zaméstnani,
a to jak financ¢ni, tak poradenskou.
Centrum poskytuje vzdélavani ve vlast-
nich zatizenich, kde se ti¢astni i odbo-
ry, odborovi zastupci spolupracuji i pfi
vytvareni vzdélavacich schémat. Cen-
trum také zpracovava za pomoci uni-
verzit analyzy trhu prace a jeho potfeb,
ma tedy k dispozici nezaujaté vysledky.
Priimysl zde patfi k prioritnim obortim.
Ve Spanélsku byla zaloZena regionalni
observator v oblasti Asturie, kde domi-
nuje téZebni a energeticky naroény
pramysl. Doslo zde k vytvoreni aliance
mistni vlady, odbord, zaméstnavateld,
univerzit, vyzkumnych center a dal-
$ich zainteresovanych stran. Vytvorené
pracovni skupiny se zabyvaly tématy,
jako jsou kvalifikace a dovednosti nebo
podpora zaméstnancd, to vSe zasaze-
né do ekonomického a koordina¢niho
ramce. Jako vysledek byla zapracovana
strategie k vytvoreni 6 300 novych pra-
covnich mist do roku 2030.

Jaké zpravy naopak zaznély ze zemi
stfedni a vychodni Evropy? Zameést-
navatelé namisto toho, aby zavadéli
vyroby s vy$$i pfidanou hodnotou

a na nova pracovni mista rekvalifi-
kovali své zameéstnance, radéji setr-
vavaji u produkce zaloZené na levné
praci, na kterou privazeji dalsi a dalsi
pracovni sily ze tfetich zemi. Soci-
alni dialog na narodni urovni je ¢as-
to velmi formalni a pfipominkam
a namétim zastupcl zaméstnancl
neni naslouchano. Sektorové vyjedna-
vani v nasich zemich je velmi slabé ¢i
dokonce zadné. Na podnikové trov-
ni se vyjednava predev§im o mzdach
a benefitech, BOZP a dalsich pracov-
nich podminkach. V podnikovych
kolektivnich smlouvach uzavfenych
v sektorech KOVO na rok 2023 najde-
me téma vzdélavani pouze v necelé
¢tvrtiné smluv, a to jde ¢asto jen o vel-
mi proklamativni ustanoveni. A sek-
torové vyjednavani v kovopramyslu
chradne. Pfitom praveé tato platforma
je idealni pro prijimani opatfeni smé-
fujicich k rychlé adaptaci pracovni
sily na nové podminky.

V pribéhu workshopu byly pojme-
novany i nékteré prekazky. Patfi sem
napt. skute¢nost, Zze vzdélavani a sko-
leni neni odborovou prioritou. Je ¢asto
slyset, Ze hlavnim odborovym tématem
je BOZP a mzdy. Ale mélo by to byt pri-
oritou, zvlasté v dobé dvojiho precho-
du, kdy mnoho pracovnich mist bude
v ohrozeni a zaméstnanci si budou
muset najit mista vyzadujici jiné kvali-
fikace. Existuji také zaméstnanci, kte-
1 se odmitaji skolit, ale to je cesta do
pekel, hrozi jim vyfazeni z pracovniho
trhu v mnoha ptipadech bez moznosti
navratu. Nékdy také dochazi k tomu,
ze odbory jsou ignorovany, nejsou
zapojovany do rozhodovani ¢i konzul-
taci. Zde je tfeba presvédcit politiky, Ze
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odbory maji co nabidnout. A pravé pti-
klady uvedené na workshopu mohou
poslouzit k presvédcovani politikd
a zaméstnavateldl o tom, Ze zapojeni
odbort do oblasti vzdélavani ma pozi-
tivni vysledky, zastupci zaméstnanca
jsou uzitenym zdrojem informaci
a poskytuji také cennou zpétnou vazbu.
Naopak prekazkou na strané odbord
muze byt nedostatek kapacit, prede-
véim lidskych. Chybi také prostfedky
na odborné expertizy. Odbory potfebu-
ji lidi, ktefi se v tématu orientuji, védi

o1

Pracovni rad

aumli. Je tfeba je vyhledavat, ale to také

vyZaduje investice.
V zavéru jednani byly shrnuty odbo-

rové pozadavky, kterymi jsou:

e individualni pravo na Skoleni pro
kazdého

o vysoce kvalitni Skoleni, které povede
k dosazeni uznatelnych kvalifikaci

e verejné i soukromé investice do $ko-
leni

e zapojeni odbort do iniciativ spoje-
nych s dovednostmi
K dosazeni téchto cild odbory muse-

JUDr. Marie Stodolova

pravnicka Praha

ji zpracovat své vlastni strategie, obha-
jovat zajmy zameéstnanct ve vzdélava-
cich organech na narodni, sektorové
i podnikové urovni, usilovat o vyjed-
nani kolektivnich smluv o rozvoji
dovednosti a poskytovat poradenstvi
zaméstnancim v zaleZitostech jejich
potfeb a moznosti na pracovnim miste.
Jen tak si miZeme byt jisti, Ze zamést-
nanci budou mit potfebné dovednosti
a kompetence, aby preZili a prospero-
vali v rychle se ménicim svété prace.
Ing. Alena Paukrtovd, UP OS KOVO

SlySel jsem, Ze zaméstnavatel musi mit sepsany pracovni ¥dd a v ném zapsané i pracovni ndplné jednotlivich pract. Je to
pravda. Pokud ano, je zaméstnavatel povinen mi tento pracovni rad zapujcit?

Vnitfni predpis
Nejprve bude nutné vysvétlit si, co
je vlastné ten pracovni rad. Zakonik
prace v § 305 umoZiuje zameéstnava-
teli vytvorit vnitfni predpis a v ném
stanovit prava v pracovnépravnich
vztazich, ktera by byla pro zaméstnan-
ce vyhodnéjsi, nez jak jsou stanovena
v zadkoniku prace. Lze tedy konstatovat,
Ze pracovni fad je zvlastnim druhem
vnitfniho pfedpisu, pokud jde o povin-
nosti zameéstnavatele a zameéstnance.
Tuto skute¢nost si zpravidla neu-
védomuji vedouci zaméstnanci zejmé-
na mensich firmem a domnivaji se, Ze
do vnitfniho pfedpisu mohou zakom-
ponovat i povinnosti pro zaméstnance,

které jsou pfimo v rozporu se zakoni-
kem prace, popf. tyto povinnosti lze
vyzadovat jen za ur¢itych okolnosti.

Co je obsahem pracovniho ¥adu

V pracovnim fadu jsou nejcastéji
upraveny postupy a zpusoby uplatrio-
vané pfi vzniku, zménach a ukonceni
pracovniho poméru, postupy pfi zastu-
povani a predavani funkei, opravnéné
pozadavky zameéstnavatele na pracov-
ni kazen, pozadavky souvisejici s pra-
covni dobou, prekdzkami v praci a pfi
Cerpani dovolené. Pracovni rad muze
obsahovat i obecné podminky pro
odméniovani (dale zpresnéné mzdo-
vym pifedpisem) a pfipadné i podmin-

K. M., P¥ibram

ky pro pracovni cesty. MiiZe obsahovat
i uplatriovani odpovédnosti za Skody
a podminky péce o zaméstnance.

Proc¢ vytvorit pracovni fad

Vzhledem ke skutec¢nosti, Ze zakonik
prace v mnoha ustanovenich poskytuje
moznost upravit si konkrétni podmin-
ky ve vnitfnim predpise, je vytvoreni
pracovniho fadu pro firmu vyhodou,
a je proto také na misté. V pracovnim
fadu je mozné te$it napf. podminky
prichodu a odchodu zaméstnanct, kte-
ti do zaméstnani dojizdéji autobusem
¢ivlakem, a maji tedy v tomto dasledku
jiné ¢asové moznosti, nez je stanoveny
zacatek a konec pracovni doby. Takze
odpovidam na dotaz ohledné povin-
nosti zaméstnavatele vytvofit pracov-
ni fad. Tuto povinnost zakonik prace
upravuje v § 306 odst. 3 zak. prace, a to,
»Ze zaméstnavatelé uvedeni v § 303 odst.
1 zak. prace” jsou povinni pracovni rad
vydat. Ostatni zaméstnavatelé tuto
povinnost nemaji.

§ 303 odst.1

(1) Zaméstnanci

a) ve spravnich aradech,

b) zaméstnanci v

1. Policii Ceské republiky, 2. ozbroje-
nych silach Ceské republiky, 3. Gene-
ralni inspekci bezpeénostnich sbord,
4. Bezpecnostni informacni sluzbé, s.
Utadu pro zahraniéni styky a informa-
ce, 6. Vézenské sluzbé Ceské republiky,



7. Probaéni a media¢ni sluzbé, 8. Kan-
celafi prezidenta republiky, 9. Kancela-
ti Poslanecké snémovny, 10. Kancelari
Senatu, 11. Kancelafi Vefejného ochran-
ce prav, 12. Kancelafi finan¢niho arbit-
ra, 13. Ufadu pro zastupovani statu ve
vécech majetkovych, 14. Ceské spra-
vé socialniho zabezpeceni a v okres-
nich spravach socidlniho zabezpeceni,
15. Nejvy$sim kontrolnim afadu,
16. Utadu pro ochranu osobnich tda-
j@, 17. Ustavu pro studium totalitnich
rezim@, 18. chranénych krajinnych
oblastech a narodnich parcich, 19.
Sprave ulozist radioaktivnich odpadd,
c) zaméstnanci u soudd a statnich
zastupitelstvi,
d) zaméstnanci 1. Ceské narodni ban-
ky, 2. statnich fondd,
e) zameéstnanci uzemnich samosprav-
nych celkd zarazeni
1. do obecniho ufadu, 2. méstského
uradu, 3. magistratu statutarniho més-
ta nebo magistratu tizemné ¢lenéného
statutarniho meésta, urfadu méstské-
ho obvodu nebo ufadu méstské casti
uzemné c¢lenéného statutarniho meés-
ta, 4. krajského uradu, 5. Magistratu
hlavniho mésta Prahy a ufadu méstské
¢asti hlavniho mésta Prahy, s vyjimkou
ufednikd Uzemnich samospravnych
celkt podle zvlastniho pravniho pted-
pisu,
f) zaméstnanci tzemnich samosprav-
nych celkd zatazeni v obecni policii,
g) zaméstnanci Skol zfizovanych
Ministerstvem vnitra a zameéstnanci
Policejni akademie Ceské republiky.

Zavaznost pracovniho fadu

Pracovni tad je zavazny pro zameést-
navatele a pro vSechny jeho zameést-
nance. U¢innosti nabyvd dnem, ktery
je vném stanoven, nejdfive vsak dnem,
kdy byl pracovni fad u zaméstnavatele
vyhlasen.

Zaméstnavatel je povinen vsech-
ny zameéstnance s pracovnim radem
seznamit, zameéstnanci museji byt
informovani o vydani, zméné nebo
zruSeni pracovniho fadu nejpozdéji
do 15 dnt od jeho vydani, zmény nebo
zruSeni. Pracovni fad musi byt vSem
zaméstnancim zaméstnavatele pfi-
stupny.

Pracovni rad a odborova organizace

Pokud u zaméstnavatele ptisobi
odborova organizace, je nutny k vyda-
ni a k jakékoli zméné pracovniho fadu
jeji predchozi souhlas. Tento souhlas
musi dat odborova organizace pisem-
né, jinak jsou vydani ¢i zména pracov-
niho fadu neplatné.

Naopak ke zruseni pracovniho radu
zaméstnavatel souhlas odborové orga-
nizace nepotfebuje, protoze zaleZi jen
na rozhodnuti zaméstnavatele, zda je
pro ného a jeho zaméstnance pracovni
tad potfebny.

U zaméstnavatele, u kterého odboro-
va organizace neptsobi, muze byt pra-
covni fad vydan na zakladé jednostran-
ného ukonu zaméstnavatele.

Pokud se jedna o napln prace, tak
popis pracovni ¢innosti je pisemna
blizsi specifikace druhu prace, kterou
ma zaméstnanec pro zaméstnavate-
le vykonavat, jakoZto jedné z povin-
nych obsahovych nalezitosti pracovni
smlouvy dle § 34 odst. 1 pism. a) zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zné-
ni pozdéjsich predpisa (dale jen ,zako-
nik prace®). Rozsah pracovni naplné,
kterou miZe zaméstnavatel zamést-
nanci pridélit, je dan pravé druhem
prace sjednané ve smlouvé. Reflektuje
téz pracovni pozici daného zaméstnan-
ce a interni strukturu zaméstnavatele.

DtleZité je ovSem zddraznit, Ze
popis pracovni ¢innosti jako takovy, na
rozdil od prostého oznaceni druhu pra-
ce, povinnou nalezitosti pracovni
smlouvy neni.

Pokud jde o samotny popis pracov-
ni ¢innosti, jedna se vétsinou o jedno-
stranné predany ¢i sdéleny dokument
zaméstnavatele. V praxi se vSak setka-
vame i s popisem pracovni ¢innosti
obsaZenym v ramci vnitfniho pfedpisu
zaméstnavatele, ale i popisu pracovni
¢innosti, ktery je pfilohou pracovni
smlouvy, ¢i ma dokonce sam pova-
hu dohody a tento zptsob se jevi jako
prakticky pro obé strany, kdy se v mno-
hych pfipadech muze predejit problé-
mu, zda mél zaméstnanec tuto ¢innost
vykonat ¢i nikoli.

V pfipadé, Ze je popis pracovni ¢in-
nosti jednostrannym dokumentem
predavanym, sdélovanym ¢i jinak
predlozenym k seznameni zaméstnan-
ci, zameéstnavatel jej mlze ménit ¢i
dopliiovat. Je vSak dilezité upozornit
na to, Ze je-li popis pracovni ¢innos-
ti prilohou pracovni smlouvy, ¢i ma
dokonce sam povahu dohody, je tfeba
k jeho zméné dosahnout dohody se
zameéstnancem.

Hlavni funkci popisu pracovni
¢innosti je zejména jednoznacéné
vymezeni pracovnich povinnosti
zaméstnance vyplyvajicich z pracov-
niho poméru, které pti jejich nesplneé-
ni nebo nejednoznaéném vymezeni
s sebou nesou mnohé pravni disledky
jak pro zaméstnance, tak pro zamést-
navatele.

8. dubna | ¢islo 7/2024 | KOVAK

Pri vytvareni popisu pracovni Cin-
nosti pro konkrétni pracovni pozici
(funkci) by tedy mél byt kladen dtraz
zejména na to, aby z jeho obsahu bylo
obéma stranam vztahu (zameéstnavate-
lii zaméstnanci) zfejmé, co je obsahem
sjednaného druhu prace a jaké povin-
nosti a kompetence z néj zaméstnanci
plynou.

Popis pracovni ¢innosti totiz maze
zaméstnavateli poskytnout velmi dob-
ry podklad pro doloZeni, jaké konkrétni
povinnosti zaméstnanec v ramci vyko-
nu prace ma, jaké jsou predpoklady
zaméstnavatele na vykon prace a na
schopnosti a dovednosti zaméstnance,
a pripadné také pokyny jakych zamést-
nancd mél ¢i ma plnit.

Problémy totiz mohou nastat pfi
ur¢ovani pracovnich povinnosti a ukla-
dani prace, zejména v otazkach poru-
$eni pracovni povinnosti ¢i odmitnuti
vykonani uloZeného ukolu. Je v zajmu
jak zaméstnavatele, tak zaméstnance,
aby z obsahu pracovni naplné byly tyto
skute¢nosti zfejmé. Plati totiz zasada,
Ze za poru$eni pracovnich povinnos-
ti nemiiZe byt povazovano nesplnéni
povinnosti, ktera nepatfi do pracovni
naplné zaméstnance a do sjednaného
druhu prace, jak plyne mimo jiné z roz-
hodnuti Nejvy$siho soudu 6 Cz 3/88:

»Rozsah praci, které je povinen
zaméstnanec vykondvat v pracovnim
poméru, je vymezen sjednanym dru-
hem prdce. Naproti tomu pracovni
ndplin predstavuje podrobnéjsi popis
praci (pracovnich Cinnosti), které je
zaméstnanec povinen v rdamci sjedna-
ného druhu prdce vykondvat. Zamést-
navatel nemiize s odkazem na pracov-
ni ndplit bez dalsiho poZadovat, aby
zaméstnanec konal prdce, jeZ se sjed-
nanému druhu prdce vymykaji.“

V ramci diskuse odborné verejnosti
nepanuje shoda, zda by popis pracov-
ni ¢innosti mél byt soucasti pracovni
smlouvy, ¢i nikoli. Zakon zameéstnava-
teli tuto povinnost neuklada, ale judi-
katura a zejména praxe naznacuji, Ze
urCeni pracovni ¢innosti v ramci pra-
covni smlouvy ma vyhody zejména ve
vztahu k vymahéani konkrétnich pra-
covnich povinnosti.

Pri sepisovani a tvorbé popist pra-
covni ¢innosti konkrétnich pracovnich
pozic (druht prace) je dalezité vyvazit
na strané jedné jistou miru obecnosti
a na strané druhé dostate¢nou urcitost.

Prilisna obecnost a vagnost mudze
vést k tomu, Ze se popis pracovni ¢in-
nosti stane jen formalnim, ale ve sku-
te¢nosti nepouzivanym dokumentem.



Druhy nezaméstnanosti
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specialista pro ekonomiku,
mzdy a KV, RP Zlin

Narazil jsem na pojmy frikéni, strukturdlni a cyklickd nezaméstnanost. Co tyto pojmy znamenaji a jak spolu souviseji?

Ekonomicka teorie v zasadé rozeznava
Ctyfi typy nezaméstnanosti: frikéni,
strukturalni, cyklickou a sezdénni
nezameéstnanost. Kazda z nich ma své
vlastni pfi¢iny a dtsledky, a pro kaz-
dou plati jina hospodatsko-politicka
doporucent.

Frikéni nezaméstnanost vznika v da-
sledku toho, Ze firmy i zaméstnan-
ci potfebuji urcity ¢as na to, aby se
vzajemné nasdli, sdélili si informace
a domluvili se na podminkach kon-
traktu. I dobfe fungujici konkurencni
ekonomika ma urcitou uroven frikéni
nezameéstnanosti, vzdy jsou néktefi
pracovnici ve stavu hledani nového
pracovniho mista. Frik¢éni nezamést-
nanost nepredstavuje pro ekonomi-
ku zavazny problém, nebot jeji trvani
je vétsinou kratkodobé. Vlada mtize
snizovat frik¢éni nezaméstnanost tim,

FOTO: Pexels

Ze bude zprostfedkovavat informace
o volnych pracovnich mistech.
Strukturalni nezaméstnanost vzni-
ka, pokud existuje nesoulad mezi nabid-
kou pracovnikti a poptavkou po nich,
jinymi slovy nesoulad mezi dovednost-
mi pracovnik® a dovednostmi poptava-
nymi firmami. Strukturdlni nezamést-
nanost je tim nejvice znepokojujicim
typem nezaméstnanosti, protoze sta-
vajici dovednosti pracovnikd uz nejsou
pouzitelné na pracovnim trhu a k jejich
opétovnému zameéstnani je vétSinou
zapotrebi rekvalifikace. Z uvedeného je
zfejmé, Ze tento typ nezaméstnanosti
byva vétsinou dlouhodobéjsi povahy.
Doporucenim hospodatské politiky pro
boj se strukturdlni nezameéstnanosti
muze byt aktivni politika nezaméstna-
nosti ve formé nejraznéjsich rekvalifi-
kac¢nich kurza atd.

Hystereze nezameéstnanosti

Narazil jsme na pojem hystereze nezaméstnanosti. Co to piesné znamend? Mad to néjakou souvislost s ¢innosti odbori

a jejich pozadavky?

Hystereze nezaméstnanosti je konku-
renc¢ni ekonomickou teorii k teorii pti-
rozené miry nezaméstnanosti. Teorie
hystereze nezaméstnanosti poskytuje
ekonomické odtvodnéni pozadavku
na zavedeni kurzarbeitu v dobé vysoké
a rostouci nezameéstnanosti.

Prirozena mira nezameéstnanosti uda-
va hypotetickou droven nezameéstna-
nosti, kterd by v ekonomice nastala,
pokud by jeji vykon byl na svém poten-
cidlnim produktu, a ekonomika by
tudiz nebyla ani v recesi, ani v konjuk-
tufe. Z uvedeného je zfejmé, Ze v pii-

K.P, Zlin

Cyklicka nezaméstnanost je vysled-
kem vykyva hospodafského cyk-
lu. Pokud jde ekonomika do recese,
zaméstnavatelé v reakci na nizsi trzby
omezuji zaméstnanost. Hospodafsko-
politickym feSenim je stabiliza¢ni
monetarni a fiskalni politika, ktera
ovliviiuje agregatni poptavku v ekono-
mice, tj. provadét expanzivni politiku
v recesi a restriktivni politiku v kon-
junktufe. V pfipadé monetarni politi-
ky se jedna o zmény urokovych sazeb,
pfipadné zmény podminek pro posky-
tovani hypoték. V pripadé fiskalni poli-
tiky se jedna o zmény dani a zmény ve
vydajich vetejnych rozpocta.

Sezonni nezaméstnanost je typem
nezaméstnanosti, jejiz vyvoj je dobte
predikovatelny. Souvisi s tim, Ze nék-
teré druhy prace se vykonavaji pouze
v urc¢itych roc¢nich obdobich, prikla-
dem mohou byt prace v zemédélstvi,
stavebnim pramyslu, zahradnictvi,
cestovnim ruchu atd. Sezénni neza-
méstnanost nemusi souviset pouze
s pocasim. V nékterych odvétvich
se napt. kazdy rok pfichazi s novym
modelem vyrobku, pficemz stroje se
museji prenastavit na novy model a fir-
ma se na urcité obdobi ,,zbavuje“ nepo-
tftebnych pracovnikd. Dal$i sezénni
vykyv je dany kazdoro¢nim vanoénim
bésnénim. Da se Fici, Ze podobné jako
frikéni nezameéstnanost nepredstavuje
sezénni nezameéstnanost zasadni pro-
blém pro hospodarskou politiku.

V.K., Zlin

padé prirozené miry se jedna o nepo-
zorovanou veli¢inu, kterd se odhaduje
z ekonomickych ¢asovych fad, typicky
pomoci detrendovacich a filtra¢nich
technik. S jistym zjednoduSenim lze
fici, Ze se jedna o néjaky dlouhodoby
trend ve vyvoji miry nezaméstnanosti.



Podle teorie pfirozené miry nezameést-
nanosti je jeji dlouhodoby vyvoj dany
institucionalné, tj. podobou zakoniku
prace, fungovanim uaradd prace atd.
Skute¢na nezameéstnanost v ekonomi-
ce pak cyklicky kolisa kolem této pfiro-
zené miry tak, Ze v recesi roste nad tuto
prirozenou urovenn a v konjunktufe
naopak klesa pod ni. Teorie pfirozené
miry nezaméstnanosti predpoklada,
Ze hospodarské vykyvy na jeji vyvoj
nemaji vliv. Dale predpoklada, ze dlou-
hodoby trend vyvoje nezaméstnanos-
ti (pfirozena mira nezameéstnanosti)
a kratkodobé cyklické vykyvy neza-
meéstnanosti okolo pfirozené miry spo-
lu nijak nesouviseji. Dlouhodoby trend
je podle této teorie ovlivnén vylu¢né
institucionalnimi faktory a hospodai-
sky cyklus ovliviiuje zase pouze kratko-
dobé vykyvy nezaméstnanosti.

Hystereze nezaméstnanosti toto oddé-
leni ve vysvétleni trendu a cyklickych
vykyvl nezaméstnanosti odmita. Podle

e ae) 8. dubna | ¢islo 7/2024 | KOVAK

teorie hystereze maji cyklické vykyvy
nezameéstnanosti vliv i na jeji dlouhodo-
by vyvoj. Ekonomicka teorie predklada
celou fadu hystereznich mechanismd,
pomoci kterych cyklicka nezaméstna-
nost ovliviiuje miru nezaméstnanosti
dlouhodobé. Nejcastéji zminovanym
mechanismem je vliv cyklické neza-
meéstnanosti na pracovni navyky a lid-
sky kapital pracovnikd. Pokud v recesi
naroste pocet nezaméstnanych, tito
mohou zacit postupné ztracet pracov-
ni navyky a svou profesni kvalifikaci.
Pokud by tito pracovnici byli v disled-
ku recese nezaméstnani delsi dobu, je
mozZné, Ze ztrata pracovnich navyka
aprofesni kvalifikace povede k tomu, Ze
se po odeznéni recese jiz do pracovniho
procesu nenavrati. Teorie hystereze
nezameéstnanosti tedy implikuje, Ze po
obdobich recese s vys$$i nezaméstna-
nosti mdze v ekonomice zlstane neza-
meéstnanost trvale na vyssi trovni.

V praktické hospodafské politice je

dlouhodobym pozadavkem odbort
zavedeni kurzarbeitu. Smyslem kur-
zarbeitu je snaha zabranit tomu, aby
firmy propoustély své zaméstnan-
ce, kdyz je ekonomika v recesi. Firmy
maji v takové situaci typicky pokles
zakazek, coz by je mohlo motivovat
ke snizeni poctu svych zaméstnancd.
V ramci kurzarbeitu by se v podstaté
kazdému zaméstnanci ,zkratil* pra-
covni uvazek tak, aby se prace dostala
na vSechny zaméstnance. Firmy by pak
svym zaméstnancm vyplacely jenom
pomérnou ¢ast mzdy, pficemz dopla-
tek mzdy by vyplatily formou dotace
statni instituce. Cilem kurzarbeitu je
praveé to, aby béhem recese pracovnici
neprisli o své pracovni navyky a pro-
fesni kvalifikaci. Pro spolecnost jako
celek by to mélo mit pfinos v tom, Ze
se uSetfi naklady souvisejici s vyssi
nezameéstnanosti v budoucnu, ktera by
mohla vzniknout, pokud by nebyl zave-
den kurzarbeit.

Nezameéstnanost a odrazeni pracovnici

Clovék se docitd, ze ceskd ekonomika je v recesi, nicméné uddvand mira nezaméstnanosti je stdle velmi nizkd
a nevypadd to, Ze by v brzké dobé méla zacit néjak razantné rist. Je mozné v takovém pripadé tvrdit, Ze je ekonomi-
ka v recesi? Je mira nezaméstnanosti opravdu vhodnym ukazatelem hospodadiského cyklu? Existuji i jiné ukazatele?

Mira nezaméstnanosti je definovana
jako podil nezaméstnanych na pracov-
ni sile, pfic¢em?z pracovni sila je dana
souctem zaméstnanych a nezaméstna-
nych. Podminkou pro to, aby byl ¢lovék
zapoclitan mezi nezaméstnané je, Ze
nema praci, ale aktivné ji hleda a je
pripraven k nastupu do prace nejpoz-
déji do 14 dnt.

Z vyse uvedeného je ziejmé, Ze existuje
ivelka skupina dospélé populace, ktera
je tzv. mimo pracovni silu a tvofi zhru-
ba 40 % dospélé populace. Nejvétsimi
skupinami lidi mimo pracovni silu
jsou diéchodci, studenti a lidi na rodi-
¢ovské dovolené, nicméné jednou tako-
vou skupinou jsou i tzv. odrazeni pra-
covnici. Jedna se o lidi, ktefi byli dfive
pocitani mezi nezaméstnané, protoze
si aktivné hledali praci. Pretrvavajici
neuspéch je vSak odradil od dalsiho
hledani pracovniho mista a nyni se jiz
pocitaji do skupiny odrazenych pracov-
nikd, ktera stoji mimo pracovni silu.
Kdyz do ekonomiky pfijde recese, je
pro nezaméstnané té€zsi najit si praci.
Pokud c¢ast nezaméstnanych na tuto
skute¢nost zareaguje tim, Ze si ji pre-
stanou hledat (a stanou se odrazeny-
mi pracovniky mimo pracovni silu)
nebo odejdou do pfed¢asného dichodu

(a stanou se dichodci mimo pracovni
silu), mira nezaméstnanosti nemusi
diky tomu v recesi viibec narist, dokon-
ce muze poklesnout.

Mezi ekonomy je problém odrazenych
pracovnikii a s nim souvisejici zkres-
leni miry nezaméstnanosti pomérné
znamou véci. Velka ¢ast ekonomd proto
doporucuje, aby se pfi analyze hospo-
darského cyklu a jeho vlivu na trh prace
vyuzivali spiSe jiné ukazatele, zejména
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K.V, Zlin

mira zaméstnanosti a mira pracovni
participace. Mira zameéstnanosti je
definovana jako podil zaméstnanych
na dospélé populaci a mira pracovni

participace je dana podilem pracovni
sily na dospélé populaci.! JelikoZ vyvoj
téchto ukazateld neni zkreslen existen-
ci odrazenych pracovnikt, mohou pro-
to byt lepsim indikatorem toho, jaka je
situace na trhu prace a jestli ekonomi-
ka smétuje do recese.

1 Obcas se setkate i verzi, kde misto velikosti dospélé populace (15 let a vice) je ve jmenovateli

obou ukazatelt velikost dospélé populace v produktivnim véku (15-64 let).



NABIDKA REKREACE

MILOVY

Rekreace v oblasti Zd4rskych vrchi.
Rekreacni objekt se nachazi v kempu u Milovského
rybnika v lokalité obce Snézné.

Typ a kapacita objektu:
Chata s prostornou zastfeSenou terasou umisténa
v kempu, 4 lizka.

Ubytovani a vybaveni chaty:

2 dvoupatrové postele, vybavené nabytkem, radio, TV.
Socidlni zafizeni, pitna voda a sprchy v areélu — 30 m od
chaty. Povle€eni na [izkoviny je nutno mit viastni.

Stravovani v kazdé chaté:

Vybavena kuchyné pro vlastni vafeni (nadobi, lednicka,
dvouplotynkovy elektricky vafi¢, mikrovinna trouba, varna
konvice). MoZnost dal$iho stravovani v mistnich restaura-
cich, ob&erstveni pfimo v kempu.

Domaci zvife: Povoleno

Doprava:
Autobus 500 m, parkovani u chaty, nejblizsi mésto Nové
Mésto na Moravé a Svratka.

Sport a zabava u vody:
Pfirodni koupalisté — Milovsky rybnik, kryty bazén a sauna
v hotelu Devét skal — 200 m.

Ostatni sporty a zabava:

Stolni spoleCenské hry, volejbalové nebo nohejbalové
hristé, tenisové kurty, minigolf, sauna, rybolov, pljéovna
lodi, cyklistika — znacené cyklostezky, turistika, houbareni,
horolezectvi atd. Ohnisté v blizkosti chaty.

Tipy na vylet:

Nové Mésto na Moravé (13 km): Kryty bazén, Horacka
galerie, Horacké muzeum, sportovni areal Vysocina
Aréna (konani MS v biatlonu, Zlata lyZe). Zdar nad Séza-
vou: Zelend hora - pamatka UNESCO, zamek, kryty
bazén s toboganem. V blizkosti skalni Utvary — Dratnik,
Malinska skala, Devét skal, Ctyti palice, Pernicky,
Zkamenély zamek atd. MoZnost navstiveni okolnich obci
se starodavnymi roubenymi domky.

Cenik ubytovani - chata/tyden:

Kvéten, zafi 3500 K¢
Cerven 3500 K&
Cervenec, srpen 4 000 K&

Poznamka: Ubytovani pouze v letnich mésicich
v tydennich turnusech, mimo sezénu je moZnost
vikendovych pobytu

- Ctvrtek az nedéle (1500 Kc¢)

Vice na www.oskovo.cz odkaz > rekreace

Objednavky ubytovani:

Milo$ Brabec

tel.: 608 630 613 nebo 566 684 264
e-mail: odbory@medin.cz

NITRANSKE RUDNO

Rekreace na Slovensku.
Rekreacni objekt se nachdzi v autokempu
Nitranské Rudno.

Typ a kapacita objektu:
2 chaty s prostornou zastfeSenou terasou umisténé
v oploceném kempu, 2x 4 luzka.

Ubytovani a vybaveni chaty:

2 dvoupatrové postele, vybavené nabytkem, radio, TV.
Socialni zafizeni, pitna voda a venkovni umyvadla — 30 m
od chaty. Sprchy a toalety pro chatovou oblast umistény
100 m od chaty. Povle€eni na IiZkoviny je nutno mit
vlastni.

Stravovani v kazdé chaté:

Vybavena kuchyné pro vlastni vafeni (nadobi, ledniCka,
dvouplotynkovy elektricky vafi¢, mikrovinna trouba, varna
konvice, venkovni gril). MoZnost dalSiho stravovani

v kempu nebo v dalSich mistnich restauracich.

Domaci zvife: Povoleno

Doprava:
Autobus 500 m, parkovani u chaty, nejblizsi velké mésto
Prievidza.

Sport a zabava u vody:
Pfirodni prehradni nadrz vhodna ke koupani, pljc¢ovna lodi
a Slapadel.

Ostatni sporty a zabava:

Stolni spoleCenské hry, travnaté plocha na ostatni zaba-
vu, volejbalové nebo nohejbalové hfisté, pingpongové sto-
ly, skékaci hrad, diskotéka. Cyklistika — znacené cyklostez-
ky, turistika, houbafeni, rybafeni atd.

Tipy na vylet:

Chalmova (5 km), Malé Bielice (30 km) — termalni koupa-
listé, Bojnice (15 km) — zamek, ZOO, termalni koupalisté,
termalni 1azné, stezka v korunach stromu, Sermifi,

dravci atd. V blizkém okoli nau¢né stezky, pohofi Magura,
které vytvafi unikatni siluetu spiciho mnicha.

Cenik ubytovani — chata/tyden:

Cerven, zafi 3500 K&

Cervenec, srpen 4 000 K&
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HEZKE A POHODOVE VELIKONOCE VAM PREJE REDAKCE.
V roce 2024 budeme s ktiZovkami i na dale pokracovat, pouze jiz nebudou vyherni.
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