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KOVOSVIT dluzi poloviné zaméstnanct mzdy!
Napravit to mtze do konce dubna

KOVOSVIT MAS Machine Tools, a.s

FOTO: archiv OS KOVO

Na ucéty dvou stovek zaméstnanctt KOVOSVIT MAS Machine Tools, a.s., v Sezi-
mové Usti nedorazily v fadném terminu vyplaty. Bez piredchoziho upozornéni,
Ze néco takového hrozi. Okamzité do toho vstoupila tamni odborova organizace.

Vyplatni termin v tomto jihoceském
podniku je 15. dubna. Na témét polo-
vinu uctl z celkové 450 zaméstnanct
penize za praci odvedenou v bfeznu
nedorazily. Tamni Zakladni organizace
OS KOVO KOVOSVIT zacala okamzité
situaci fesit a jeji pfedseda Jiti Ryzka se
obratil na vedeni spole¢nosti, aby mu
situaci objasnilo a sdélilo termin, kdy
dojde k napravé.

,Uspokojivd odpovéd nepfisla, protoze
ani pritomni zdstupci nemaji dostatek in-
formaci od majiteld spolecnosti. Z jejich
pohledu vsak neni vyplaceni mezd za mésic
brezen redlné,“ uvedl predseda Zakladni
organizace OS KOVO KOVOSVIT Jifi
Ryzka.

Ve stfedu 17. dubna se proto spolu
se zastupkyni Regionalniho pracovisté

Ceské Budéjovice OS KOVO Pavlinou
Jirkovou pokusil iniciovat setkani k fe-
Seni situace. ,Ze strany majitelti bohuZel
nebyl zdjem schiizky se dcastnit. Pritomen
byl pouze dnes jiz byvaly generdlni feditel
spole¢nosti Jan Kocvara, ktery odstoupil
ze své pozice z duvodu nesouhlasu s jednd-
nim majiteld spolec¢nosti, a to i v souvislosti
s nezaplacenymi mzdami,” ekl Jiti Ryzka.
Schizky se zucastnil také pravnik Re-
gionalniho pracovi$té Ceské Budéjovi-
ce OS KOVO Mgr. Jan Mach, ktery po-
skytl pravni poradenstvi.

Uz v prabéhu schizky doslo k poda-
ni insolvence na spole¢nost KOVOSVIT
MAS Machine Tools , a.s., ze strany vé-
fiteldi, coz zménilo smér jednani.

Situace dostala zaméstnance, ktefi
s vyplatou pocitali, do velmi napjaté

ekonomické situace. Odborova orga-
nizace se proto okamzité obratila na
Méstsky tfad Sezimovo Usti o finanéni
shovivavost vic¢i zaméstnancim bez
breznovych mezd pti thradach poplat-
ktt méstu. Mésto jim pfislibilo palroc-
ni ochranu. TotéZ odbory dojednaly se
starostou nedalekého Tabora, kde Zije
fada zaméstnanctt KOVOSVITU.

Jedna z moznosti, kde mtze podnik
ziskat potfebné financ¢ni prostfedky,
je podle informaci dnes jiz byvalého
generalniho feditele Jana Kocvary
v prodeji zmrazenych stroja nebo pro-
dejem pozemki.

Utastnici zminéné schizky se do-
hodli na spole¢né informa¢nim setka-
ni se zaméstnanci na prelomu mésice.
Dopisem, jehoZ podobu si mazete pte-
¢ist na strané 2, odbory vyzvaly vede-
ni spole¢nosti k osobni tcasti na této
schiizce, ktera se ma konat 3. kvétna.
V pripadé, Ze nebudou mzdy doplace-
ny a vedeni spole¢nosti nebude reago-
vat na vyzvu odborové organizace do
30. dubna, probéhne schizka se za-
méstnanci za podpory zastupcti Uta-
du prace kvali informacim o moZnos-
ti cerpani kompenzaci mezd od statu.
Odbory pak zvazi dal§i mozné kroky.

Roman Durco:
Zameéstnance v tom
nenechame

0OS KOVO za svymi
kolegy a kolegynémi
stoji.  ,,Zaméstnanci
KOVOSVIT MACHINE
TOOLS za sebou maji silny odborovy svaz,
jejich poZadavek na vyplaceni mezd za prd-
ci, kterou odvedli, povazujeme za oprdvnény
a oni mohou pocitat s nasi aktivni podporou,“
ujistil Jihocechy predseda OS KOVO
Roman Durdo. (ex)

cena: 10K¢

datum vydani: 22. dubna 2024
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Vyzva odborové organizace Q
Z0O OS KOVO KOVOSVIT A.S. ‘*.

KOVOSVIT MAS Machine Tools, a.s.
Predstavenstvu a akcionafi spole¢nosti
nam. T. Bati 419

Sezimovo Usti, 39102

Sezimovo Usti 19. 4. 2024
Vazené predstavenstvo, VaZeni zastupci akcionate spolec¢nosti,

jakozto zakonni zastupci zaméstnanct spole¢nosti KOVOSVIT MAS Machine Tools, a.s., se na Vas obracime s vyzvou
k feseni a osobnimu vysvétleni stavajici nanejvys krizové situace zaméstnancii spole¢nosti KOVOSVIT MAS Machine
Tools, a.s., za jejiz tizeni nesete odpovédnost.

Vice nez 200 Vasich zaméstnanct se bez svého zavinéni a jakéhokoliv vysvétleni ze strany predstavenstva spole¢nos-
ti po neuhrazeni breznovych mezd v fadném vyplatnim terminu ocitaji nejen bez finan¢nich prostredkd, na které
maji zaslouZeny narok, ale navic i bez jakékoliv jistoty dal$iho fungovani spole¢nosti. Radu zaméstnanct a jejich
rodinnych pfislusnikt tak v pfipadé, Ze nedojde k neprodlenému dodate¢nému doplaceni mezd, cekaji v blizké bu-
doucnosti finan¢ni, nékteré az existenc¢ni problémy.

Jménem odborové organizace a nasich kolegti — zaméstnanct spole¢nosti Vas proto
vyzyvame k dodateénému bezodkladnému vyplaceni vSech bireznovych mezd!

Spolu s tim Vas vyzyvame k ticasti na osobnim jednani dne 3. 5. 2024 za Ucelem vysvétleni nastalé neutésené situace
odborové organizaci a zaméstnanctim spolec¢nosti, ktefi se z Vasi viny momentalné ocitaji v nejistoté o svou budouc-
nost.

Pozadujeme, i s ohledem na legislativné zakotvena opravnéni odborové organizace, detailni informace o aktudlni
a planované hospodarské situaci spole¢nosti, informace o pripadnych planovanych personalnich zménach a spolu
s tim Vas vyzyvame k pfedloZeni garanci zaméstnancim spolec¢nosti ohledné perspektivy dalsiho zaméstnavani.

Po vzajemném jednani s odborovou organizaci bude moznost spole¢ného osobniho vefejného vysvétleni situace
i pfimo zaméstnanctm spole¢nosti.

V piipadé, Ze nebude nasi vyzvé do 3. 5. 2024 vyhovéno a neprobéhne tak doplaceni mezd a osobni informovani Od-
borové organizace a zaméstnanct spole¢nosti o aktudlnim stavu a budoucich planech ve spole¢nosti KOVOSVIT MAS
Machine Tools, a.s., budeme nuceni ke zvazeni a vyuziti vSech legalnich nastroja, které maji zastupci zaméstnanct

k dispozici.

Vasi t¢ast na osobnim jednani potvrdte z organiza¢nich dtvoda do 30. 4. 2024.

Za odborovou organizaci ZO OS KOVO KOVOSVIT A.S.

Jiti RYZKA
predseda ZO OS KOVO

Z0O OS KOVO KOVOSVIT A.S.
nam. T. Bati 419, Sezimovo Usti
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Nadacni fond OS KOVO
obdrzel stotisicovy dar

Sek na 100 000 korun pro ¢innost Nadaéniho fondu OS KOVO p#ijal predseda OS KOVO Roman Duréo z rukou HR Fedi-
telky Zanety Giel Sigmundové a élent piedstavenstva Vitkovice Steel Vladimira Vaviiéka a Radka Strouhala.

Predseda OS KOVO prebira Sek na 100 000 korun od zastupcl spole¢nosti Vitkovice Steel.

| V(TKO\I\GE\ST EEL

DARU)E

100.000.7

SYAZY xoVv¢

OVEHO
AD#&N‘MU FONDY opsOR
N
Z Giel
h /%' NG, TANE

Na uctu tohoto fondu tak pfibydou dal-
§1 penize, které jsou urceny na pomoc
¢lendm a ¢lenkam naseho odborového
svazu Ci jejich rodinnym pfislusni-
kam.

Pro ty, ktefi jej jesté nezaregist-
rovali: Nadac¢ni fond OS KOVO vznikl
na prelomu leto$niho roku. Jeho smys-
lem je poskytovani finané¢ni, pripadné
vécné pomoci tém, ktefi se z rtznych

FOTO: OS KOVO

dtvodd ocitli v tizivé socialni situaci
a vlastni prostfedky jim nestaci, aby se
z ni dostali, nebo kdyz pti feSeni jejich
konkrétnich zdravotnich potfeb neni
jina pomoc dostupna.

Vénované penize samoziejmeé nejsou
prvnim finan¢nim pfispévkem. O ten
se pri zaloZeni postaral samotny odbo-
rovy svaz, ktery do néj vlozil rovny mi-
lion korun. (ex)

Cesko-slovenské organizovani

Ve dnech 8. aZ 9. dubna probéhl v Brati-
slaveé tzv. ,binational workshop“ v ramci
naseho evropského organizacniho pro-
jektu BTUC4R. Jak nazev workshopu
napovidd, podilely se na ném dva na-
rodni odborové svazy, v tomto pripadé
0OS KOVO a slovenské OZ KOVO, v je-
jichz hotelu Sorea Regia se workshop
konal.

Téma workshopu bylo uzce spjaté
s nasim projektem a cely program se
nesl v duchu odborového organizovani.
Mezi Gcastniky byli jak predstavitelé
08 a OZ KOVO, tak zahrani¢ni hosté.
O své zkusenosti se tedy podélili nejen
odborafi z Ceska a Slovenska, ale také
z Madarska, Finska ¢i Anglie.

V prabéhu workshopu jsme véno-
vali pozornost pfedev§im kolektivnim

akcim, jejich eskalaci a souvisejicim
kampanim na pracovisti. Na zavér
workshopu jsme si s ucastniky i jed-
nu takovou kolektivni akci vyzkouse-
li na vlastni kazi. Spole¢né jsme jeli
pred brany nedalekého Volkswagenu
a v dobé, kdy se lamaly smény, jsme
zaméstnancim rozdali stovky letaka
informujicich o pravé probéhlém do-
taznikovém Setfeni, kterého se zhostila
tamé;jsi odborova organizace.

Mezi ucastniky workshopu byl i pred-
seda VZO Aero Vodochody Miroslav Cer-
ny, ktery se podélil o vlastni organizator-
ské zkuSenosti: ,,Prvni skoleni odborového
organizovdni jsem absolvoval uz na podzim
2023. Navdzal jsem po ném spoluprdci s od-
borovym organizdtorem OS KOVO, ktery ndm
pomohl se zahdjenim mapovdni pracovisté

a uspésnym provedenim prvni kolektivni akce.
Diky témto metoddm se ndm podartilo zakti-
vizovat zdvodni viybor a zvednout clenskou
zakladnu o desitky novijch clend.”
Ke svéucastinaakcidodal:,,Workshop
v Bratislavé pro mé byl velice pfinosnj. Do-
zvédél jsem se nové informace a potvrdil si,
Ze organizovdni funguje, a to nap¥i¢ vsemi
riznymi zemémi. Myslim si, Ze pravé od-
borové organizovani je budoucnosti celého
odborového hnuti. Rdad bych vyzval kolegy
kovdky, aby se touto cestou vydali taky!“
Pokud vas moznost spoluprace
zaujala, tak se mi nevahejte ozvat na
e-mail wvales.jaromir@cmkos.cz nebo
¢islo +420 775 143 336.
Jaromir Vales
specialista na vzdélavdni —
odborovy organizdtor
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Jeivas podpis pod petici proti vyhazovu bez udani dtvodu?

Odborari raznych svazi po celé re-
publice sbirali v minulych tydnech
a mésicich podpisy pod petici Cesko-
moravské konfederace odborovych
svazil proti prijeti pravni upravy,
ktera by umoznila zaméstnavatelim
propoustét zaméstnance bez udani
dévodu. Néktefi ministfi zacali s tim-
tonavrhem Narodni ekonomické rady
vlady (NERV) koketovat uz poc¢atkem
roku. Peti¢ni archy jsou nyni v sidle
CMKOS a budou seéteny. Po preda-
ni snémovnimu peti¢énimu vyboru
budou muset poslanci a poslankyné,
ktefi jsou jeho ¢leny, usporadat verej-

né slySeni, kde zazni argumenty proti g = -_—a TN

napadu, jenz nas hazi kamsi do deva-
tenactého stoleti.

Pripomenme si, pro¢ jsme zasadné
proti: Nyni zdkonik prace umoziiuje
propustit zameéstnance, ktery S$patné
vykonava svoji praci nebo porusuje pra-
covni kazen. Lze také propustit zamést-
nance v dusledku opodstatnéného zru-
$eni pracovniho mista.

Propousténi bez udani divodu otevi-
ra dvere napt. k posileni diskriminace
na trhu prace, vyhazovani z politickych
¢i dalgich dtivodt a celkové neptijatelné
ohroZuje postaveni zaméstnanct a zvy-
$uje jejich nejistotu.

FOTO: Jan KoSak

Sbér podpisti pod petici CMKOS proti vyhazovu bez udani divodu v centru Ostravy.

FOTO: Matéj Kolek

Poctivy zaméstnavatel nepotfebuje
dalsi upravy zakoniku prace.

Potfebuje je zaméstnavatel, ktery
chce lidi vyhazovat z osobnich davo-
dt - kvtli antipatiim, odliSnym poli-
tickym nazortim, sexualni orientaci,
etnicité nebo planovanému zaloZeni
rodiny ze strany zaméstnance...

O osudu petice a hlavné o tomto zpa-
tecnickému napadu NERV, ktery se né-
kterym vladnim ministram zalibil, bu-
deme dal informovat.

Vyvoj inflace v breznu 2024

Inflace vyjadfena indexem spotfebitelskych cen domacnosti celkem dosahla
v breznu 2024 proti stejnému obdobi minulého roku hodnoty 102,0 %. Mira infla-
o =3 ' ce vyjadrena prirtstkem primeérného indexu spottebitelskych cen za poslednich

12 mésict proti priméru predchozich 12 mésict byla v bfeznu 7,1 %.

Ing. Alena Paukrtovd, UP 0OS KOVO

.i.

FOTO: Depositphotos
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Mgr. Martin Slanicay, Ph.D.

Co je to produktivita prace
a jak se vyjadruje?

specialista pro ekonomiku,
mzdy a KV, RP Zlin

Pojem produktivita prdce se ¢asto pouzivd i v bézné mluvé a spousta lidi pritom ani nevi, co tento pojem presné
znamend. Celd problematika je také komplikovdna tim, Ze existuje vice alternativnich definic produktivity prdce.
Vsechny tyto definice maji spolecné to, Ze se snazi vycislit prispévek priimérného zaméstnance k néjak specifiko-
vanym vystupium dané spolecnosti. Jednotlivé definice se lisi v tom, jak jsou tyto vystupy spoleénosti presné defi-

novdny.

V kontextu kolektivniho vyjednavani
byva produktivita prace, resp. jeji zvy-
Seni, jednim z argumentt odbort pro
navysSeni mezd. Pokud roste produktivi-
ta prace, roste i pracovni vykon zameést-
nancd, ktefi si tak zaslouzi byt 1épe od-
ménéni za svou praci.

Nejbéznéjsi definici je asi produk-
tivita prace podle vynosu. Podle této
definice jsou vystupy spole¢nosti dany
souctem veskerych jejich vynost. To
znamena, ze se¢teme: (i) trzby za proda-
né vyrobky, (ii) trzby za prodané zbozi,
(iii) ostatni provozni vynosy, (iv) vynosy
z dlouhodobého finan¢éniho majetku,
(v) vynosy z ostatniho dlouhodobého
finan¢niho majetku, (vi) vynosové uro-
ky a (vii) ostatni finanéni vynosy. Tento
soucet veskerych vynost podélime po-
¢étem zaméstnancl, a tim dostaneme
primeérny vynos na jednoho zameést-
nance. Nékdy se clovék muze setkat
i s variantou produktivity prace podle
provoznich vynost, kde provozni vyno-
sy jsou dany pouze souc¢tem bod (i), (ii)
a (iii).

Castou definici je i produktivita
prace podle trzeb, podle které jsou vy-
stupy spole¢nosti dany: (i) trzbami za
prodané vyrobky a (ii) trzbami za proda-
né zbozi. Tento soucet trzeb zase podéli-
me poctem zaméstnancd.

Clovék se muZe setkat i s definici

produktivity prace podle vykoni,
kde vykony firmy jsou definovany jako
trzby za prodané vyrobky, od kterych
se odecte zména stavu zasob z vlastni
¢innosti a aktivace vnitropodnikovych
sluzeb. Takto vypoctené vykony se zase
podéli poétem zaméstnanct. Motivem
této definice je zohlednit pfi vypoctu
produktivity prace fakt, Ze ¢ast vystupt
firmy muZe byt soucasti skladovych za-
sob, jelikoz se je jeSté nepodatilo prodat,
pripadné jsou soucasti rozpracované
vyroby.

Asi nejméné béznou definici je pro-
duktivita prace podle pridané hod-
noty. Podle této definice jsou vystupy
firmy dané pfidanou hodnotou vznik-
lou ve vyrobé. Ta je definovana jako
soucet trzeb za prodané vyrobky a za

P.V, Zlin

FOTO: Depositphotos.com

prodané zbozi, od kterého se odecte
vykonova spotfeba, zména stavu za-
sob z vlastni ¢innosti a aktivace vni-
tropodnikovych sluzeb. Jako u pred-
chozich definic se tento soucet podéli
poctem zaméstnanct.

Plati, Ze nejvyssi hodnotu produk-
tivity prace z téchto alternativnich
definic vykaze obvykle produktivita
prace podle vynosd. O néco nizsi hod-
noty budou udavat produktivity prace
podle trzeb a podle vykond. Vyrazné
nejnizsi hodnotu bude potom vykazo-
vat produktivita prace podle pridané
hodnoty.

Da se Fici, Ze u produktivity prace
nas nezajima ani tak jeji absolutni
vyse, ale spiSe to, k jakym jejim zmeé-
nam dochazi v ¢ase. PfestoZe existuje
vicero alternativnich definic, kromé
posledni jsou si tyto definice velmi po-
dobné a jejich zmény v ¢ase budou pro-
to obvykle srovnatelné. Prestoze se vy-
poc¢itané hodnoty mohou mirné lisit,
slovni interpretace jejich zmén bude
s nejvétsi pravdépodobnosti stejna.
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JUDr. Marie Stodolova

Pacient a jeho prava

pravnicka, Praha

Jaka mam jako pacient prava? Chtél bych si napt. okopirovat moji zdravotnickou dokumentaci u praktického

lékarte.

Jako pacient mate pravo, aby vas oSet-
tujici 1ékat srozumitelnym zptsobem
v dostatetném rozsahu informoval
o vasem zdravotnim stavu a pfipadné
vam navrhl individualni lécebny po-
stup.

Tim se rozumi poskytnuti udaja o:

e pri¢iné a ptvodu nemoci, jsou-li
znamy, jejim stadiu a predpokla-
daném vyvoji, ucelu, povaze, pred-
pokladaném prfinosu, moznych du-
sledcich a rizicich navrhovanych
zdravotnich sluzeb, véetné jednotli-
vych zdravotnich vykond,

e jinych moZnostech poskytnuti zdra-
votnich sluzeb, jejich vhodnosti, pfi-
nosech a rizicich pro pacienta, dalsi
potiebné 1é¢bé,

e omezenich a doporucenich ve zpu-
sobu Zivota s ohledem na zdra-
votni stav a moznosti vzdat se
podani informace o zdravotnim
stavu (§ 32 zakona o zdravotnich
sluzbach) a uréit osoby, kterym
ma byt podana informace o va-
Sem zdravotnim stavu nebo kte-
ré mohou byt o vasem zdravotnim
stavu pribézné informovany (§ 32
a § 33 zdkona o zdravotnich sluz-
bach), nebo naopak vyslovit zakaz
0 podavani informaci o zdravotnim
stavu kterékoliv osobé podle § 33 za-
kona o zdravotnich sluzbach.

Informace o vasem zdravotnim sta-
vu je vam sdélena pfi prijeti do péce
a dale vzdy, je-li to s ohledem na po-
skytované zdravotni sluzby nebo
zdravotni stav ucCelné. Lékaf vam
musiumoznit klast dopliujici otazky
vztahujici se k vasemu zdravotnimu
stavu a navrhovanym zdravotnim
sluzbam, které musi byt srozumitel-
né zodpovézeny.

Muzete se vzdat podani informace
o vasem zdravotnim stavu, popfipadé
muzete urcit, které osobé ma byt po-
dana a podavana. Zaznam o vzdani se
podani informace o zdravotnim stavu
a urceni osoby, které ma byt informace

o zdravotnim stavu podana, je soucasti
vasi zdravotnické dokumentace.

Zdravotni sluzby vam lékai muze
poskytnout pouze s vasim svobod-
nym a informovanym souhlasem,
nebo v pripadé, Ze 1ze tento souhlas
predpokladat.

Musite mit dostatek informaci pro to,
abyste se mohl rozhodnout, zda s navr-
hovanou lé¢bou budete souhlasit. Sou-
hlas s poskytnutim zdravotnich sluzeb
se poklada za svobodny, je-li dan bez ja-
kéhokoliv natlaku, informovany, jestli-
Ze vam pred vyslovenim souhlasu byla
podana informace o vasem zdravotnim
stavu a o navrzenych zdravotnich sluz-
bach podle § 31 zakona o zdravotnich
sluzbach v platném znéni; souhlas se
poklada za informovany také v ptripade,
Ze jste se podani informace vzdal po-
dle § 32 odst. 1. I pfes nalezité vysvétleni
vSak muiZete potfebnou péci odmitnout

— v takovém pripadeé si o tom oSetfujici

lékar vyzada pisemné prohlaseni (tzv.
revers - jeho nalezitosti stanovuje
vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi
¢ 98/2012 Sb. v platném znéni, o zdra-
votnické dokumentaci).

Z4adny pravni pfedpis neupravuje,
jak dlouha doba by vam meéla byt po-
skytnuta na rozmyslenou, v zasadeé ale
plati, Ze ¢im je predpokladany zakrok
narocnéjsi, tim delsi by tato doba méla
byt.

V nékterych pripadech vas souhlas
s poskytnutim zdravotniho vykonu
musi mit pisemnou formu (tj. jestlize
povinnost pisemné formy souhlasu
stanovi zakon o zdravotnich sluzbach
nebo jestlize s ohledem na charakter
zdravotniho vykonu byl souhlas v pi-
semné formé zdravotnickym zafize-
nim vyzadan). Obsahové nalezitosti
pisemného souhlasu s poskytnutim
zdravotniho vykonu pak stanovi vy-
hlaska o zdravotnické dokumentaci.

Udéleny souhlas s poskytnutim
zdravotnich sluzeb muzete také odvo-
lat. Odvolani souhlasu neni uc¢inné, po-
kud jiz bylo zapocato provadéni zdra-
votniho vykonu, jehoZ pferuseni mutze

D. K., Mlada Boleslav

zpusobit vazné poskozeni zdravi nebo
ohroZeni vaseho Zivota.

Bez vaseho souhlasu lze poskytnout
pouze neodkladnou péci, a to v piipadé,
kdy vam vas zdravotni stav neumoz-
fiuje souhlas vyslovit, nebo v pfipadé
1é¢by vazné dusevni poruchy, pokud by
v dasledku jejiho nelééeni doslo se vsi
pravdépodobnosti k vaznému poskoze-
ni zdravi.

Ze stejnych davodua lze poskytnout
neodkladnou péci bez souhlasu zakon-
ného zastupce nezletilému pacientovi
nebo pacientovi zbavenému zptisobi-
losti k pravnim tkondim, a dale rovnéz,
jde-li o zdravotni sluzby nezbytné k za-
chrané Zivota nebo zamezeni vazného
poskozeni zdravi, nebo pokud je u ta-
kové osoby podezfeni na tyrani, zneu-
zivani nebo zanedbavani.

Obsahem zdravotnické dokumen-
tace jsou informace o diagnoéze, navrh
lécebného postupu, zaznam o rozsa-
hu poskytnutych nebo vyzadanych
zdravotnich sluzeb vcetné zZadanek,
zaznam o aktudlnim vyvoji zdravotni-
ho stavu podle hodnoceni sdéleného
pacientem a cileny objektivni nalez,
zaznam o predepsanych ¢i podanych
lécich, zdravotnickych pomickach
a transfuzich, ptikaz ke zdravotnické
prepravé, zaznamy o oSetfovatelské,
nutri¢ni a rehabilitaéni péci, zaznamy
o ockovani, pisemny souhlas pacienta
nebo jeho zakonného zastupce s po-
skytnutim zdravotnich sluzeb, zazna-
my o jejich odmitnuti, napt. tzv. revers,
tedy pisemny souhlas nebo nesouhlas
pacienta s lécebnym postupem. Pozi-
tivni revers je dokument, ktery pode-
pisuje pacient nebo jeho zastupce pred
zakrokem a vyjadfuje tak s nim svij in-
formovany souhlas. Negativni revers
je dokument, ve kterém pacient ptes
doporuceni lékate odmita dalsi 1écbu
nebo nékteré 1é¢ebné postupy.

Ve zdravotnické dokumentaci je
rovnéz zaznamenano, jestli byly vacéi
pacientovi pouZity donucovaci
prostiedky, jsou v ni zaloZeny 1é- )
karské posudky, zaznamenava se
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také, kdy a kdo do dokumentace nahliZel,
informace o doc¢asné pracovni neschop-
nosti ¢i zaznam o podezieni lékate ze
syndromu tyraného, zneuzivaného a za-
nedbavaného ditéte. Soucasti jsou po-
chopitelné i vysledky rznych vySetteni.

Pokud se jedna o vase prava ve vzta-

hu ke zdravotnické dokumenta-

ci, tak mate v souladu s § 65 zako-
na ¢&. 372/2011 Sb. v platném znéni,

o zdravotnich sluzbach, rovnéz pra-

vo:

e na poskytnuti veskerych informaci
shromazdénych ve zdravotnické do-
kumentaci vedené o vasi osobé nebo
v jinych zapisech, vztahujicich se
k vasemu zdravotnimu stavu,

e nahlizet do zdravotnické dokumen-
tace v pritomnosti zaméstnance po-
véreného poskytovatelem na potize-
ni vypist nebo kopii zdravotnické
dokumentace. Pokud si nepofidite
vypis nebo kopii vlastnimi prostred-
ky na misté, pofidi kopii zdravotnic-
ké dokumentace poskytovatel. Pofi-
zeni vypist nebo kopii zdravotnické
dokumentace provede poskytovatel
péce ve l1hiité do 30 dnii od obdrze-
ni zadosti.

Kdo muzZe nahliZet do zdravotnické

dokumentace a zadat o jeji kopii?

e sam pacient, jeho zakonny zastupce,

e osoba, kterou urcil pacient nebo
jeho zakonny zastupce ¢i opatrov-
nik,

e osoba, ktera je pacientem uvedena
na formuldfi ,Pouceni a souhlas
s hospitalizaci nebo ambulantni
péci, ktery se uklada do zdravotnic-
ké dokumentace,

e osoba zmocnéna na zakladé plné
moci,

e opatrovnik,

e péstoun nebo jind osoba pecujici
0 pacienta.

Takova zadost se podava ke zdravot-
nickému zarizeni, které ji vede, nejlépe
v pisemné formé. Poskytovatel mize za
portizeni vypist nebo kopii zdravotnic-
ké dokumentace pozadovat thradu ve
vy$i, ktera nesmi presdhnout naklady
spojené s jejich pofizenim. Cenik za
pofizeni vypisu nebo kopie zdravotnic-
ké dokumentace musi byt umistén na
misté vefejné pristupném pacienttim.
Pokud pacient nemtize kvali svému
zdravotnimu stavu urcit, kdo smi zjis-
tovat aktudlni informace o jeho zdra-
votnim stavu, maji toto pravo osoby
blizké, tzn. rodice, déti, prarodice, vnu-
ci, manzel/ka, sourozenec. Problémy

byvaji u partnerd, ktefi tuto skute¢nost
mnohdy nemaji jak dolozit.

V soucasné dobé lze informace o va-
Sem zdravotnim stavu poskytnout ro-
dinnym pfislusnikim uvedenym v in-
formovaném souhlasu také po telefonu,
a to na zakladé hesla, které si zvolite
pri pfijmu a sdélite ho v rodiné. Pak lze
naptiklad i v noci zjistit od lékate z jed-
notky intenzivni péce (JIP), Ze se man-
zel ¢i manzelka probudili z narkédzy
a stav odpovida opera¢nimu zakroku,
a nemusime hodiny vyckavat u operac-
niho salu nebo na chodbé pted JIP.

V situaci, kdy je pacient schopen
souhlasy udélit a neuvede zamérné
nékteré osoby blizké nebo nikoho, ne-
budou informace o jeho zdravotnim
stavu poskytovany. A to ani manzelce
¢i manzelovi.

Pravo na informace o zdravotnim
stavu pacienta, ktery zemfel, pficinach
umrti a vysledku pitvy, byla-li provede-
na, pravo v pritomnosti zdravotnické-
ho pracovnika nahliZet do zdravotnic-
ké dokumentace nebo do jinych zapist
vztahujicich se ke zdravotnimu stavu
pacienta, na potizeni vypisti nebo ko-
pii téchto dokumentd maji osoby bliz-
ké zemfelému pacientu, neurcil-li za
svého Zivota jinak, poptipadé dalsi oso-
by urcené pacientem jako osoby, které
mohou byt informovany o jeho zdra-
votnim stavu. Pokud zemfely pacient
za svého zivota vyslovil zdkaz sdélovat
informace o svém zdravotnim stavu
ur¢itym osobam blizkym, 1ze informa-
ci témto osobam podat pouze v pripadé,
Ze je to v zajmu ochrany jejich zdravi
nebo ochrany zdravi dalsi osoby, a to
pouze v nezbytném rozsahu.

Doby uchovani zdravotnické doku-
mentace, zasady pro jeji uchovani a po-
stup pfi jejim vyfazovani a zniceni po
uplynuti dané doby stanovuje vyhlaska
¢. 98/2012 Sb. v platném znéni, o zdra-
votnické dokumentaci.

Doba uchovavani zdravotnické do-
kumentace vedené o pacientovi jednim
poskytovatelem pocind bézet dnem
1. ledna nasledujiciho kalendatfniho
roku po dni, ve kterém byl proveden
posledni zdznam ve zdravotnické do-
kumentaci pacienta (napf. posledni
poskytnuti zdravotnich sluzeb, ukon-
Ceni posledni hospitalizace, umrti
atd.), pokud neni v ptiloze ¢. 3 vyhlasky
¢ 98/2012 Sb., o zdravotnické doku-
mentaci, stanoveno jinak.

Zdravotnicka dokumentace ma
fadu forem v zavislosti na druhu
poskytnuté péce. Lhiita pro uchovani
alikvidaci vzdy tedy zalezi na tom, kdo
(dle odbornosti poskytovatele zdravot-
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nich sluzeb) zdravotnickou dokumen-
taci vede a uchovava.

Ambulantni péce

V ptfipadé ambulantni péce se zdravot-
nickd dokumentace musi uchovavat
pét let po poslednim poskytnuti zdra-
votnich sluzeb pacientovi. Informace
o pribéhu a vysledku vysetfeni zobra-
zovaci metodou (rentgen apod.) se mo-
hou skartovat po pétiletech od predani
informace poskytovateli, ktery si toto
vySetfeni vyzadal, vysledky laborator-
nich a dalsich pomocnych vySetfeni po
péti letech od provedeni vysetfeni (po-
kud nejsou pottebna pro dalsi poskyto-
vani zdravotnich sluzeb).

Lazkova péce a jednodenni péce

V ramci lazkové péce je mozno zdra-
votnickou dokumentaci skartovat po
uplynuti 40 let od ukonceni posledni
hospitalizace pacienta nebo 10 let od
umrti pacienta. V pripadé nasledné
a dlouhodobé liazkové péce je mozné
zdravotnickou dokumentaci skartovat
po uplynuti 20 let od ukonéeni po-
sledni hospitalizace pacienta nebo 10
let od umrti pacienta.

Dalsi informace o uchovavani zdra-
votnickych zaznamd jsou uvedeny
v ptiloze ¢&. 3 vyhlagky ¢ 98/2012 Sb,,
o zdravotnické dokumentaci.

Uchovavani a likvidace zdravotnické
dokumentace

Vytazovat a znicit zdravotnickou do-
kumentaci je povinnosti poskytovatele
zdravotnich sluZeb. Poskytovatel smi
uchovavat zdravotnickou dokumenta-
ci pouze po dobu uchovani, tj. po dobu
nutnou pro ucely poskytovani zdra-
votnich sluzeb. Pfed uplynutim doby
uchovani nesmi byt zdravotnicka
dokumentace zni¢ena. K likvidaci
zdravotnické dokumentace po uplynu-
ti doby uchovani ovSem nesmi dojit bez
toho, aniz by predtim doslo k posouze-
ni jeji potfebnosti k zajisténi dal$iho
poskytovani zdravotnich sluZzeb.

V ptipadé, Ze bude zdravotnicka do-
kumentace ¢i jeji ¢ast po uplynuti doby
uchovani posouzena jako potfebna pro
dalsi poskytovani zdravotnich sluzeb,
muze byt jeji doba uchovani prodlou-
Zena — nejméné vzdy o pét let. Nepo-
trebna ¢ast zdravotnické dokumentace
se po uplynuti doby uchovani navrhne
k vytrazeni a zniceni.

Zdravotnicka dokumentace urce-
na k vyrazeni musi byt znicena ta-
kovym zptisobem, aby byla znemoz-
néna rekonstrukce a identifikace
jejiho obsahu.
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Uraz pfi jizdé v MHD

JUDr. Marie Stodolova

pravnicka, Praha

Py jizdé v tramvaji jsem utrpéla uraz, zlomeninu kotniku, kdyz ridi¢ prudce zabrzdil a ja jsem spadla. Mdam

7

ndrok na odskodnéni?

FOTO: Pixabay

Pokud se zranite pfi jizdé v tramvaji ¢i
autobusu, mate jednoznac¢né pravo na
odskodnéni a jeho vysi urcuje zavaz-
nost poranéni — ¢im delsi doba 1éceni
a zavaznéjsi trvalé nasledky, tim je od-
skodnéni vyssi. V pripadé zlomenin ¢&i
operaci muze odSkodnéni presahnout
i milion korun. Do celkové castky se
totiz pocita nejen bolestné, ale posko-
zené Saty nebo hodinky, usly vydélek,
dale cestovné, kdyz jedete na kontro-
lu k 1ékari, pokud jste neschopna se
o sebe postarat, tak si muzete zaplatit
pecovatelku, zkratka veskeré finan¢ni
vydaje v souvislosti s poranénim. Zpra-
vidla po roce od trazu se zjistuje i zti-
zeni spole¢enského uplatnéni, pokud
k nému dojde.

Zakon pti vypoctu celkové castky
pamatuje i na situace, kdy je zranéno
dité a rodice s nim musi zdstat doma.

U nehod v prostfedcich hromadné
dopravy odskodnéni poskytuje pre-
pravce a jeho povinné ruceni, vie tedy
resi jeho pojistovna. Pojistovny zpra-
vidla nabizi poskozenym jen asi 20 %
z Castky, na kterou by méli redlné na-
rok, a proto doporucuji v pripadé pora-

néninechat sivysi odskodnéni spocitat
soudnim znalcem a naklady na znalec-
ky posudek ptipocitat k nakladdm na
odskodnéni.

V ptipadé nehody nemusi poskoze-
né vibec zajimat fidi¢, popt. jeho za-
vinéni, nebot od$kodnéni jde totiz ze
strany dopravniho podniku, respekti-
ve z jeho pojistky. Je tim zaruceno, Ze
bude dostatek penéz na odskodnéni
vSech poskozenych.

Dopravni spolec¢nosti od$kodnéni
rady fesi hromadné se véemi dotceny-
mi se symbolickou ¢astkou a spoléhaji
se na to, Ze poskozeni ¢astku pfijmou.
Neékteti poskozeni se nechtéji dohado-
vat, popt. soudit, a ¢astku nabidnutou
dopravnim podnikem pfijmou, nékteti
se véak poradi s advokatem a v pfipadé
nutnosti fesi situaci soudné, zpravidla
s podstatné vy$$im odskodnénim.

Pokud v disledku nehody cestuji-
ci zemfte, podle obc¢anského zakoniku
maji pozistali narok na vysoké od-
Skodnéni, a nejen rodinni prislusnici,
ale i partner, ktery se zemtelym Zil ve
spole¢né domdcnosti. Castky pro pfi-
mé pribuzné se pohybuji kolem milio-

D. S., P¥ibram

nu korun, a pokud ositi nezletilé dité,
které studuje, ma narok na vyzivné az
do 26. roku.

Nékdy mutze dojit k trazu, kdyz je
v tramvaji ¢i autobuse tlacenice a jiny
cestujici vas zrani, tfeba vam i zlomi
nohu nebo vas nestastné prasti taskou.
V takovém ptipadé musite jako posko-
zena vSe nahlasit ridici, ktery ptivola
policii, a ta pripad fesi s vinikem, ktery
vam uraz zptsobil. Zde neni odskodné-
ni jednoduché, protoze se odskodnuje
proti vinikovi a podle jeho finan¢nich
moznosti.

Muze se ovSem také stat, Ze zrané-
ni vznikne v souvislosti s jizdou, tre-
ba kdyz tidi¢ prudce zabrzdi a cestu-
jici se prasti do hlavy. I nasledky tak
smolnych udalosti se ob¢as musi 1é¢it
dlouhé dny. Odskodnéni uplatnite
u dopravniho podniku v ramci jeho po-
jisténi odpovédnosti, musite ale ziskat
potvrzeni o urazu, ktery se stal v kon-
krétni den a v konkrétnim spoji. I zde
mate narok na bolestné a nahradu za
ztratu na vydélku, cestovné, oSetfovné,
ztiZeni spolecenského uplatnéni ¢i psy-
chickou gjmu.



Odménovani DPP a DPC

- Ekonomicky usek

Vaclava

personalistka a mzdova ucetni
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Radéjova

OS KOVO

V nasi ZO nékolikrdat do roka p¥i nami poridanych akcich vyuZivime dohody o provedeni prdce. V souvislosti
s vladnimi zménami zdkont jsme zaslechli, Ze se dotykaji i oblasti v odménovani na DPP a DPC. MiiZete ndm,

prosim, tyto informace potvrdit a sdélit piipadné podrobnosti zmén v roce 2024?

DPP a DPC, zmény v odménovani pro
rok 2024

(§ 74 aZ 77 ZP)

K 1. 1. 2024 vstoupily v ucinnost dalsi
zmény v podminkach pro pracovniky
,ha dohodu®, které prameni z vladniho
konsolida¢niho balicku a novely zako-
niku prace (dale jen ZP). Priblizi se tak
pracovni podminky pro pracovniky na
dohodu podminkam pro zaméstnance
na pracovni pomér. Pfedevsim se jedna
o narok na placenou dovolenou a také
priplatktt u dohod o provedeni prace
(dale jen DPP) a dohod o pracovni ¢in-
nosti (déle jen DPC), na které dosud tito
zaméstnanci neméli pravo.

Hlavni rozdily mezi DPP a DPC
Dohoda o provedeni prace - DPP

(§75ZP)

e maximalné 300 hodin v kalendar-
nim roce pro jednoho zameéstna-
vatele

e do pfijmu 10 000 K¢ mési¢né se ne-
plati socialni a zdravotni pojisténi

Dovolena
Aby zaméstnanec pracujici na dohodu,
jak DPP, tak DPC, ziskal od ledna 2024,
diky zménam v ZP, narok na dovole-
nou, musi splnit dvé podminky: ctyfi
tydny nepfetrzitého trvani pracovné-
pravniho vztahu a zaroven odpracovani
alesponi 80 hodin na dohodu u daného
zameéstnavatele. Pokud jednotlivé do-
hody u jednoho zaméstnavatele na sebe
bezprostfedné navazuji, povazuji se za
jeden nepretrzity pracovnépravni vztah.
Plati to i pro kombinace dohody o prove-
deni prace a dohody o pracovni ¢innosti
(§ 216 odst. 1 ZP).

Podminky pro vznik naroku jsou
v zasadé podobné jako u pracovniho po-
méru, pouze se tydenni pracovni doba
pro ucely vypocétu dovolené stanovi fik-
tivné na 20 hodin (§ 777 odst. 8 ZP). Vysle-
dek se zaokrouhluje vZdy na celé hodiny
nahoru (§ 216 odst. 5 ZP). Vzorec pro vy-

pocet: (odpracované hodiny za rok : 20)
: 52 x 20 x 4 (tydny dovolené, ptip. vice)
= narok na dovolenou v hodinach v da-
ném roce.

To v praxi znamena, ze takovému
zaméstnanci vznikne po 28 dnech za
odpracovani kazdych 20 hodin pravo na
cca 1,5 hodiny dovolené (pokud zameést-
navatel poskytuje vice nez ziakonem
stanovené Ctyfi tydny dovolené, bude
narok samoziejmé vyssi). Vysledek se
nasledné zaokrouhli na celé hodiny na-
horu. Pokud dohodaf narok na dovole-
nou nevycerpa, bude mu po skonceni
dohody vyplacena nahrada, podobné
jako v klasickém pracovnim poméru.

Dohoda o pracovni éinnosti - DPC

(8§76 ZP)

e maximalné polovina plného tvaz-
ku v priméru za dobu trvani DPC
(popt. za 52 tydnd, pokud trva déle
nez rok)

e do prijmu 3 999 K¢ mési¢né se ne-
plati socialni a zdravotni pojisténi

Cerpéani dovolené i zde uréuje zamést-
navatel.

Doba dovolené, popf. placenych
svatkd, ¢i pracovni neschopnosti, se
nezapocitava do limitu povoleného
rozsahu prace (u DPP do 300 hodin/rok,

J. S., Strakonice

u DPC do poloviny stanovené pracovni
doby), ale pro tcely vypoctu naroku na
dovolenou se zapocitava jako vykon
prace v rozsahu, v ném?z zasahuje do
planované smény zaméstnance.

Rozvrh pracovni doby

(§ 74 odst. 2)

Diky zménam, které plati uz od za-
¢atku fijna 2023, vznikd dohodarim,
vzhledem k nové povinnosti zamést-
navatele pisemné rozvrhovat témto
zaméstnancm pracovni dobu, i na-
rok na ptiplatky za praci o vikendech,
noc¢ni smény a praci ve svatek, stejné
jako nahradni volno, podobné jako za-
méstnancim na pracovni pomér (§ 77
odst. 2 ZP).

Za prekazky z davodu obecniho za-
jmu (napf. volebni komise, svédectvi
u soudu apod.) a za jiné dilezité osobni
prekazky v praci nahrada odmény z do-
hody nenaleZi (napt. za navstévu lékare,
doprovod, pohteb apod.) (§ 777 odst. 3 ZP),
taktéz automaticky nevznika narok ani
na cestovni nahrady, popfipadé nahra-
dy za praci na dalku (§ 190a odst. 7).

Zameéstnanctl pracujicich na dohody
se nové tykaji i dalsi pravidla pro pra-
covni poméry. O maximalni délce pra-
covni smény, no¢ni praci, pracov-
ni pohotovosti, evidenci pracovni
doby, vsech prestavkach v praci,

O: Deposit;iotos.com
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odpocincich mezi sménami, nahradach
Skody i péci o zaméstnance (§ 77 odst. 2;
§115a7§ 118 a § 140 ZP).

Rozvrh smén bude mit sviij vyznam
a mél by byt stanoven i v pfipadech, kdy
si dohodar rozvrhuje praci po dohodé
se zaméstnavatelem sam, pokud odmé-
na z dohody u zaméstnance prekroc¢i
hranici pro odvod na socidlni pojisténi.
V souvislosti s ti¢asti na socialnim pojis-
téni mu totiz vznikne narok i na nahra-
du odmény z dohody za dobu pracovni
neschopnosti, karantény (§ 194 ZP), pfip.
pracovnélékatskych prohlidek (§ 103
odst. 1 pism. e) ZP), a je potfeba urcit
smény, za které se bude nahrada poditat.

Zména na pracovni pomér

(§77 odst. 4 ZP)

Jestlize zaméstnanec bude u jednoho
zaméstnavatele pracovat na nékterou
z dohod v predchozich 12 meésicich
alesponi 180 dnti, ma pravo zadat o za-
meéstnani v pracovnim pomeéru. Pokud
zameéstnavatel zadosti nevyhovi, mél by
svlj postup pisemné odtavodnit do jed-
noho mésice.

Socialni a zdravotni pojisténi

Do 30. 6. 2024 se Vv této oblasti nic nemé-
ni a neodvadi se na socialni a zdravotni
pojisténi u DPP do pfijmu 10 000 K¢ za
mésic, bez ohledu na pocet sjednanych
dohod a pfijma u jiného zaméstnavate-
le. Pri pfijmu 10 001 K¢ a vice se kromé
15% dané odvede i zdravotni a socidlni
pojisténi. U DPC do 3 999 K¢& za mésic
se odvadi pouze dan 15 %. Pfi piijmu od
4 000 K¢ se plati bézné socidlni a zdra-
votni poji$téni a dan.

Podstatnd zména u DPP nastane od
1.7.2024. Nové se stanovi dva limity pro
vznik tcasti na pojisténi zaméstnance
a tim i pro placeni pojistného na social-
ni zabezpeceni.

1. Limit bude uplatiiovan v piipadé
prace pouze pro jednoho zaméstna-
vatele a ¢ini 25 % primérné mzdy.
Pokud zaméstnanec pracuje na DPP
pouze pro jednoho zameéstnavatele
a jeho prijem bude maximalné 25 %
pramérné mzdy, nebude odvadét na
socialni a zdravotni pojisténi (pro
rok 2024 sejedna o ¢astku 10 500 K¢).

2. Limit bude vys$si a bude urcen pro si-
tuace, kdy zaméstnanec pracuje na
vice DPP u rdznych zaméstnavate-
14, a tento limit ¢ini 40 % pramérné
mzdy. Pro rok 2024 se jedna o maxi-
malni souhrn do vySe 17 500 K¢, coz
je opét hranice, do které tucast na
zdravotnim a socidlnim pojisténi
nevznika a pojistné se neodvadi.

Pri mési¢ni odméné nad 10 500 K¢ (v p¥i-
padé odmeény z DPP pouze od jednoho
zameéstnavatele), nebo nad 17 500 K¢
(v pfipadé prace pro vice zaméstnavate-
18 na DPP) se odvadi na socidlni a zdra-
votni pojisténi (zameéstnanec hradi
11,6 % z hrubé mzdy, zaméstnavatel
33,8 % z hrubé mzdy) a 15% dan.

Zaméstnavani na DPP prinese zamést-
navateldm od cervence 2024 dalsi po-
vinnosti, kdy budou muset mimo jiné
vést evidenci osob ¢innych na zakladé
DPP, piedklddat CSSZ (Ceské spravé
socialniho zabezpeceni) mési¢né novy
prehled o téchto osobach a jejich pfi-
jmech, ¢i informovat své zaméstnance
na DPP, Ze mohou nastat podminky, kdy
budou povinni odvést ¢ast pojistného
sami za sebe.

CSSZ pak bude zaméstnavatele zpét-
né informovat, pokud néktery pracov-
nik pfekroc¢i druhy limit pro ucast na
pojistném. Zaméstnavatelé tak v dobé
uzavfeni dohody o provedeni prace bo-
huZel nebudou mit informaci, zda z do-
hody budou povinni odvadét pojistné.
(SSzZ, dle vyjadfeni svych predstavitelf,
planuje oznameni odesilat zaméstna-
vateliim prakticky okamzité, nejpozdé-
ji do konce mésice. Bude ale zavisla na
soucinnosti zaméstnavateld, jak a kdy
oni budou odesilat ozndmeni na CSSZ.

OdloZena ucinnost na 1. Cervence
2024 dava prostor k tomu, aby se cely

-

proces doladil a pokud mozZno zjed-
nodusil. V jednani je i moznost stano-
vit jednu hlavni DPP, u které by ztstal
schvalenylimit 10 500 K¢ a kterd se bude
evidovat elektronicky u CSSZ pouze na
jednoho zameéstnavatele. U pfipadnych
dalgich DPP by se pak odvadélo pojistné
od limitu 4 000 K¢.

Dan
Odvod na dan je vzdy 15 % z hrubé
mzdy.

Pokud vSak zaméstnanec podepiSe
Prohlaseni poplatnika k dani, muze
uplatnit slevu na dani u zaméstnavatele
a ta mu pravdépodobné ve vétSiné pri-
padt pokryje celou dan, takze nebude
odvadét zadnou dan. OvSem Prohlaseni
poplatnika k dani (,rzZovy papir) lze
mit v konkrétnim kalendainim mésici
podepsano pouze u jednoho zaméstna-
vatele.

Zavérem je dobré pripomenout, Ze jak
DPP, tak DPC musi byt uzavieny a po-
sléze i ukonceny pisemné a nové ma
zaméstnavatel povinnost zaméstnance
pisemné informovat o obsahu pravniho
vztahu i u dohod
(§ 77a,b ZP, vzor
najdete i na stran-
kach MPSV https://
www.mpsv.cz/web/
cz/prace-a-pravo#-
vzory).
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Vymahani
dluhu z ptjcky

JUDr. Zderika Vejvalkova

specialistka na spotrebitelské
a obc¢anské pravo, Brno
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Nevim, jak mam postupovat, aby to bylo spravné. Kamardadka mé pozdadala o pomoc ve své svizelné situaci. Pujcila
jsem ji na lednici, ma dvé déti, tak aby mély kde ukldadat hotovd jidla. Pijcku slibila nékolikrdat zaplatit. Dostala

i odklad dva mésice. Nic ji ale nebrdnilo v tom, aby se se mnou prestala stykat a neplatila.

FOTO: Depositphotos.com

V tomto pfipadé nejprve musite vasi ka-
maradce-dluznici zaslat na adresu trva-
lého bydlisté vyzvu k thradé dluhu.
Bude to predzalobni vyzva, nebot
pravé vtomto smyslu ma velky vyznam
jeji zaslani. Bude vhodné vyzvu takto
i nazvat. Je tfeba ji ucinit pfed poda-
nim Zaloby na soud. U¢inila jste sprav-
né, kdyz jste smlouvu sepsaly pisem-
nou formou. Tim se vam bude 1épe vase
pravo na zaplaceni ptjcky uplatriovat.
V pfipadé, Ze by dluZznice na vyzvu ne-
reagovala, je tfeba ucinit dalsi kroky, tj.
predat véc soudu s navrhem na:
e vydani platebniho rozkazu
e nebo
e podanim Zaloby.

Jak vyzvu zaslat?
Vyzvu zaslete doporucené, do vlastnich
rukou a s dodejkou - tu po navratu pecli-

vé uschovejte, poslouzi vam jako dikaz,
ze jste dluznici urgovala a chtéla jste
Te$it véc mimosoudné, jesté pied poda-
nim navrhu soudu.

V ptipadé, Ze by si dluznice postov-
ni zasilku nepfevzala, plati

FIKCE doruceni

Co to znamenda? Pokud dluznici pra-
covnik posty nezastihne, necha ji ve
schrance oznameni s informaci, kdy
a kde si maze zasilku vyzvednout. Na
oznameni je souc¢asné uvedeno pouceni
o nasledcich neprevzeti nebo odmitnuti
prevzeti zasilky. Po marném uplynuti
lhity je zasilka povazovana za doruce-
nou!

Co se stane, kdy?z je pfijemce vyzvy
na dovolené nebo v nemocnici a nemu-
Ze si postovni zasilku prevzit? V tako-
vém pripadé se adresat mize domahat

J. K., Brno

urceni neplatnosti doruceni. Musi tak
ucinit nejpozdéji do patnacti dnti ode
dne, kdy dtvod nevyzvednuti pomi-
nul, nejpozdéji vsak do jednoho roku
ode dne, kdy nastala takzvana fikce
doruceni.

Jak ma takova vyzva vypadat?
Nezapomerite, aby v ni bylo:

e jméno a pfijmeni dluznice,

e jeji bydlisté: ulice a ¢islo popisné,
e DPSC aobec trvalého bydlisté.

Vyzvu nazvéte Predzalobni vyzva

k uhrazeni dluhu.

Popiste vSechny dalezité informace.
Taktéz uvedte termin, do kdy a kam
ma dluh uhradit.

Dale Ize uvést:
Zaroven Vas musim upozornit, Ze po-
kud v této vyzvé uvedené lhiaté dluh ne-
uhradite, obratim se se svym narokem
na soud a své pravo budu vymahat jeho
prostfednictvim véetné urokt z prodle-
ni.

Datumv ...,

S pozdravem

Vas$ podpis, adresa

POZOR!!!

Kopii vyzvy i dorucenku peclivé
uschovejte.

Nebude-li povinna reagovat na tuto
vyzvu, nezbyde vam nic jiného nez
se obratit na soud.

K navrhu nebo zalobé bude tfeba
vyzvu a doruc¢enku prilozit jako da-
kaz, Ze jste vyvinula pottebné usili
k tomu, abyste sviij dluh vymohla
sama.

Doporucuji zvazit objednani sluzeb
advokata. Predem se zeptejte na cenu,
nebot advokati maji smluvni ceny, a to
znamena, ze rozdily v jejich vy$i mohou
byt znacné.
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VECI MAJi JEN CENU RADOSTI, JAKOU MOHOU ZPUSOBIT.

V roce 2024 budeme s kfizovkami i nadale pokrac¢ovat, pouze jiz nebudou vyherni.
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