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Petice proti vypoveédi
bez udani divodu

V Kovosvitu stéale

3

nedostali vyplaty!

Mzdy v CR po 20 letech
Clenstvi v EU

10

MATE PADAKA - Dneska my, zitra vy

Odborovy svaz KOVO spoluinicioval kampan proti tpravé zakoniku prdce, kterda by obsahovala i moznost zavedeni
vypovédi bez udani diivodu. Zapojily se také dalsi odborové svazy puisobici nejen v primyslu, ale i v dopravé, zdravot-
nictvi, Skolstvi, energetice ¢i sluzbdch a dalsich odvétvich.
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Spolecna tiskova konference ke kampani proti vypovédi bez udani divodu.
FOTO - EvZen Stanék

O zahdjeni kampané informovali
predsedové a predsedkyné novinare
na tiskové konferenci, ktera se sym-
bolicky konala v pfedvecer Prvniho
maje. Narodni ekonomicka rada vlady
a néktefi ministfi totiz chtéji vratit
podminky pracujicich do doby, kdy
prvomajova tradice vznikala.

»PatFime v ramci EU mezi zemé s vyso-
kou flexibilitou, ale tyto zemé, napt.
Dansko, Finsko, Holandsko a dalsi, na
rozdil od nds vykazuji k této flexibi-

MATE PADAKA IS~

vvs

lité daleko vyssi miru ochrany,” stoji
ve spole¢ném prohlaseni zapojenych
odbord. ,Chceme varovat pred tika-
jici bombou, kterou politici v podobé
snadného vyhazovani z prdce chystaji.
Jde nam o argumentacni a vysvétlujici
kampan, kterd bude odhalovat vsechny
mozné dopady na zaméstnance. Nds
scéndr zahrnuje vyuZiti vSech zdkon-
nych prostiedki, abychom zabrdnili
hrozicimu nebezpeci,“ piSe se v ném
také.

Predseda OS KOVO Roman Duréo, kte-
ry na tiskové konferenci vystoupil jako
prvni, vyzval k Gcasti i ostatni. ,,Dou-
fam, Ze se do ni zapoji co nejvice odbo-
rart, ale i dalsi zaméstnanci a obéan-
skd verejnost viibec. Tento ndvrh viddy

je naprosto nehordzny a vraci nds do
tplné jiného stoleti,” uvedl.

Vyjadrit nesouhlas mizete také
podpisem pod petici, kterou najdete
online na adrese petice.cmkos.cz
nebo strané 2, tu pak zaslete na
uvedenou adresu.

Setkani s médii u prileZitosti zahaje-
ni kampané MATE PADAKA — Dneska
my, zitra vy se zucastnili také dalsi
predsedové sdruzeni v Pramyslové ali-
anci odborovych svazt: Karel Klusak
(OS ECHO), Rostislav Palicka (OS pra-
covnik® hornictvi, geologie a naftové-
ho pramyslu), Pavel Zitko (OS STAVBA
CR) a Toma$ Vanéura (Nezavisly OS
pracovnikt potravinarského primyslu
a ptibuznych obord Cech a Moravy).

Pro¢ jsme proti tomuto navrhu:

e Zasadné zhorsuje ochranu zamést-
nancd.

e V kombinaci s prodluzovanim zku-
Sebni doby dostava zaméstnance
a jejich rodiny do naprosté exis-
ten¢ni nejistoty.

e Zaméstnanci preddidchodového
véku se stanou nezadoucimi,
a to v dobé, kdy se uvazuje o pro-
dlouZeni véku odchodu do diéchodu

e Pred touto vypovédi nebudou chra-
néni lidé v dobé nemoci, matky
samozivitelky, téhotné Zeny, lidé se
zdravotnim hendikepem.

e Zaméstnanec ztrati moznost hdjit
se u soudu pro neplatnost vypovédi,
proto se maze lehce zneuzit k vyfi-
zovani Gc¢td, umlcovani nepohodl-
nych nazord.

DEMONSTRACE proti vypovédi bez udani davodi, proti posouvani

véku odchodu do diichodu a také na podporu ¢eského ocelarstvi se uskutec¢ni
21. KVETNA VE 12 HODIN NA MALOSTRANSKEM NAMESTi

cena: 10 K¢

datum vydani: 6. kvétna 2024

Vice na strané 6

?

ani

r

v 7

>
S
©
~
+
w0
=
=
o
S
~C
N
(@]
—
joF
o}
+
or—
E
O
o
—
—
4+
(40}
joF
(<D]
7))
>
o
@)




KOVAK | ¢islo 9/2024 | 6. kvétna

Petice proti propousténi bez udani divodu

Petice podle § 1 zakona &. 85/1990 Sb., o pravu peti¢nim, adresovana Poslanecké snémovné
Parlamentu Ceské republiky.

My, nize podepsani obéané, nesouhlasime s navrhem na pfijeti pravni upravy, kterda umozni
zaméstnavatelim propoustét zaméstnance bez udani divodu.

C. JMENO A PRIJMENI ADRESA PODPIS
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11.

12.

13.
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15.
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17.
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21.

22.
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Vyplnéné petiéni archy zasilejte na adresu: CMKOS, Politickych véziiti 1419/11, 110 00 Praha 1, na
obalku uvedte slovo ,Petice®.

Peti¢ni vybor: Vit Samek, Bofivojova 795/120, 130 00 Praha 3 (zmocnénec peti¢niho vyboru); Josef
Stfedula, Bartakova 1107/40, 140 00 Praha 4; Radka Sokolova, Janského 2422/17, 155 00 Praha 5.



NERER 6. kvétna | &islo 9/2024 | KOVAK

Mzdy zameéstnanctim Kovosvitu stale nedorazily

Kovosvit MAS Machine Tools v Sezimové Usti na Taborsku je od poloviny dubna v insolvenci a soud nad fir-
mou vyhlasil na t¥i mésice tzv. moratorium, béhem kterého ma pripravit reorganizac¢ni plan. Ma zavazky za
vice nez miliardu korun a mezi vériteli je také 220 zaméstnanci. Tém nezaplatila za jejich bieznovou praci
a vétsina z nich je od za¢atku dubna na prekazkach na strané zaméstnavatele.

Zaméstnanci jsou od pocatku brezna
na prekdZzce na strané zaméstnavatele a
v soucasné dobé berou maximalné 85%
nahrad.

Situaci samoziejmé od pocatku resi
nasi mistni kovaci. Kvili nevyplace-
nym mzdam iniciovali nékolik jednani,
domluvili také, Ze radnice v Sezimové
Usti i v Tabofe budou nékolik mési-

cti shovivavé vici zaméstnancim bez
breznovych mezd pfi thradach poplat-
k& méstu. Komunikovali také s byva-
lym generalnim feditelem firmy Janem
Kocvarou, ktery na svou pozici v ptlce
dubnarezignoval, protoZe nesouhlasil s
postupem majiteld spole¢nosti v minu-
Iych tydnech.

Vedeni Kovosvitu dlouho nekomuni-
kovalo, nakonec se ale odbortim poda-
tilo zorganizovat setkani zaméstnanct
alesponi s jednim jeho predstavitelem.
Jednani se zucastnil vyznamny akci-
onaf Gergely Vesszos. Ten informoval
o problémech spole¢nosti, ale i o hroz-
bé, Ze bez moratoria, které bylo soudem
schvaleno v podvecer po jednani, jsou
penize kvali insolvenci zablokovany.
Poznamenal, Ze problémy s vyplata-

Mg

mi chce vytesit do 15. kvétna a slibil,
ze vedeni odborové organizace bude
o véem priubézné informovat.
Vtensamyden sezaméstnanciseslitaké
se zastupci Ufadu prace v Tabote, ktefi
informovali, jak mohou postupovat
v pripadé, Ze neobdrzi své mzdy
v dohodnutém terminu.

Solidaritu vyjadiuji kovaci z celé republiky

=

__Krajs.ké konferenig)s kOVO w Glomouckén;l 'k;_riji
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Zameéstnanci Regiondlniho rac_ov1ste CB,tle

vybori ze-seskupéni
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Krajska kogf_ere?é‘ OS KOVO na Vysociné
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Vsechny fotky a dalsi projevy solidarity, které stale posilaji organizace OS KOVO, najdete na webu www.oskovo.cz.
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Martin Sykora

RP OS KOVO Ostrava

vedouci

Co nového v ocelovém srdci republiky a jeho okoli

Na otdzky clena OS KOVO odpovida vedouci RP OS KOVO Ostrava Martin Sykora.

Praha je i s vgkonnym vedenim od
nas celkem daleko, jak vnimate jejich
zajem o nas region?

Na tuto otazku by se dalo odpové-
dét, Ze vzdalenost nehraje roli a Ze ,pod
svicnem byva nejvétsi tma“ Predseda
0S KOVO Roman Duréo je z Ostravy,
takZe se unds na pracovisti i v celém regi-
onu objevuje velice ¢asto. Zajem o region
je pro néj srde¢ni zaleZitosti, coz se pro-
jevuje v soucasné dobé tfeba v iniciativé
kolem Liberty Ostrava. Zorganizovali
jsme spole¢né s nim a predsedy odboro-
vych organizaci z Liberty Ostrava mani-
festaéni mitink na zachranu oceli v Ces-
ké republice, kterého se zi¢astnilo kolem
3 000 zaméstnanct a podporovateld.

Moravskoslezsky region pat¥il
vzdy poétem élentt OS KOVO mezi
nejvétsi, je tomu tak doposud?

Ano, z informaci dostupnych v nasem
systému TREWIS mame v regionu 23 500
Clent evidovanych v 99 organizac¢nich
jednotkach. Z toho je 82 zakladnich orga-
nizaci a 17 seskupeni Clent. Toto jsou
informace platné k 31. prosinci 2023.
Nyni mame rozpracovany vznik dalsich
dvou seskupeni, tedy i pfichod novych
¢lent do OS KOVO. Také jsme v leto$nim
roce prevedli jednu zakladni organizaci
na seskupeni ¢lenti, divodem byl nedo-
statek funkcionat@ v ZO. Dnes ubyva
dobrovolnika k praci v osobnim volnu,
nepocitujeme to jen my v odborech, ale
ivétsina spolki nebo sportovnich oddild.

Liberty Ostrava jste uz zminil, co
ostatni firmy v regionu?

Situace v Liberty se dotyka i okol-
nich firem, jak to bylo nedavno tfeba ve
Vitkovicich. Mame zde nastésti i firmy,
které ptsobi v jinych odvétvich, nejvi-
ce v automobilovém primyslu. Mezi
nejvyznamnéj$i patfi historicky Tat-
ra Koptivnice a z novéjSich Hyundai
NosSovice. Pravé zminovany Hyundai
ma pod sebou mnoho dodavatelt taktéz
ptsobicich v nasem regionu. VétSinou
se jedna o firmy korejskych majitelt
a spojitost mezi nimi a firmou Hyundai
se projevuje i v ramci kolektivniho vyjed-

navani u téchto firem. Kromé zminéné-
ho automotivu nelze vynechat ani velké
ocelatské firmy - Trinecké Zelezarny
a Vitkovice Steel, obé dvé patfi k nejvét-
§im zameéstnavateldm MSK a spole¢né
bojuji za zachovani vyroby oceli v Evropé.
Dale nesmime vynechat firmy strojiren-
ské, tém se az tak nedafi, po nékterych
zbyly prazdné haly, po dalsich ani to ne.
Ty, co jesté zistaly, jsou v insolvenci nebo
bojuji o pieziti. Ale tfeba Skoda Vagonka
chrli své vlakové soupravy do celého svéta.

A co déni v Krajském sdruzeni?

Pravé nyni zacatkem dubna se kona-
la Konference Krajského sdruzeni, na
kterou byli pozvani zastupci véech orga-
nizacnich jednotek. Zucastnilo se 79
z celkem 100 pozvanych delegatt s hla-
sem rozhodujicim. Jako hosté byli pozva-
ni pfedseda OS KOVO Roman Durco
a mistopfedseda OS KOVO Ivo Kuzel,
dale nameéstek hejtmana MSK Jakub
Unucka a poslankyné Evropského parla-
mentu Katefina Kone¢na. Na konferenci
si delegati schvalili aktualizovany Statut
Krajského sdruZeni a Volebni fad. Oba
zakladni dokumenty KS OS KOVO MSK
navrhla Rada KS. Déle vzala Konference
na védomi zpravu KS za rok 2023, infor-
mace z RP Ostrava. Také byly delegatim
prezentovany pfipravy nového sidla
0S KOVO v hotelu Olsanka. Konference
se konala v kongresovém sale hotelu Vis-
ta v Ostrave.

Demolice Vitkovice

Jak vnimate mladou generaci ve
vztahu k odboram?

Obecné to popsat nelze. Firma, kte-
ra ma dlouholetou historii a odborova
organizace zde plisobi odpradavna, ma
vétsinou vyssi vékovy primeér a mladych
odboraft zde moc neni, ale jsou samo-
ziejmé i vyjimky. Naopak v novéjsich
firmach je vékovy primeér nizsi a mla-
dé odborare najdete i mezi funkcionari.
Také mezi novymi zajemci o zaloZeni
odborové organizace jsou vétSinou
mladsi lidé. V. OS KOVO mame i Komisi
mladych, kde do letoska délal predsedu
této komise kolega Lukas Greiner z Tfi-
neckych Zelezaren. Musel svou funkci
ukon¢it z divodu dovrSeni véku podle
stanov této Komise. Chtél bych mu tim-
to podékovat za jeho praci v Komisi a za
akce, které poradal pro mladé odborare
z naseho KS. Novym ¢lenem Komise za
nase KS je kolega Pavel Pisték, predseda
Z0 Brembo Ostrava.

Zavérem se zeptam, co chystate
pro ¢leny v letosnim roce?

Mimo tradic¢ni zajistovani servisu pro
Cleny a organizacni jednotky mame pfti-
praveno nékolik skoleni. Néktera uz pro-
béhla, dalsi nas Cekaji. Za¢atkem roku to
bylo $koleni hospodarek a ¢lenti DaRK,
§koleni BOZP a nedavno $koleni Nove-
ly ZP. Po prazdninach proskolime nové
funkcionare a zvefejnéné Cleny seskupe-
ni a tradiéné druhé Skoleni BOZP.  (zr)

Foto RP OS KOVO Ostrava



OS KOVO International
Secretary

Zasedani Vychodniho regionu
v Budapesti 23. dubna 2024

V Budapesti se dne 23. dubna 2024
seslo tentokrat pod vedenim madarskych
kolegli 62 zastupct c¢lenskych odboro-
vych svazi Vychodniho regionu indu-
striAll Europe, tedy z Ceské republiky,
Slovenska, Madarska, Polska, Slovinska
a Ukrajiny. Tohoto jednani se zucastnila
i zastupujici generalni tajemnice indu-
striAll Europe Isabelle Barthés a Patricia
Velicu, vedouci oddéleni kolektivniho
vyjednavani a socidlni politiky Industri-
All Europe. K zasadnim bodim agendy
pattila otdzka implementace smérnice
o evropské minimalni mzdé, nedosta-
tek kvalifikovanych pracovnikd v tomto
regionu a celé Evropé, ale také zalezitosti
tykajici se pristiho kongresu industriAll
Europe, ktery probéhne v ¢ervnu pristi-
ho roku pravé v Budapesti. Béhem celého
jednani probihala Ziva diskuse ucastni-
kd k jednotlivym tématim, z niz bude
sekretariat industriAll Europe prenaset
poznatky na evropskou trovern.

K otazce minimalni mzdy na jedna-
ni regionu vystoupila dr. Viktéria Zo6ld-
Nagy, zastupujici statni tajemnice zod-
povédna v madarské vladé za obéhové
hospodatstvi. Pokud jde o implementaci
smérnice o evropské minimalni mzdé,
sekretariat i ucastnici jednani upozor-
nuji jednotlivé vlady, Ze je pfi stanoveni
nebo aktualizaci minimalnich mezd
tfeba mit na paméti kritéria stanovena
smeérnici, ke kterym patfi a) kupni sila
statutarni minimalni mzdy zohlediu-
jici zivotni naklady; b) obecna uroven
mezd a jejich distribuce; ¢) mira rdstu
mezd a d) dlouhodoba droven narodni
produktivity a jeji vyvoj. Velmi dilezité
je kritérium pro posouzeni pfimére-
nosti stanovené minimalni mzdy v ¢l
5.4 smérnice, ktery uvadi, Ze stanovena
minimalni mzda by meéla dosahovat
60 % hrubé medianové mzdy a soucasné
50 % hrubé primeérné mzdy. Neni zde
moznost vybéru bud anebo, toto kritéri-
um plati soucasné. Navic jedinou evrop-
skou zemi, ktera toto kritérium v roce
2022 spliiovala, bylo Slovinsko. Dal$im
pro odbory klicCovym cilem smérnice

je posileni kolektivniho vyjednavani,
kdy by mélo byt dosazeno cile pokryti
80 % pracovni sily kolektivnimi smlou-
vami. To je problém zejména v zemich
tohoto regionu, kdy odborim z rdz-
nych dévodd chybi partnefi na strané
zameéstnavateld. VSechny odborové
svazy potvrdily, Ze budou bedlivé sle-
dovat implementaci této smeérnice,
jakym zpasobem ji budou chtit jednot-
livé vlady naplnit a jak pti pripadném
neplnéni hodlaji vyuZzit vSech moznosti
k dosazeni fadné implementace.

Zastupci vychodniho regionu disku-
tovali také o otazce navrhované reformy
pravidel EU pro spravu ekonomickych
zalezitosti, ktera pfinasi zpét usporna
opatfeni a brani investicim. Pouze Dan-
sko, Svédsko a Irsko si podle novych
pravidel mohou dovolit socialni a zele-
né investice. Aby vSechny clenské sta-
ty splnily své pozadavky na dodate¢né
financovani, bylo by zapotfebi odhadem
300-420 mld. eur (2,1-2,9 % HDP EU) ro¢-
né. Tyto pozadavky by mohly byt pokryty
pruznéj$imi fiskalnimi pravidly, novym
progresivnim zdanénim a vytvorenim
dlouhodobého investiéniho fondu EU.
Ale je zde velka obava, Ze nova fiskalni
pravidla budou znamenat, Ze 90 % Evro-
py nebude schopno splnit socialni a kli-
matické cile.

Uéastnici jednani diskutovali a upo-
zornili na fakt, Ze dividendy nadnarod-
nich spole¢nosti dosahly i béhem krize
zivotnich nakladd rekordnich hodnot.
Globalni dividendy dosahly v roce 2023
rekordniho maxima 1 660 mld. dolard,
a v roce 2024 by mély dosahnout dokon-
ce 1 720 mld. dolart. Rekordy v dis-
tribuci dividend byly v lofiském roce
prekonany ve vice nez 20 zemich: ve
Francii (evropska jednicka s rekordnimi
63,2 mld. eur), v Némecku a ve Spoje-
nych statech. Nartst je taZen predevsim
Evropou (pfedstavovala 40 % celkového
nartstu v lonském roce - +5 %) a Japon-
skem. V automobilovém sektoru divi-
dendy loni vyskocily témér o 25 % na
rekordnich 46 mld. eur.

Mgr. Dana Sakatova
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V souvislosti s dividendami ucastnici
upozornili i na odliv ziskd z nasich zemi,
coz vede k zaostavani vychodni Evropy
a nedostatku financi do obnovy zarizeni
spolecnosti, které by v blizké dobé mély
spliiovat tvrda ekologicka kritéria s cilem
sniZeni emisi v Evropé.

Vsichni zastupci opét poukdzali na
rozdéleni Evropy na zapad a vychod, kdy
pracovni sila na vychodé je pétkrat lev-
néjsi neZ na zapadé. Napt. Bulharsko ma

vvvvvvvv

v praméru 9,3 eur/hod. To je vice nez ¢ty-
tikrat méneé nez v Némecku nebo Francii.
Nékteré zemé stiedni a vychodni Evropy
(Cesko, Slovensko a zejména Slovinsko)
jsou na urovni srovnatelné s jihoevrop-
skymi zemémi (Recko, Italie, Spanélsko,
Portugalsko). I kdyz rozdily mezi vycho-
dem a zapadem ztstavaji velké, vidime
mzdovou konvergenci, ale ta probiha
$ne¢im tempem. Muze trvat desetileti,
nez se nase zemé v otazce mzdové kon-
vergence piiblizi priméru EU. I z tohoto
dtvodu se cely region dohodl na aktua-
lizaci resoluce ke mzdové konvergenci,
ktera by méla byt predloZena na kongre-
su industriAll Europe v pfi$tim roce.

V leto$nim roce slavime 20 let od vstu-
pu nasich zemi do EU, nicméné vechny
odborové svazy se v diskusi shodly na
tom, Ze nékteré problémy pretrvavaji,
nékde se situace dokonce zhorsila, zatim-
co se rychlost dekarbonizace zrychlila.
Novy pristup EU k pramyslové politice
nereaguje na specifickou situaci evrop-
skych regiond. Vychodni region vyjadril
obavy z dvourychlostni Evropy.

V ramci vymény informaci o situaci
v jednotlivych zemich vsichni oteviené
podpoftili kolegy z Ukrajiny, ktefi muse-
ji fungovat za vale¢ného stavu. VSichni
se pokusime pomoci odborim obnovit
socialni dialog a kolektivni vyjednavani
na uzemi Ukrajiny a také zapojit odbory
do procesu pristupovani k EU.

Na zavér bylo dohodnuto, Ze podzimni
jednani regionu v tomto roce probéhne
ve Slovinsku a jarni zasedani v roce 2025
na Slovensku.
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Srazkova dan z uroku

Danova odpovédna

Jindriska Plesnikova

specialistka useku odborové
politiky OS KOVO

Zjistili jsme, Ze ndm banka neprovedla srdzkovou dan z uroki u tictu a ani u terminovaného vkladu. Musime proto
podat dariové piizndni, priznat a zdanit piijem sami? Banka ndm sdélila, Ze srdzlky provddi pouze u fyzickych osob.

Predpokladam, zZe banka vi, Ze se ve
vasem pripadé jedna o verejné prospés-
ného poplatnika a Ze jste na to banku
upozornili, i kdyz by ji to mélo byt jas-
né z nazvu organizace. Sdéleni banky
je zcela mimo zakon. V ustanoveni § 36
odst. 5 zdkona €. 586/1992 Sb., 0o danich
z prijma, je zvlastni sazba dané, tzn.
dan srazkova.

(5) Zvlastni sazba dané z pfijmu ¢ini
21 % z urokového pfijmu z uctu a vkladu

u bank a spoftitelnich a avérnich druz-
stev u a) vefejné prospésného poplat-
nika, ktery neni obci, krajem, nebo
poplatnikem uvedenym v § 18a odst. 5,
b) spolecenstvi vlastnikt jednotek.

V pravnich pfedpisech je zakot-
vena majetkova odpovédnost ban-
ky jako platce dané. To znamena,
ze pokud neprovede banka srazku
dané vtbec, poptipadé provede-li ji
v nespravné vysi nebo srazenou dan

E. J., Kutnd Hora

vcas neodvede, bude na ni vymahana
jako jeji dluh.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze sraz-
ku je povinen provést platce dané pii
vyplaté, poukazani nebo pfipsani thra-
dy ve prospéch poplatnika.

Sazba dané z pfijmt v tomto pfipa-
dé ¢inila 19 % v roce 2023 a v roce 2024
¢ini 21 %. Organizace tudiz jiZ nema
povinnost tyto uroky zdatovat ani dan
vyporadavat.

Z.avodni stravovani

Ve firmé mame zdvodni stravovdni, které provozuje zaméstnavatel. Resime, co vée pati do limitu pro stravovdni, tzn.
do vijsSe 116,20 K¢. To je ¢dstka osvobozend na strané zaméstnance. Zaméstnavatel nam tvrdi, Ze se zapocitdavd vse,
tzn. i nakup nového vybaveni kuchyné, mzdy zaméstnanct, prosteé celyj provoz. To by ale stravovdni znacné prodrazilo.

Cenu stravovani lze stanovit dvéma
zpusoby. Jednim je to, co tvrdi zamést-
navatel, tzn. veSkeré naklady plus
primérena marze. Ano a chapu, to by
opravdu cenu obéda znacné prodrazilo.

Druhym zptisobem je cenu obéda
stanovit cenou obvyklou, tzn. ve vysi,
za kterou se obéd prodava v okolnich
obdobnych zafizenich, napf. vyvafov-
nach. Navic jsou tyto ceny v soucasné
dobé hodné medializované, a to jak ve
verejnych médiich, tak na socialnich
sitich.

GFR na svych webovych strankach
uverejnilo dne 22. prosince 2023 Meto-

A
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dickou informaci ke zdanovani bene-
fitd a jinych plnéni poskytovanych
zameéstnavatelem zameéstnancim od
1. ledna 2024. I kdyZ se zmény zakona
o danich z pfijmt vyvolané novelou
obecné ucinnou od 1. ledna 2024 (tzv.
konsolida¢nim balickem) nijak nedo-
tkly pravidel pro ocenéni nepenézniho
pfijmu pro ucely dané z prijmu fyzic-
kych osob, tato metodickd informace
se rovnéz v kapitole 4 zabyva proble-
matikou ocenéni nepenézniho pfijmu
zameéstnance vzniklého v désledku
plnéni poskytnutého zameéstnavate-
lem.

M. P, Vlasim

Problematika poskytovani nepenéz-
nich plnéni nejenom ve vztahu k vlast-
nim zameéstnanclim je feSena v bodé
4.3 metodické informace, ktery se zaby-
va zplisobem ocenéni plnéni poskytnu-
tych zameéstnanci vytvorenych vlastni
¢innosti zaméstnavatele.

Podle zdkona o danich z pfijma
se nepenézni prijem fyzické osoby
(zaméstnance) oceni podle pravni-
ho predpisu upravujiciho ocetovani
majetku, tedy ve vysi obvyklé ceny
poskytnutého plnéni. VySe zminéna
metodicka informace umoziiuje pro
ucely ocenéni, od kterého se odviji
vyS$e pfijmu zaméstnance z titulu jeho
poskytnuti, vyuzit i kalkulaci ve vysi
relevantnich nakladd zvySenych o pfi-
méfenou marzi.

Citace z pokynu GFR:

Pro ucely stanoveni srovnatelné ceny
lze vyuzit postupi béiné uplatriovanych
v dariové praxi a tuto cenu urcit napf. na
zdkladé zjisténi ceny tctované jingm subjek-
tem, ktery poskytuje srovnatelné plnéni za
uplatu, Setfenim provedenym na internetu
apod. Zvoleny postup musi byt zaméstnava-
tel schopen prokdzat, musi proto uchovdvat
prislusné dikazni prostiedky.



Sluzebni vozidla

Ing. Richard Zouhar

pro soukromeé ucely

specialista KV, ekonomika a mzdy
RP OS KOVO Brno
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0Od 1. ledna 2024 ndam, zaméstnancium pouZivajicim sluzebni vozidla i k soukromym uceliim, zaméstnavatel sdélil,
Ze bude tctovat cenu PHM odpovidajici ujetym kilometriim pro soukromé ucely. PouzZivini sluZebnich vozidel pro
soukromé ucely do konce roku 2023 zaméstnavatel plné hradil, sviij postup nyni odivodniuje sloZitosti rozpocitdvani
DPH, na kterou zaméstnavatele upozornila novd externi uCetni firma. Lze toto opatieni zaméstnavatele ,,obejit, pokud
by byl tento benefit zahrnut v kolektivni smlouvé?

Vpfipadé pouzivani automobilu
i pro soukromé potfeby zaméstnance
jsou vydaje za pohonné hmoty dario-
vym vydajem pouze pfi pouziti vozi-
dla pro sluzebni tcely. Tzn., Ze nakla-
dy na pohonné hmoty spotfebované
zaméstnancem pro soukromé ucely
jsou danové neuznatelné, pokud by
je zaméstnanec neuhradil. Obecné je
tedy v praxi nejjednoduss$im feSenim
zahrnout do datovych néakladd firmy
veskeré naklady za PHM a ,natctovat®
zaméstnanci cenu PHM odpovidajici
ujetym kilometrdm pro soukromé tce-
ly. Podle § 24 odst. 2 pism. ¢) ZDP jsou
ptvodné nedanové vydaje (soukromé
projeté PHM) dafiové uéinné do vyse
primo souvisejicich prijmi (ndhrada
od zameéstnance). DPH se u nakoupe-
nych PHM nejprve narokuje na vstu-
pu v plném rozsahu a az nasledné se
odpovidajici ¢ast PHM ,dodani“ na
vystupu. Takovy je bézny postup pfi
nakupu pohonnych hmot v tuzemsku,
kdy si platce na vstupu DPH nejdtive
narokuje a potom DPH pfi zuctovani se
zaméstnancem (prodeji zaméstnanci)
odvadi. Pro mési¢ni vyuctovani nakla-
dt za PHM zaméstnanci lze napft. vyjit
zvypoctu skutecné ujetych soukro-
mych kilometri, primérné spotfeby
podle technického pritkazu a skutec¢né
pramérné ceny PHM v daném mésici.

Co se tyka DPH, pak podle § 75 odst.
1 ZDPH plati, Ze pouZije-li platce prijaté
zdanitelné plnéni jak pro ucely svych
uskute¢nénych plnéni, tak pro jiné
ucely, ma narok na odpocet dané pouze
v pomérné vysi odpovidajici rozsa-
hu pouziti pro ucely svych uskutec¢-
nénych plnéni. Pokud tedy platce pfi-
jaté zdanitelné plnéni pouzije v ramci
ekonomické ¢innosti jak pro ucely, kte-
ré predmétem dané jsou, tak pro uce-
ly, které pfredmétem dané nejsou, pak

Z. K., Rosice

v nasem pripadeé uplatni u nakladd spo-
jenych sprovozem automobilu (jako
jsou pohonné hmoty a veskeré naklady
tykajici se oprav a udrzby automobilu)
pouze v pomérné vysi odpovidajici roz-
sahu pouziti pro ekonomickou ¢innost.

Podle pokynu GFR D-22 k § 24 odst.
2 ZDP jsou ostatnimi danémi také dan
z pridané hodnoty nebo ¢ast dané z pri-
dané hodnoty, kterou nemuze platce
dané uplatnit jako odpocet dané pod-
le zakona o DPH. Neuplatnéné DPH je
vuvedeném pripadé danovym nakla-
dem (§ 24 odst. 2 pism. ch ZDP). Jedna
se o vydaj v souvislosti s poskytnutym
zaméstnaneckym benefitem. Dale plati,
ze v pripadé, kdy vozidlo bude pouZziva-
no i k soukromym uceldim, neni moz-
no uplatnit pfi pofizeni automobilu

celou ¢ast DPH z kupni ceny a nasledné
podle ujetych soukromych kilometr
provadét mési¢ni odvody DPH podle
§ 75 odst. 2 ZDPH. Tento postup nel-
ze uplatnit v pripadé dlouhodobého
majetku. Narok na odpocet DPH se
uplatni v pomérné vysi — postup podle
§ 75 odst. 4 ZDPH.

Toto opatfeni zameéstnavatele, kdy
zaméstnanci uctuje cenu PHM odpo-
vidajici ujetym kilometrdm pro sou-
kromé tucely, je v souladu s platnou
legislativou. Doporucoval bych vyvo-
lat jednani se zameéstnavatelem za
Ucasti specialisti externi ucetni firmy
a hledat shodu v moznosti realizovat
podobny benefit. Sou¢asné pak stano-
vit zpasob jeho Cerpani v dodatku nebo
ustanoveni v nové kolektivni smlouvé.
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\; Prava spotrebitele
L°°1

JUDr. Zdenka Vejvalkova

specialistka na spotfebitelské
a obc¢anské pravo, Brno

Rozvod, vyzivné a SM

Rozvddim se. Déti mi soud své¥il do péce a jejich otci stanovil vyzivné. Je OSVC s prijmy min. 100 tis. K¢ mésicné.
U soudu priznal jen 42 tis. K¢ za rok. Tim je vijzivné pomérné nizké. Ddle mi vyhroZuje, Ze mé pripravi o dim, ktery jsem
dostala po snatku od rodici. Manzel po mné chce polovinu domu nebo abych ho vyplatila, protoze diim jsem nabyla po
snatku. Spolecéné jsme do domu nic neinvestovali. S novou partnerkou cekd dité. Mélo by toto dité ndrok na tento diim,

kdyby se s manzelem néco stalo?

Pokusim se i bez znalosti vSech prav-
né relevantnich skute¢nosti odpoveé-
dét, ale v obecné roviné. Odpovéd bude
poskytnuta dle udajt, které uvadite
v dotazu. Z nich budu vychazet.

Pokud nejste spokojena s vysi vyziv-
ného, muzete se odvolat v terminu uve-
deném v pouceni rozhodnuti soudu
I. stupné. Pfedpokladam vsak, Ze jste
diikazy o pfijmech otce ditéte pfi jed-
nani tohoto soudu predlozila a soudce
z nich vychazel. Soud vzdy pfi stano-
veni vyzivného prihlizi k manZelem
pfiznanému zisku a k jeho celkovym
majetkovym poméram. Je-li pfizna-
ny zisk prili§ nizky, mdze soudce
poZzadat urad prace o sdéleni, kolik by
si otec ditéte mohl vydélat, kdyby pfi-
jal zaméstnani adekvatni jeho praxi
a vzdélani. Poté dle své uvahy vychazi
7 této moznosti. Pokud by tak neucinil,
1ze predpokladat, Ze by byla vyse vyziv-
ného stanovena nize. V kazdém ptipa-
dé o zvyseni vyzivného mizete pozadat

U

Vécné bremeno

ipo uplynuti delsi doby od prvni zados-
ti o vyzivné pro kazdé dité. Zmeénila se
i doporucena vyse v procentech z pti-
jmu povinného. Dovoluji si upozornit,
Ze soud I1. stupné maze vysi vyzivného
zvysit, ponechat nebo i snizit. Konkrét-
ni vysi vyZzivného naSe pravni uprava
neuvadi, je pouze na tvaze soudu.
Pokud jde o dim, predpokladam,
Ze mate platnou darovaci smlouvu,
ktera byla vloZena do katastru nemo-
vitosti. Jde o majetek ziskany sice za
trvani manzelstvi, ale darem. Zakon
uvadi, ze v tom pripadé patfi daro-
vana nemovitost do vylu¢ného vlast-
nictvi obdarovaného. Takovy maje-
tek se do majetkového vyporadani
spole¢ného jméni manzeld nezahr-
nuje. Nemohlo by dédit ani jeho dité
z dalsiho vztahu, protoze toto dité
dédi jen majetek vlastniho otce nebo
osvojitele. ManZel nema na polovinu
domu narok, a nema tudiz narok ani
na zadné finan¢ni vyrovnani ohled-

JUDr. Marie Stodolova

pravnicka, Praha

O. N., Brno-venkov

né tohoto domu. Pokud by trval na
svém naroku na d@m, necht se pora-
di s advokatem nebo poda Zzadost
o vyrovnani soudu. Ten véc odloZi,
nebot po zjisténi skutecCnosti, které
uvadite, nejde o majetek manzela.

Celkové majetkové vyrovnani,
pokud neni provedeno dohodou pied
rozvodem, se vyporada az po rozvodu
manZzelstvi, a to do tfi let od pravni
moci rozhodnuti o rozvodu manzel-
stvi. Déje se tak dohodou nebo soudni
cestou.

Pokud manZzel prokazatelné nebyd-
li s vami, a¢ zde ma trvalé bydliste,
pozadejte ho, aby si trvalé bydlisté ve
vasem domé odhlasil. Ani existence
trvalého bydli§té nema na jeho jaké-
koli naroky vliv. Z toho, Ze ma nékdo
nékde trvalé bydlisté, dnes neplynou
7zadna prava. Trvalé bydlisté muzete
zru$it i vy, pokud jsou k tomu stano-
vené podminky naplnény. O tom se
poradte na prislu$né matrice.

Co znamend ,,zatizeni nemovitosti“? Realitni kanceldr inzerovala prodej rodinného domku, ktery byl zatiZeny vécnym

bremenem.

Nejprve si vysvétlime, co vécné
bfemeno znamena. Jedna se o for-
mu zatiZeni nemovitosti. Vécné
bfemeno omezuje vlastnika nemo-
vitosti ve prospéch jiné osoby fyzic-
ké, popt. pravnické, tim zpusobem,
ze vlastnik nemovitosti je povinen
néco strpét, néceho se zdrzet nebo
néco konat.

Tato forma ma kofeny jiz v fimském
pravu:

Néco trpét (latinsky pati), néceho
se zdrzet (omittere, non facere) nebo
néco konat (facere) je tridda povin-
nosti, ktera ve své podstaté zavazuje
vlastnika nemovitosti k uré¢ité ¢innosti,
popft. neCinnosti.

Pokud jde o druhy vécnych bfemen,

B. L, Praha

tak je rozliSujeme podle povahy povin-
nosti, které vlastnik nemovitosti ma,
avécnabrfemena se déli na sluzebnosti
arealna biemena.

Sluzebnost znamena, Ze vlastnik
nemovitosti je povinen néco strpét
nebo se néceho zdrzet ve prospéch
jiné osoby (napf. sluzebnost uzivani
nemovitosti nebo sluZebnost cesty).



Naopak realna bremena ukladaji
vlastnikovi véci néco dat nebo néco
konat ve prospéch jiného (napt. povin-
nost poskytovat ¢ast urody z pozemku).
Mnohem béznéjsi jsou sluzebnosti nez
realna bfemena.

Sluzebnosti se dale rozliSuji na
1) pozemkové a 2) osobni. Pozemkové
sluZebnosti jsou zfizeny ve prospéch
urCité nemovitosti a jsou prevoditel-
né spolu s touto nemovitosti. Osobni
sluZebnosti se naopak zfizuji ve pro-
spéch urcité osoby, nejsou prevoditel-
né a smrti opravnéné osoby zanikaji
(pokud ve smlouvé neni stanoveno
jinak).

1) Pozemkové sluzebnosti se vazi
k ur¢itému pozemku, ktery je sluzeb-
nosti zatizen (tzv. sluzebny pozemek)
ve prospéch jiného (tzv. panujiciho)
pozemku. Pozemkové sluzebnosti jsou,
na rozdil od sluzebnosti osobnich, pre-
voditelné spolu s pozemkem.

Mezi sluzebnosti pozemkové fadime
napt.:

o sluzebnost inzenyrské sité
o sluzebnost okapu

e pravonavodu

o sluzebnost stezky

e sluzebnost prihonu

o sluzebnost cesty

e pravo pastvy

Nejcastéjsimi druhy pozemkovych
sluzebnosti jsou inZenyrské sité a slu-
Zebnost stezky, pridhonu a cesty.

Sluzebnost inZenyrské sité zaklada
pravo na vlastni naklad na sluzeb-
ném pozemku ziidit nebo pres néj
vést vodovodni, kanaliza¢ni, ener-
getické nebo jiné vedeni a soucasné
jej 1 provozovat a udrzovat. Vlast-
nik pozemku je na zakladé smlouvy
povinen zdrzet se vseho, co by vedlo
k ohroZeni inZenyrské sité, a pokud je
to s nim dopfedu projednano, mél by
umoznit opravnéné osobé vstup na
pozemek za ucelem prohlidky nebo
udrzby inZenyrské sité. Toto vécné bre-
meno miZe sniZovat hodnotu nemo-
vitosti, naopak ale obvykle nebrani
pouziti nemovitosti jako zastavy.

Pozemkova sluzebnost cesty, stezky
apod. - to byva zpravidla umozZnéno
konkrétnim osobam jako opravnéni pro
vstup nebo vjezd na konkrétni pozem-
ky. Majitel je tedy povinen strpét chazi
nebo jizdu pres sviij pozemek tomu, kdo
je dle vécného bfemene opravnény.

Mezi dal$imi pozemkovymi sluzeb-
nostmi muzeme uvést napt. sluzeb-
nost brani vody (pravo pfistupu na cizi
pozemek pro vodu), pastvy (pravo past
na cizim pozemku dobytek), poziva-
ni (pravo na urodu z ciziho pozemku)
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a existuji mnoha dal$i, které se ale
v praxi pfili§ nevyuzivaji.

Pozemkové sluzebnosti se mnohdy
fes$i u soudu, nebot majitel pozemku,
pres ktery vede jedina cesta k nemovi-
tosti souseda, odmita zridit sluzebnost
cesty, a i kdyzZ je nakonec u soudu net-
spésny, tak raznymi zatarasy kompli-
kuje sousedovi prichod, popt. prijezd,
az je soused nucen, pokud se nemovi-
tosti prodejem nezbavi, fesit tuto velice
nepfijemnou situaci pomoci exekuce.

2) Osobni sluzebnosti naopak
zatézuji urcitou osobu povinnosti néco
strpét nebo se néceho zdrzet, nejsou
prevoditelné a smrti opravnéné osoby
zanikaji. Co se tyCe pravnich poméra
ve vztahu ke sluZebnostem, naklady
na zachovani a opravy véci nese podle
zakona osoba, ktera je ze sluzebnosti
opravnéna.

Mezi osobni sluzebnosti patfi napft.
uzivaci nebo poZzivaci pravo k urcité
véci ¢i sluzebnost bytu.

Vécné bfemeno bytu/uzivini - toto
vécné bfemeno poskytuje osobé pravo
uzivat nemovitost nebo jeji ¢ast. Bre-
meno vlastnika tak omezuje nejen
v uzivani nemovitosti, ale také uvéru-
jici banka bude pozadovat vymaz toho-
to bremene, pokud by vlastnik nebo
budouci vlastnik chtél nemovitost
pouzit jako zastavu pro ziskani avéru.
Toto vécné bfemeno se v praxi nej-
Castéji zfizuje, kdyz prarodice vénu-
ji nemovitost, ve které ziji, svym
détem nebo vnouéatam. Ziizenim
vécného bfemene tak ziskaji jistotu,
Ze v byté nebo domé mohou bezplatné
a bez omezeni nadale 7it. Je vSak Casté,
Ze bfemeno zUstane v katastru nemovi-
tosti zapsano i po umrti opravnéného.
V takovém pripadé je nutné na katastr
podat Zadost o vymaz vécného breme-
ne a dolozit umrtni list.

Sluzebnosti se nabyvaji ve vétSiné
pfipadd smlouvou, 1ze je ovSem nabyt
také tfeba zavéti nebo i vydrzenim,
a to vzdy po dobu potfebnou k vydrZzeni
vlastnického prava k véci, ktera ma byt

sluZebnosti zatizena. Pokud se sluzeb-
nost zfizuje k véci zapsané ve vefejném
seznamu (napt. k pozemku zapsané-
mu v katastru nemovitosti), vznika
v takovém piipadé sluZebnost az zapi-
sem do takového seznamu.

Naopak v ptipadé, kdy se sluzebnost
zfizuje k véci nezapsané ve vefejném
seznamu, vznika uz samotnou ucin-
nosti smlouvy.

Vécné bremeno muiZe byt zfizeno za
uplatu nebo bezuplatné.

Pokud tedy ve vypise z katastru
nemovitosti najdete zaznam ,vécné
bfemeno®, znamena to vzdy néjaké
omezeni.

V tomto pripadé je potfeba se potrad-
né podivat, zda je vécné bfemeno uve-
deno v listu vlastnictvi v ¢asti B1 nebo
v ¢asti C. Pokud je uvedeno v ¢asti Bi,
znamena to, Ze je zfizeno ve prospéch
nemovitosti, a neznamena pro vas tedy
zadné omezeni, resp. mize vam na
jeho zakladé vznikat néjaké opravnéni
nebo vyhoda. Pfi koupi nemovitosti si
s timto nemusite délat starosti.

Pokud je vécné bifemeno uvedeno
v Casti C, znamena to, Ze je nemovi-
tost zatiZzena — pfi koupi nemovitosti
je potfeba se s témito vécnymi bfeme-
ny co nejlépe seznamit, abyste si byli
védomi, co pro vas do budoucna budou
znamenat a zda nebudou vase vlastnic-
ké pravo prili§ narusovat. Zpravidla se
muze jednat o osobni sluZebnost, tedy
dozivotni uzivani nemovitosti.

Vymaz vécného bremene z katast-
ru nemovitosti neni uplné jednoduchy,
nebot zavisi na jeho typu. Je potfeba
dohody obou smluvnich stran, jedna-
li se o osobni sluzebnosti, pfipadné roz-
hodnuti soudu. Standardnim postupem
je sepsani zadosti o vymaz vécného bre-
mene, Ufedni ovéfeni podpisd ucastni-
kt, pfiprava navrhu na vymaz a podani
téchto dokumentti na katastralni ufad,
s ¢im? je spojen poplatek ve vysi 2 0oo K¢.
V pfipadé umrti opravnéného z vécného
brfemene je nutné k zadosti o vymaz véc-
ného bfemene prilozit ovéfenou kopii
umrtniho listu.
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Jaké jsou mzdy v CR po 20 letech ¢lenstvi v EU?

Ve dnech 16. a 17. dubna se v Bratislavé konaly dvé akce poradané priimyslovou odborovou federaci industriAll Europe,
na kteryjch se hovorilo o0 Smérnici o primérenych minimdlnich mzddch v EU. Prvni akci byl semindr porddany OZ KOVO
specidlné vénovany smérnici, druhou jedndni Vijboru pro kolektivni vyjedndvdni a socidlni politiku IAE. N obou akcich
se probirala témata vztahujici se ke mzdam, jejich vyvoji i mzdové konvergenciv EU.

Co se tyka srovnani mzdovych
nakladt, neni zde déivod k radosti. Ces-
ké mzdové ndklady si nevedou moc
dobfte. I po 20 letech ¢lenstvi v EU jsou
mzdové ndklady prace v CR na trovni
56 % pruméru EU a 51 % priméru euro-
zony. V porovnani s Némeckem si Ces-
ké mzdy stoji jesté httf — dosahuji podle
poslednich udajt z Eurostatu pouhych
43 %. Neni se tedy co divit, Ze je spousta
ceskych zaméstnanct z Clenstvi v EU
zklamana.

Vyvoj mezd zvlasté v posledni dobé
také nedava ceskym zaméstnancim
divod k optimismu. Ze zpravy Evrop-
ské odborové konfederace vyplyva, ze
realné mzdy poklesly v loniském roce
v deseti ¢lenskych zemich EU. Zatim-
co v celé EU poklesly v roce 2023 real-
né mzdy v priméru o 0,7 %, v CR byl
zaznamenan pokles o 3,8 %. Jde o nej-
vétsi pokles v EU a o své posledni mis-
to se CR déli s Madarskem. Na tfetim
misté se pak s 2,6% poklesem umistila
Italie.

I minimalni mzda v CR patfi k tém
niz$im. Nabizi se tedy otazka, zda je
priméfend. Podle evropské smérnice
jsou minimalni mzdy povaZovany za
primérené, jsou-li ve vztahu k rozdéle-
ni mezd v prislusném clenském staté

spravedlivé a zajistuji-li pracovnikdm
pracujicim na plny tvazek déstojnou
zivotni droven. Pfi posuzovani ddstoj-
nosti Zivotni drovné muZe pomoci
mimo jiné spotfebni kos zbozi a sluzeb
v realnych cendch stanoveny na vnit-
rostatni urovni, ktery kromé nezbyt-
nych materidlnich polozek, jako jsou
potraviny, odévy a bydleni, bere v tiva-
hu také nutnost uc¢astnit se kulturnich,
vzdélavacich a spole¢enskych ¢innosti,
jak uvadi smérnice.

Pravé priméfenost minimalnich
mezd byla dals$im z diskutovanych
témat na vySe zminénych akcich. Uka-
zuje se, ze je velmi slozité vypocitat, jak
vysoka by méla byt minimalni mzda,
aby umoznila déstojny zZivot. Nikomu
se dosud nepodafilo zpracovat pravi-
dla pro sestaveni spotfebniho kose, kte-
ry by distojny zivot zajistil. Napt. jaké
potraviny by do néj mély byt zatazeny
s cilem zajistit stravovani odpovida-
jici zdravé vyzivé? Nebo jaké by mély
byt standardy v oblasti zdravi ¢i vzdé-
lavani? Je distojné, kdyz rodice museji
détem kupovat zakladni u¢ebnice nebo
kdy?z zdravotni poji$téni nekryje nakla-
dy na zubni péc¢i? K dastojnému Zivotu
patfi i moznost zajit si do restaurace
nebo divadla, k rozvoji talentd u déti je

tfeba dopfat jim moznost navstévovat
zajmové krouzky a sportovni oddily.
Zakonem stanovené zivotni mini-
mum v CR rozhodné nenapliuje defi-
nici distojné mzdy. Minimalni dastoj-
nou mzdu se u nas snazi vypocitat
napf. nezavisla a neformalni expertni
platforma, ktera se nad konceptem
a propoc¢tem schazi jiz od roku 2016.
Podle této expertni skupiny je mini-
malni dastojna mzda ,indikator poci-
tajici na zakladé aktualnich cen, jakou
vy$i by musela mit odména za praci za
béZnou pracovni dobu, aby pracujicim
a jejich domacnostem poskytla dosta-
tek finan¢nich prostfedkd k zivotu,
ktery je vétSinou spole¢nosti vnimany
jako urc¢ity zakladni standard. Maji se
z ni dat pokryt naklady na stravu a byd-
leni, o$aceni, dopravu, zdravotni péci,
vzdélani a volny Cas a zaplatit dalsi
dtlezité vydaje véetné uspor pro pripad
neocekavanych okolnosti“ Podle tisko-
vé zpravy této platformy ze dne 16. dub-
na tohoto roku minimalni ddstojna
mzda pro rok 2023 ¢ini 45 573 K¢ hru-
bého, v Praze vzhledem k vys$$im Zivot-
nim nakladam pak 47 718 K¢. Jak se
dale ve zpravé uvadi, pod hranici mini-
malni distojné mzdy se loni nachazelo
2,7 mil. (pfepoctenych) zaméstnancd.
Meziroc¢né se tak pod hranici ddstojné
mzdy propadlo dalsich 184 tisic lidi.
Ing. Alena Paukrtovd, UP OS KOVO
Foto Semind? EMM Bratislava
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PREZI- | SUMERSKY | KULTURNI JCISTERNOVE] v PODERRA. | TECHNICKA DOMACI spiso- | sPoLL- | 2.DiL NACKA | zZPETNE | oL s SUMIVE
DENTA | BUHVOD |STREDISKO|  LODE DEGH  JEPOLECNOST] 2ViRE VATELE NKOU | TAJENKY KILOMETRU | BLYSKNUTI viNO
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IN. FOTBAL.
REPTANI ViZKA KOKAIN
HOVOR. oL BIOGRAF HOVOR.
TAJENKY
ZPEVACKA UNYLE
KAPANIM DIANA 777 KULTURNT
NAPLNIT KRAJ. VOJ. | DUM
VELITELSTVI ZKR.
TYKAJICT TLACH HLT
SPOLU- | SE SNOBU NEMECKA
SDILENI I PSENICNA KARETNI o
BILKOVINA HRA UVNITR
IN. BASNIKA VOJ. LESY PREDVA-
VEELI ERBENA ASTATKY NOCNI CAS
DOMoV SOLMIZACNT KR OBILI SETE
SLABIKA SPUNT NA PODZIM
HRAD SNIZENY
CHASA UPISKY TONE keny | vouEnske
MISTNI TEL. HLASKA SLOVEN. ZAZEMI
0BV. ZKR. V KARTACH
. 5 KAPITAN
HOTELOVA NGIT ZKR.
Byt RECKE PODLAHOVA
JEDNOTKA PISMENO KRYTINA
SNEZNY i CHEMICKA
CHEM. ZN. MUz NAZEV PRIPONA
SELENU N
OPRAT LOTERIE TAHLE
TUHY DRAVY PTAK VYKONAVA-
KOMUNALNI| INST. KLIN. TEL POMSTY|
ODPAD AEXPER. MLEKO
ZKR. MEDICINY ANGLICKY
5 - CASTICE PODLAHOVE
PREDPOVED .
POHYB HmoTY KRYTINY NADOBA 1 pjjemny
TUZKOU REKY HODNE ARCHITEKT U STUDNY
ADOLF 777
HUSARSKY -
KABATEC ONECEM
HLAS PSA
CITOSLOVCE] LETADLA
UPOZORNENI ZASTAR.
TEZKE KOVY ZNACKA JA-
ZPRACOVA- ZAHRANIENT PONSKYCH
TEL KUZI HUDEBN{ TISKAREN
SKUPINA SILNY VITR
. LICHO- NADOBA DAN. POC.
REALITNI KOPYTNIK NA JEDNOTKA
KANCELAR ZALEVANI
ZKR. CHEM. ZN. ALEVANI PRACOVAT
POLONIA PRIBUZNA S PLUHEM
ODRAZET VYROBENY
UTOK V SERI
MODEL
TADY POUKAZKA
OZNACENI EGYPTSKA &
. s SIKULA R
GAST ZKR. BOHYNE DNE%%[HO PRIIMACE
POSTROJE SRAZENA JEDEN REPUBLIKA DNE SIGNALU
ZE SMYSLU ZKR.
BE: LETITA LOVNI
TRAFO- S - So?Aoc
STANICE INICIALY ZNACKA
HERCE ZUBNI oo
ZKR. f
VASUTA PASTY SLUZEBNI
STROMO- ZNACKA
VYROBNI RADI MN. C. (OHYBANEHO|
OBOR ZPIVANE NABYTKU
ALTEM AMPERZAVIT|
DLOUHA PODPORA ZNACKA
MEZ. KOD CHVILE AUTOMOB. DECITUNY
MALEDIV STUHY ORIEN. SOU- ANGLICKA
TEZE ZKR. PREDLOZKA
SPOJENE
NAZEV MAGNOLIE VAZBOU
HLASKY L LISTNATY
STROM GRAFIT
LEHKE TOP. DEHET DESET
POPLATEK OLEJE ZKR. TREN. STR. ANGLICKY
ZABYDLENI TEXTOVA MLADEZE RECKE
ZPRAVA ZKR. PISMENO
acka |KOSATEC HANEBNE SPZ SVITAV
HEKTO-  JEKONOMICKE] ZAVODNI IDENTIFI-
LmRU | ODDELENI VYBOR  KACNI
ZKR. GiSLO ZKR.
MINISTER.
POMOC ZAHRANIC PODLEH:
ANGLICKY N'Czﬁ'(xéc' HNILOBE POMUCKA K LUSTEN:
- EA, ESET, KISS, LOOS,
- MDV, MILK, OKI,
POVRCHOVE| PRVLAST- AUTOR o ROSS, TEN
DoLY HovAdl VINNETOUA TREBAZE
ZAMENO
. L v . v,
SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CISLA 8:
P P
ZTRACENY JE DEN, KDY JSME SE NEZASMALI.
vry .. ’ v cev , ’
V roce 2024 budeme s ktiZzovkami i nadédle pokracovat, pouze jiz nebudou vyherni.
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