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Odbory v korejské firmé NEXEN TIRE ptdjdou do stavky

Dlouhodoba jednani mezi odbo-
ry a managementem svétového
vyrobce pneumatik NEXEN TIRE,
ktery patfi korejskym vlastni-
kam, nedospéla k dohodé. Tamni
Zakladni organizace Odborového
svazu KOVO NEXEN TIRE se pro-
to rozhodla vyhlasit neomezenou
stavku. Odbory jiz také oznami-
ly presny termin, kdy se vyroba
v podniku zastavi. Protest zahaji
v utery 31. ledna v 8.00.

Stavka ma jednoznac¢nou podporu ne-
jen odboraft, ale i vétSiny ostatnich
zameéstnancd spolecnosti. O hrozbé
stavky se v souvislosti s Nexenem ho-
voii uz fadu mésicti. Od ledna loniského
roku ve firmé trva stavkova pohotovost.
Krizi odstartovala dlouhodobda neocho-
ta vedeni sjednat s odbory primérenou
kolektivni smlouvu. ,,0dborova organi-
zace informuje, Ze divodem stavky je
neuzavreni kolektivni smlouvy na rok
2022 a 2023 ze strany zameéstnavatele,
pise v oficidlnim zdavodnéni predseda
Z0O OS KOVO NEXEN TIRE Pavel Rohel.
Upozornil, Ze zdraZovani cen potravin,
energii a sluzeb v obdobi rostouci infla-
ce snizuje redlné mzdy zaméstnanc.
Moznost vyhlaseni stavky opako-
vané konzultoval vyjednavaci tym

Zastupci odborait z Nexen Tire s predsedou svazu Romanem Duréem kratce po jednani

29. listopadu lonského roku.

odborartt z Nexen Tire s centralou
Odborového svazu KOVO. ,,My i nasi
kolegové v Nexenu jsme se opakova-
né vSemi prostfedky snazili takovéto
situaci predejit, nebot si uvédomuje-
me, Ze stavka je vzdy az nejzazsi na-
stroj v prosazovani opodstatnénych
prav zaméstnancd. Je pro nas tristni
zjisténi, Ze korejska nadnarodni spo-
le¢nost, ktera se chlubi rekordnimi
prodeji a zvu¢nym renomé, ignoruje
jak opodstatnéné pozadavky svych
tuzemskych zaméstnancd, tak jejich
dtstojnost,” uvedl k aktudlnimu vyvo-
ji predseda Odborového svazu KOVO

FOTO: Jifi Marecek

Roman Duréo. Naposledy se nejvyssi
vedeni odborového svazu zabyvalo si-
tuaci v korejské firmé ve stfedu 25. led-
nanajednani Pfedsednictva OS KOVO.
To stavce v Nexenu vyjadtilo jedno-
znac¢nou podporu.

Zavod v primyslové z6né Triangle mezi
Zatcem a Louny je prvni, ktery spolec-
nost zfidila mimo Asii, zaméstnava
zhruba tisic lidi. Kapacita podniku je az
11 milion pneumatik ro¢né. Nastupni
mzda operatora vyroby ¢ini 22 500 ko-
run. Stavka v Nexenu bude v novodobé
historii nejvétsim protestem zameést-
nancd. (jom)

Vykonné vedeni vedlo lednovou schiizi predsednictva z pracovny predsedy.

FOTO: (jom)

Prvni letosni jednani
predsednictva se odehravalo
online

Prvniho letosniho jednani Predsed-
nictva Odborového svazu KOVO se
vétSina jeho ¢lentt ucastnila pomo-
ci online prenosu. Fyzicky se tak
na schiizi nejvyssiho organu svazu
ve stfedu 25. ledna seslo v pracovné
predsedy Romana Durca jen vykonné
vedeni.

,Online jednani jsou obecny
trend ve vSech modernich or-
ganizacich, odbory nevyjimaje.

cena: 10K¢

datum vydani: 30. ledna 2023
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Nespornou vyhodou je uspora casu
a podstatné sniZeni finan¢nich na-
kladd, a dokonce se da fici, Ze jsou ta-
kova jednani i vécnéjsi,“ popsal pra-
béh lednové schtize predseda Roman
Duréo. Pfedsednictvo uréilo mimo
jiné termin jednani Rady OS KOVO.
To probéhne ve dnech 22.-23. bfezna
v Kongresovém sale Hotelu OlSanka
v Praze. O den dfive se v OlSance sejde
predsednictvo.
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> pokracovani ze str. 1

Mistopredseda Libor Dvofak na jedna-
ni prednesl Zavére¢nou zpravu o pru-
béhu kolektivniho vyjednavani kolek-
tivnich smluv vy$siho stupné pro rok
2023. Dalsi z ¢lent vykonného vedeni,
Tomas§ Valasek, prezentoval informace
o C¢innosti Komise mladych OS KOVO
za uplynuly rok. Pfedseda Roman Dur-
¢o ve svém komentafi k aktudlnim
informacim pfiblizil prognoézy ristu
inflace, HDP a dal$ich ekonomickych

ukazatelti. Na ptikladu Rakouska pou-
kazal mimo jiné na pfijmovou propast
mezi Ceskou republikou a nasim jiz-
nim sousedem. ,Rakouskd minimalni
mzda v kovosektoru pro rok 2023 do-
sahuje redlné 2 609 eur, pficem? Ceska
minimalni mzda pro rok 2023 ¢ini jen
706 eur. Ceskd minimalni mzda tak
dosahuje jen 27 % rakouské,” poukazal
na dramatické rozdily mezi zemémi
v mantinelech Evropské unie. (jom)

Toyota v unoru nebude vyrabét

Kolinska automobilka Toyota Motor Manufacturing Czech Republic oznamila, Ze v inoru zastavi vyrobu. Di-
vodem je nedostatek komponent. Podle predsedkyné ZO OS KOVO pri TPCA Martiny Klausové zastaveni vyroby
ohrozi spiSe zaméstnance dodavatelskych firem.

Automobilka zastavi linky posled-
niho ledna. Obdobi, kdy vyroba nepo-
jede, neni pfesné stano-
vené, ale predpoklada
se, Ze ptjde o unor. To,
ze k pferuSeni vyroby
dojde,  zaméstnanci
tusili jiz na zacatku
roku. ,,UZ na zadatku
ledna se predpokladalo,
Ze bude v Gnoru nevy-
roba, protoZe nastala
uz v lednu. Ze bude tak
velka, vykrystalizovalo aZ v1lednovych
dnech. Situace se ménila ze dne na
den, uz pred polovinou ledna fikali,
ze na devadesat procent dojde k tomu,
Ze v Unoru nepojedeme. Pak jsme si

Odborovy svaz KOVO

,Situace
se ménila

ze dne
na den.”

to jen potvrdili,“ konstatovala Marti-
na Klausova. Zaméstnavatel situaci
probiral s odbory. ,Byly svo-
lavany mimotadné schiizky
s odbory, kde jim byla sdéle-
na situace, pro¢ vznikla a jak
nas to ovlivni,“ uvedla Mar-
tina Klausova. Nejde o prvni
zastaveni vyroby z podobné-
ho dévodu: ,,My jsme se s po-
dobnym zastavenim setkali
v covidové dobé,” pfipomnéla.

Zaméstnanci by zastaveni vyroby
podle Martiny Klausové neméli pocitit
na vyplatni paskach: ,Méli jsme $tés-
ti v nestésti, Ze jsme v loriském roce
podepsali kolektivni smlouvu. Pra-

se sidlem v Praze 3, nam. W. Churchilla 1800/2

prijme do pracovniho poméru

FINANCNI UCETNI

pro pracovisté se sidlem nam. W. Churchilla 2, Praha 3

Co budete potfebovat:
SS ekonomického zaméfent
praktické znalosti podvojného
a jednoduchého tcetnictvi
dobrou znalost MS Office, zejména
Excel
znalost programu Pohoda vyhodou
znalost ucetnictvi NNO vyhodou
spolehlivost, peclivost, zodpovéd-
nost, samostatnost

Prihlasky do vybérového fizeni se stru¢nym profesnim
zivotopisem a motiva¢nim dopisem zaslete nejpozdéji
do 15. 2. 2023 na adresu: Odborovy svaz KOVO, Nam.
W. Churchilla 1800/2, 130 00 Praha 3 - Zizkov

Nebo na e-mail: radejova.vaclava@cmkos.cz

Co Vas ceka:

o vedeni pokladni sluzby

o likvidace cestovnich ptikazt

e odpovédnost za evidenci doslych
faktur, ostatnich zavazka
odpovédnost za véasnou splatnost
faktur, ostatnich zavazka
odpovédnost za spravné sestaveni
prikazd k thradé

osobnich udajt.

cujeme v kontu pracovni doby, takze
zaméstnancll se preruseni vyroby té-
méf nedotkne. Budou doma na minu-
sovych sménach. Co se tyka financi,
tak se jich to témér nedotkne, plus mi-
nus néjaka stokoruna budou na svém.
Ukazalo se, Ze konto pracovni doby je
pro zaméstnance vyhodné.“ Zamést-
nanci Toyoty jsou optimisté a doufa-
ji, Ze se situace zlepsi, mnohem horsi
situace je u dalsich firem v dodavatel-
sko-odbératelském fetézci. ,Nejde jen
o nas, ale mame vice jak 80 dodavatela
z Ceské republiky a néktefi jsou zavisli
pouze na tom, Ze vyrabime. Jsme jejich
jedini odbératelé. Pro tyto firmy je to
mnohem horsi situace nez pro nas,”
uzavtela Martina Klausova.

Co Vam muzeme nabidnout:

e Zakladni mzdu 28 000 K¢ + 9% mé-
si¢ni odmény:.
Zameéstnanecké benefity, prispévek
na penzijni/Zivotni pfipojisténi,
stravenkova karta.
5 tydna dovolené, 4 dny zdravotni-
ho volna, pracovni doba 37,5 hod./
tydné, moznost prace z domova.

e Nastup od 1. 3. 2023, pt. dohodou.

Blizsi informace na tel. ¢isle: 736 521 753,

Petra Sustrova, popt. www.oskovo.cz

Se vSemi poskytnutymi osobnimi tdaji bude nakladano
v souladu s platnou legislativou o ochrané a zpracovani
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Zameéstnancim Groz-Beckert vzrostly mzdy
0 2 300 korun meésicné

Zaméstnanci ¢eskobudéjovické strojirenské spolecnosti Groz-Beckert Czech si od ledna polepsi na mzdach
plosné o 2 300 korun mési¢né. Mzdovy narust, ktery lidé pociti uz v inorovém vyplatnim terminu, je vysledkem
dohody mezi vedenim firmy a zastupci Odborového svazu KOVO v ramci noveé uzaviené ro¢ni kolektivni smlou-
vy. Ta se tyka i zavod ve Valasskych Kloboukach a Luzicich u Hodonina, tedy témér 1 100 lidi.

Predseda Zakladni organizace Odborového svazu KOVO pfi Groz-Beckert Czech s.r.o. Marek Profant (vpravo) vysvétluje mladym zaméstnanciim,

proc jit do odborti.

JTtikolové jednani s vedenim firmy
bylo tézké, nicméné musim ocenit, Ze
v argumentaci managementu chybély
véci jako odbytova krize, energeticka
krize a podobné. Mluvili jsme vyhrad-
né o propadu realnych mezd zamést-
nanct a firma $la na samé maximum
svych redlnych moznosti. Je to na prvni
pohled drobnost, ale vzala na sebe i riist
nakladd na zavodni stravovani. Lidé
tak za obédy zaplati stejné jako diiv,”
uvedl predseda Zakladni organizace
Odborového svazu KOVO pri Groz-Bec-
kert Czech s.r.o. Marek Profant.

Vysledkem je, Ze od zacatku leto$ni-
ho roku doslo k navyseni zakladnich
mezd jak smluvnich, tak tarifnich
0 2 300 korun mési¢né. S pfi¢tenim
prémii a 13. a 14. mzdy tak narast ¢ini
3 085 korun mési¢né. Investice Groz-
-Beckert Czech dosdhly loni ptiblizné
222 milion® korun a s podobnou vysi
firma pocita i letos. Trzby ceské dcery
skupiny Groz-Beckert budou podle za-
tim predbéznych vysledka ¢init za rok
2022 cirka 2,4 miliardy korun.

JJe tézké tuto ¢astku prevést jednoduse
na procenta. Pro nas je dalezité, ze diky

Wiener Memurandum Prasidentraffen

Srecanje predsednikov Dunajske memorandumske skuping

FOTO: Petr Pokorny

plosnosti zvySeni mezd tento nardst nej-
vice pociti zaméstnanci s nejniz$imi pti-
jmy, kde narast pfesahuje 12 %, tim jsme
vyjadrili solidarnost mezi spolupracov-
niky,“ doplnil Profant s tim, Ze zachovany
byly v8echny uz dfive dohodnuté benefi-
ty. Sem patfinaptiklad 13. a 14. mzda, pét
tydnt dovolené, zkraceny tvazek pro vy-
brané pozice, vérnostni odmény, prispé-
vek pri narozeni ditéte, bezplatna vyuka
jazykt ve firmé, moznost kariérniho ras-
tu, prilezitost prace v zahraniéi, firemni
akce, moznost vyuziti rekrea¢niho zafi-
zeni na Lipné a dalsi. (PP)

Slovinska Lublan hostila ve dnech 18. - 20. ledna Spicky odborii takzvaného Videriského memoranda, sdruzujiciho kovacké odbory z CR, Némec-
ka, Rakouska, Slovenska, Slovinska a Mad'arska. Odborovy svaz KOVO na memorandu zastupoval pfedseda Roman Duréo, Mgr. Dana Sakarova

a Ing. Alena Paukrtova. Zastupci odboru projednali a schvalili dvé zasadni rezoluce zamérené na oblast energii a mezd.

FOTO: OS KOVO
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Budoucnost evropské minimalni mzdy

Do evropské legislativy se zara-
dila pod ¢islem 2022/2041 Smér-
nice o adekvatnich minimalnich
mzdach v EU. Smérnice nabyla
ucinnosti dne 19. fijna 2022 a do
dvou let by mély ¢lenské staty pro-
vést jeji transpozici do narodnich
legislativ.

FOTO: Pixabay

Myslenka fesit minimalni mzdu na
evropské urovni zaznéla jiz v 1été 2019
v materialu ,,Moje agenda pro Evropu“
tehdejsi kandidatky na funkci predsed-
kyné EU Ursuly von der Leyen. ,V pru-
béhu prvnich 100 dnit mého mandatu
navrhnu pravni nastroj k zajisténi toho,
aby mél kazdy pracovnik v Unii spra-
vedlivou minimalni mzdu,“ napsala
budouci pfedsedkyné. Cesta od zaméru
k realizaci byla velmi dlouha a strasti-
plnd. Evropské odbory se v legislativ-
nim procesu velmi angazovaly, a to od
jeho pocatku, tedy od prvnich kol kon-
zultaci. Diky velkému usili se podaftilo
prosadit nékteré odborové pfipominky,
takZe vysledny material je ,maximum
mozného* Je tfeba zminit, Ze odbory
nebyly ve své podpofe materidlu jed-
notné, po celou dobu bylo nutné bojo-
vat i ve vlastnich fadach, nebot sever-
ské odbory od pocatku snahu o prijeti
smérnice bojkotovaly.

Tti hlavni cile

Prijata smérnice ma tfi hlavni cile:
stanovit ramec pro pfiméfené mini-
malni mzdy, posilit kolektivni vyjed-
navani, predev§im o mzdach, a zlepsit
ochranu zameéstnancd prostfednic-

tvim minimalnich mezd. Primérené

minimalni mzdy jsou dualezité pro

posileni socialni spravedlnosti a pro
podporu udrZitelného a inkluzivniho
ekonomického rozvoje spole¢nosti.

Lep$i pracovni a mzdové podminky

prinaseji prospéch i pro podnikani

a také pro spole¢nost i ekonomiku tim,

ze zvys$uji produktivitu a konkurence-

schopnost.

Co se tyka stanovovani minimal-
nich mezd, smérnice uklada ¢lenskym
statim (které maji zakonné minimal-
ni mzdy) povinnost zavést nezbytné
postupy ke stanovovani a aktualizaci
zdkonnych minimalnich mezd. Clen-
ské staty by mély stanovit kritéria pro
minimalni mzdy nastavena tak, aby
podpotila jejich pfiméfenost, s cilem
dosdahnout dastojné Zivotni drovné,
omezit chudobu pracujicich, podporo-
vat socialni soudrznost a vzestupnou
socialni konvergenci a snizit rozdily
v odménovani zen a muzi. Kritéria by
méla byt vymezena jasné a méla by za-
hrnovat alespon:

e Lkupni silu zdkonnych minimal-
nich mezd s ohledem na Zivotni
naklady,

e obecnou uroven mezd a jejich roz-
déleni,

e tempo ristumezd,

e dlouhodobou vnitrostatni
produktivity a jeji vyvoj.

miru

Jak stanovit vysi
minimalni mzdy?

Snad  nejdilezitéjsi
podporou pro stanoveni
vySe primérené mini-
malni mzdy je ¢lanek 5
odst. 4 smérnice, kde
se rika, ze ,k hodnoce-
ni pfimérfenosti ziakon-
nych minimalnich mezd
pouziji ¢lenské staty ori-
entac¢ni referen¢ni hod-
noty. Za timto t¢elem mohou pouzivat
orienta¢ni referenéni hodnoty bézné
pouzivané na mezinarodni drovni,
jako jsou 60 % medianu hrubé mzdy
a 50% pramérné hrubé mzdy, nebo
orienta¢ni referen¢ni hodnoty pouzi-
vané na vnitrostatni urovni®.

Ceskd minimalni mzda také patif
k nejnizsim v EU, a to jak v nominalni
hodnoté, tak v parité kupni sily. V CR
probihaji o vy$i minimalni mzdy kaz-
doro¢ni boje. Socialni partnefi se sice
jiz nékolik let snazi pfijmout pravidla
pro kazdoro¢ni zvySovani minimalni

,»O VyS1
minimalni

mzdy probihaji

kazdoroéni
boje.*

mzdy, problémem vsak jsou konkrétni
parametry.

K tématu pfiméfenosti minimalni
mzdy jesté jedna pozndmka. V CR pii-
sobi nezavisla a neformalni expertni
Platforma pro minimalni ddstojnou
mzdu, ktera se nad konceptem a pro-
poc¢tem diistojné mzdy schazi od roku
2016. Minimalni distojna mzda je zde
definovana jako odména za praci za
béZnou pracovni dobu, kterd pracuji-
cim a jejich domacnostem poskytuje
dostatek finan¢nich prostfedka k zi-
votu, ktery je vét§inou spole¢nosti vni-
many jako urc¢ity zakladni standard.
Podle propoctt této platformy cinila
minimalni dastojna mzda v 1. étvrtle-
ti loriského roku 33 909 K¢ (pro Prahu
39 974 K¢).

Smérnice pozaduje posileni ko-
lektivniho vyjednavani

Co se tyka kolektivniho vyjednavani,
Evropska komise na zakladé analyz dosla
ke spravnému zavéru, Ze staty, kde je sil-
né kolektivni vyjednavani a vyssi pokry-
ti kolektivnimi smlouvami, maji i nizsi
podil zaméstnancti s nizkymi mzdami.
Smérnice tak po ¢lenskych statech po-
zaduje, aby zvySovaly miru pokryti ko-
lektivnimi smlouvami. Kazdy c¢lensky
stat, v némz mira pokryti kolektivnimi
smlouvami nedosahuje hranice 80 %, ma
stanovit ramec, ktery vytvori podminky
pro kolektivni vyjednava-
ni, a také vypracuje akéni
plan na podporu kolektiv-
niho vyjednavani, a to ve
spolupraci se socidlnimi
partnery. V ak¢énim planu
musi byt stanoven jasny
harmonogram a konkrét-
ni opatfeni na postupné
zvySovani miry pokryti
kolektivnimi smlouvami.
Akéni plan ma byt pra-
videlné  prezkoumavan
apripadné aktualizovan, a to minimalné
jednou za pét let.

Pokud jde o pokryti kolektivnimi
smlouvami, mezinarodni prehledy uva-
déji pro CR hodnotu cca 30 %. Je prav-
dou, Ze kvalitni statistiky nejsou k dis-
pozici, takZe smérnice by méla pfinést
i pozitivni zmény do statistického ma-
povani této pro odbory zasadné dtlezi-
té oblasti. Pfi aktudlni politické situaci
bude ovéem pro socialni partnery velmi
slozité shodnout se na smysluplném
narodnim akénim planu.

Ing. Alena Paukrtovd
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Danove priznani

Danova odpovédna

Jindriska Plesnikova

specialistka useku
odborové politiky OS KOVO
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Bydlim ve spolecenstvi vlastnikii a v loriském roce toto spolecenstvi pronajalo nebytové prostory. P¥ijmy z tohoto pro-
ndjmu ptijdou na ucet spolecenstvi a budou rezervou pro pripad potieby. Ucetni nam ale ozndamila, Ze prijmy, byt pi-
jdou na ucet spolecenstvi, jsou posuzovdany jako p¥ijmy vlastniki a jako takové je budeme muset zdanit, a proto i podat

danové piizndni. Je to opravdu tak?

Ano je to tak. Pfijmy z pronajmu spo-
le¢nych prostor jsou skute¢né posuzo-
vany jako pfijmy jednotlivych vlastni-
k. Spolecenstvi vam po uzavieni roku
vyda potvrzeni, o jakou vysi se jedna.
Z mé zkusSenosti se ale jedna o pomérné
malé ¢astky po rozpocitani na vSechny
vlastniky a v takovém ptipadé nemusi
dojit v souladu s ustanovenim § 38g za-
kona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm1,
ani k povinnosti podat dariové ptizna-
ni. Zjednodu$ené feCeno - v pripadé
fyzické osoby bez jinych zdanitelnych
ptijmu, napf. dichodct, Zen v domac-
nosti apod., je limit 15 000 K¢ a v pfipa-
dé zaméstnancd je limit ve vys$i 6 000 K¢.
Tyto limity jsou platné za rok 2022. No-
vela zdkona ¢&. 586/1992 Sb. o danich
7 pfijma s ucinnosti od 1. 1. 2023 tyto li-
mity zvysila, a to aZ na ¢astku 50 ooo K¢
a v pripadé osob, které maji prijem ze
zavislé ¢innosti, tzn. zaméstnanct, na
¢astku 20 ooo K¢.

§38¢
Dariové prizndni k dani z prijmi fyzic-
kijch osob

(1) Darnové priznani je povinen podat kazdy,
jehoz rocni prijmy, které jsou predmétem
dané z prijmi fyzickych osob, presdhly
50 000 K¢, pokud se nejednd o piijmy od
dané osvobozené nebo o prijmy, z nichZ je
dari vybirana srazkou podle zvldstni sazby
dané. Danové priznani je povinen podat
i ten, jehoz rocni pfijmy, které jsou pred-
métem dané z prijmi fyzickjch osob, ne-
presahly 15 000 K¢, ale vykazuje dariovou
ztrdtu.

(2) Datiové pfizndni neni povinen podat po-
platnik, ktery mad prijmy ze zavislé éinnosti
podle § 6 pouze od jednoho anebo postupné
od vice platcti dané véetné doplatki mezd
od téchto platcti (§ 38ch odst. 4). Podmin-
kou je, ze poplatnik ucinil u vsech téchto
pldtci dané na prislusné zdanovaci obdobi
prohldsent k dani podle § 38k, a vyjma p¥i-
jmi od dané osvobozenyjich a prijmd, z nichz

J. H., Sumperk

je vybirana dan srazkou sazbou dané podle
§ 36, nemd jiné prijmy podle § 7 aZ 10 vys-
$i nez 20 000 Ké. Rovnéz neni povinen
podat danové priznani poplatnik, jemuz
plynou pouze prijmy ze zavislé éinnosti ze
zahranici, které jsou podle § 38f vyjmuty
ze zdanéni. Danové pfizndni za zdanovaci
obdobi je ale povinen podat poplatnik uve-
denyj v § 2 odst. 3, ktery uplatfiuje slevu na
dani podle § 35ba odst. 1 pism. b) aze) a g),
nebo danové zvjhodnéni anebo nezdanitel-
nou cast zdkladu dané. Darnové priznani
je také povinen podat poplatnik, kterému
byly vyplaceny nebo ktery jingm zptisobem
obdrzel ptijmy ze zavislé ¢innosti za uply-
nuld léta, které se nepovazovaly podle § 5
odst. 4 za jeho pFijmy ve zdarnovacim obdo-
bi, kdy byly zuctovany platcem dané v jeho
prospéch, a ddle poplatnik s pfijmy ze zd-
vislé cinnosti, ktery uplatiiuje pro sniZeni
zdkladu dané hodnotu beziplatného plnéni
poskytnutého do zahraniéi za podminek
uvedenych v § 15 odst. 1.

Kolik je sleva za skolkovné v roce 2023?

Nastoupila jsem od 1. 1. 2023 do zaméstndni po mateiské dovolené. Mdam malé dité umisténé ve skolce. Chtéla bych
védét, v jaké vysi je sleva na vyzZivované dité, kolegyné fikala, Ze 15 200 K¢, a ddle, kdo miize uplatnit Skolkovné?

P. K., Velim

Sleva na vyZzivované dité ¢ini 15 204 K¢
v pripadé, Ze se jedna o jedno vyzivované
dité. Skolkovné je vazano na vysi mini-
malni mzdy. S ohledem na skute¢nost,
Ze minimalni mzda byla od 1. 1. 2023
navySena z Castky 16 200K¢ na ¢astku
17 300 K¢, bude mozné v roce 2023 uplat-
nit slevu ve vysi 17 300 K¢ maximalne.
Sleva se uplattiuje az pfi ro¢nim zuctova-
ni dané z prijmd, poptipadé v danovém
priznani, nikoliv béhem roku, na zakladé
potvrzenti, které vyda predskolni zatizeni.

Skolkovné na rozdil od slevy na vy-
zivované dité muZe uplatnit jen jeden
z rodicd, ktery Zije s ditétem ve spolecné
hospodatici domacnosti.

Tuto slevu nelze délit, takze druhy ro-
di¢ nemtze skolkovné uplatnit.
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Danova odpovédna

Jindriska Plesnikova

specialistka useku
odborové politiky OS KOVO

Nase organizace provozuje rekreacni stiedisko, je platcem DPH, a jelikoZ jsme méli trzby i v hotovosti, museli jsme byt
prihldseni k EET. Tato povinnost byla do konce roku 2022 pozastavena. Jak to bude nyni, v roce 2023. VSude se mluvi

o zruSeni EET.

Zakonem ze dne 28. 12. 2022 ¢. 458/2022
Sb. doslo ke zruseni zdkona ¢. 112/2016
Sb., o evidenci trzeb, ve znéni pozdéj-
§ich predpisti, s ucinnosti 1. 1. 2023.
Znamena to tedy, Ze systém EET neni jiz
od 1. 1. 2023 funkéni a vy nemate povin-
nost EET fesit.

Vijriatky z tiskové zprdvy GFR k EET:

0d 1. ledna 2023 se rusi nejen evidencni po-
vinnost samotnd, tj. povinnost zasilat ddaje
o trzbdch spravci dané a vystavovat dctenky
ve smyslu zdkona o evidenci trzeb, ale také
vSechny povinnosti vyplyvajici ze zdkona
o evidenci trzeb, tedy i povinnosti umistit in-
formacéni ozndmeni, ochrany autentizacnich

Udajt, certifikdtu a bloki tctenek (pokud je
poplatnici jiz obdrzeli za ucelem plnéni po-
vinnosti ve zvldstnim rezimu).

Evidujici podnikatelé nemusi v souvislos-
ti s ukoncenim evidence trzeb ve vztahu
k Finanéni spravé ¢init zadné kroky. Neni
povinnosti poplatnika oznamovat sprdavci
dané skutecnost, Ze nep¥ijimd evidované
trzby, ani v pfipadé, Ze tyto trzby evido-
val dobrovolné. Neni tieba zneplatiiovat
certifikdty, protoZe vSechny vydané certi-
fikaty budou od 1. ledna 2023 automaticky
neplatné.

Pokud pokladni zafizeni disponuje funkci,
kterd umoznuje ,,vypnuti“ evidovdni trzeb,
doporucuje Finanéni sprava na poklad-

P. P, Tabor

nim zatizeni vypnuti této funkce, aby jiz
nedochdzelo k opétovné snaze o spojenti se
systémem EET. Na vypnuti systému EET
ze strany Financni sprdvy vSak mohou
jednotlivd pokladni zatizeni reagovat roz-
dilné.

V pripadé, ze v souvislosti s ukoncenim
systému EET dojde ke vzniku technickyjch
problémd, je vhodné konzultovat vzniklou
situaci s dodavatelem konkrétniho poklad-
niho zafizeni. Doporucujeme proto poplat-
nikim, aby se informovali u svého dodava-
tele, zda mohou v souvislosti s vypnutim
systému EET nastat problémy s funkcnosti
u jejich pokladnich zatizeni a jak tyto situ-
ace resit.

Ziskani prispévku na stravovani v zaméstnani

Madme zaméstnance, ktery pracuje na zkrdceny pracovni pomér na jedné pracovni pozici a na zikladé dohody o prove-
deni prdce jesté uklizi kanceldre. Ve firmé nemdme zavodni stravovdni a zaméstnavatel ndm poskytuje finanéni prispé-

vek na prdci. Jak by tento zaméstnanec mohl dostat prispévek i na druhou prdci, kterou vykondva?

V souladu s ustanovenim § 236 je
mozné v kolektivni smlouvé dohod-
nout okruh zaméstnanct, kterym bude
stravovani poskytovano. Znamena
to tedy, Ze pokud tam budou uvedeni
i pracovnici pracujici na zakladé do-
hody o provedeni prace, popfipadé do-
hody o ¢innosti, je mozné poskytnou
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prispévek i témto pracovnikiim. Pod-
minkou danové uznatelnosti je pritom-
nost na pracovisti alespon tfi hodiny
v kalendafnim dni. Pokud by zamést-
navatel vyplacel prispévek zaméstnan-
ci soucasné v souvislosti se zkracenym
uvazkem a dohodou, méla by podmin-
ka byt dodrZena v obou pt¥ipadech.

Nové je problematika fesena i v no-
vém Pokynu GFR D-59.

V § 6 odst. 9 pism. b) zakona defi-
nuje jako pfijem od dané osvobozeny
na strané zaméstnance hodnotu stra-
vovani formou nepenézniho plnéni
bez stanoveného maximalniho limitu.
V pripadé penézitého prispévku se
v§ak jedna o prijem od dané osvo-
bozeny na strané zaméstnance do
limitu 70 % horni hranice stravného,
které lze poskytnout zaméstnancum
odménovanym platem pfi pracovni
cesté trvajici 5 az 12 hodin za jednu
sménu podle zakoniku prace. Pod-
minky pro posouzeni prispévku na
stravovani (nepenézniho nebo penézi-
tého) jako danové uznatelného vydaje

K. V., Liberec

(ndkladu) na strané zaméstnavatele
v dalsich souvislostech jsou definova-
ny v § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zakona.
-V pfipadé smény delsi nez 11 hodin 1ze
osvobodit od dané penézity prispévek
na stravovani maximalné do limitu
70% horni hranice stravného, které
Ize poskytnout zaméstnancim odmé-
fovanym platem pfi pracovni cesté
trvajici 5 az 12 hodin za jednu sménu
podle zakoniku prace. — U pracovnika
vykonavajicich praci na zakladé do-
hod o provedeni prace nebo dohod
o pracovni ¢innosti 1ze posuzovat pe-
nézity prispévek na stravovani jako
prijem od dané osvobozeny, pokud
maji zaméstnavatelem stanovenou
sménu v souladu se zakonikem prace.
Pokud ma zaméstnanec se zaméstna-
vatelem uzavreny napriklad dva pra-
covnépravni vztahy (pracovni smlou-
vu a dohodu o praci konané mimo
pracovni pomér) a jsou k obéma po-
mérum stanovené smény, posuzuje
se penézity prispévek na stravovani
ke kazdé sméné samostatné.
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Jak je to s odec¢itanim c¢lenskych prispévks?

Jako kazdy rok prislo ze mzdové uctdarny k podpisu prohldseni poplatnika k roénimu zictovani mzdy. Vzhledem k tomu,
Ze se stdle méni dariové zakony, chceme se zeptat, zdali i za rok 2022 budeme moci odecitat clenské prispévky, dale zdali

s v 7

se nevalorizovala maximalni vyse odecitatelné cdstky. Dalsi otdzka je, za jaké obdobi se odpocitdvaji clenské prispévky,

tzn. leden az prosinec (kalenddrni rok) nebo prosinec predchoziho roku az listopad roku 2022?

Pro roc¢ni zucCtovani, popfipadé
pro danové piiznani za rok 2022 lze
i nadale uplatnit odpocet zaplace-
nych clenskych prispévkt clenem
odborové organizaci. Tato moznost
je zakotvena v ustanoveni zadkona
¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu
v platném znéni, a to konkrétné o § 15
odst. 77, a dale jde o zptsob prokazo-
vani (potvrzeni), které je zakotveno
v ustanoveni § 381 pism. j.

Jedna se o clenské prispévky, které
v prislusném zdatnovacim obdobi, tzn.
v roce 2022, odborova organizace obdr-
Zela na svij ucet, poptipadé do své po-
kladny. Znamena to tedy, Ze pokud jsou
Clenské prispévky srazeny ze mzdy
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a nasledné odvadény na ucet odborové
organizace, bude se jednat o clenské
prispévky za prosinec roku 2021 az
listopad 2022. Je to obdobné jako u Zi-
votniho, popfipadé penzijniho pfipo-
jisténi. Podstatné je, co bylo pfipsano
k dobru na Guétu nebo v pokladné odbo-
rové organizace.

Jak vyplyva ze shora uvedeného, bylo
by mozné odecitat zaplacené clenské
prispévky za obdobi leden az prosinec
pouze v pripadé, kdy ¢len plati tyto p¥i-
spévky do pokladny.

Maximalni ¢astka, tj. Castka 3 000 K&,
valorizovana nebyla. TakZe i nadale
se odecita v souladu s vySe uvedenym
ustanovenim zakona o danich z pfijma

V. N.,, Kopfivnice

castka ve vysi 1,5 % zdanitelnych pfijma
podle § 6 odst. (zavisla ¢innost) maxi-
malné do vyse 3 000 K&.

§ 15 odst. 7 zdkona o danich z prijmii:

0Od zdkladu dané lze odecist zaplacené
Clenské prispévky zaplacené ve zdanovacim
obdobi ¢lenem odborové organizace odbo-
rové organizaci, kterd podle svijch stanov
obhajuje hospoddrské a socidlni zdjmy za-
méstnancid v rozsahu vymezeném zvldst-
nim prdvnim predpisem. Takto lze odecist
castku do vyse 1,5 % zdanitelnych prijmu
podle § 6, s vijjimkou prijmi podle § 6 zda-
nénych srazkou podle zvldstni sazby dané,
maximdlné vsak do vise 3 000 K¢ za zda-
fiovaci obdobi.
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L %% , Spotrebitele

Dtlezité zmény pro

JUDr. Zdenka Vejvalkova,

spotrebitele v roce 2023

Povsiml jsem si v médiich, Ze by v letosnim roce méla platit novd pravni dprava pro kupujici. Stalo se tak? Rad bych mél

informace.
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Ano, stalo se tak, i kdyz nejde o no-
vou pravni upravu, ale o novelizaci té
predchazejici.

Jedna se o pomérné rozsahlou no-
velu, ktera byla zvefejnéna ve Sbirce
zakont. Jde o zdkon ¢. 374/2022 Sb.,
kterym se méni zdkon ¢. 634/1992 Sb.,
0 ochrané spotrebitele, ve znéni pozdéj-
Sich predpist, a zdkon ¢. 89/2012 Sb.,
obéansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

V plném znéni najdete tuto novelu
napft. na www.zakonyprolidi.cz.

Protoze jde o rozsahlou novelu, vy-
biram pro vasi potfebu pouze zaklad-
ni informace, o tom co se pro vas jako
spotfebitele méni.

Je tfeba zdtraznit, ze v leto$nim
roce se nevyhneme tomu, Ze budeme,
jako spottebitelé muset pouzivat dvoji
pravni upravu.

Pro zbozi zakoupené do 6. ledna
2023 bude i nadale platit stard pravni
uprava zakona o ochrané spotfebite-
le a ob¢ansky zakonik, oboji ve znéni
pozdéjsich predpist.

NemuZeme ji v8ak jiz pouZzit u zbozi
zakoupeného od 6. ledna 2023. Zde jiz
musime postupovat tak, jak to uvadéji
drivéjsi predpisy a jejich novelizace.

Jaké zmény novela zakotvuje?
1. Uzavirani smluv po telefonu

Nové ma podnikatel povinnost
potvrdit spotftebiteli telefonickou
nabidku v textové podobé (e-mai-
lem, dopisem). Spotfebitel tak ne-
uzavira smlouvu po telefonu jako
drive, ale az po pisemném obdrzeni
smlouvy, tedy az si v klidu rozmysli,
zda chce ¢i nechce smlouvu uzavrit.
Pokud ji uzavfit nechce, nepode-
pise ji a neni nijak touto smlouvou
vazan. V pripadé, ze smlouvu pfi-
jme, pak tuto podepiSe. Az tehdy je
smlouva zavazna.

. Smlouvy uzaviené pfi domov-

nim prodeji ¢i pri prodejnich
akei

Novelou dochazi k prodlouzeni
Ihtty pro odstoupeni od smlouvy
bez uvedeni dtivodu. Cini 30 dnfi
namisto drivéjsich 14 dnd.

. Ochrana pied umélym navyso-

vanim cen pred slevovou akci

Prodejce, ktery nabizi slevu,
musi spotfebitele informovat za-
rovenl o nejnizsi cené, za kterou
zbozi prodaval po dobu 30 dni pred
slevou.

Reklamace

Pro spottebitele dochazi k vy-
znamné zmeéné. Prodluzuje se doba,
po kterou musi podnikatel proka-
zat, Ze se vada na véci, tj. na zakou-
peném zboZi, vyskytla aZ poté, co
si ji spottebitel prevzal. Tyka se to
vétSinou tvrzeni, Ze si spotfebitel
vadu zptsobil sam. V predchozi
pravni upravé byla tato doba 6 mé-
sicd, tato vada byla povaZzovana za
vadu, ktera existovala jiz v dobé
prevzeti. Diikazni bfemeno bylo na
podnikateli. Novela tuto dobu pro-
dluZuje na 12 mésicd.

Vznikne-li vada po 12 mésicich
do 24 mésicli, ma spottebitel po-
vinnost prokazat, Ze vadu nezapfi-
¢inil.

Vadou je nové i to, Ze zboZi nema
dostate¢nou zivotnost, kterou lze

specialistka na spotiebitelské
a obcanské pravo, Brno

Z. K., Brno

rozumné ocekavat. Nové u digital-
nich produktd zavadi obcansky
zakonik v zasadé stejna pravidla,
jako kdyz spotfebitel nakupuje jiné
zboZzi.

4. Ochrana v online prostfedi pri

nakupovani na internetu

Nové budou spotfebitelé v on-
line prostfedi chranéni pred ne-
transparentnim nakupem na on-
line trzisti a také pred faleSnymi
recenzemi. Je zakazano pouzivani
tzv. predem zaskrtnutych policek,
z nichz by spotfrebiteli plynula po-
vinnost dodate¢né platby.

Spotfebitel musi védét, kterym
krokem se jiz k smlouvé zavazu-
je, a vznikne mu tak povinnost
zaplatit. K tomu novela podrobné
stanovi, jak ma podnikatel postu-
povat. Pokud by tak neucinil, byla
by smlouva neplatna.

5. Lhiita pro dodani zbozi

Nové musi prodavajici zbozi
dodat bez zbytetného odkladu,
nejpozdéji véak do 30 dnd ode dne
uzavieni kupni smlouvy, nedo-
hodne-li se se spotfebitelem jinak.
Nedojde-li k realizaci dodavky, ma
spottebitel pravo od smlouvy od-
stoupit.

6. Navod k pouziti
Novela upravuje pravidla pro po-
skytovani navodu k pouziti, zejmé-
nav oblasti digitalizace.
Dale podnikateli ztstava po-
vinnost poskytnout psany navod
k pouziti. Nové ale jen na vyzadani
spottebitele, pokud to neni vzhle-
dem k okolnostem nepfimérené.
V ostatnich pfipadech tak muze
byt navod poskytnut i na jiném
trvalém nosi¢i dat, naptiklad pro-
stfednictvim e-mailu nebo CD no-
sice. Nelze vsak pouze odkazat na
obsah na internetovych strankach.
Tolik zakladniinformace o novele.



Vzhtiru do podzemi!

Pokud chcete uniknout pliskani-
cim, miZete se vydat za poznava-
nim ¢eského podzemi. MoZna vas
prekvapi, ze ma opravdu co nabid-
nout, at uz to jsou skvosty, které
jsou dilem prirody, nebo podzem-
ni katakomby, které vyhloubil ¢lo-
vék. Pokud chcete zajimavy tip na
vylet, vydejte se s nami do podze-
mi.

Michaela Kadlecovd

Pocet pristupnych podzemnich pro-
stor u nas je oproti Evropé skutec¢né
unikatni. Lze prohlasit, Ze Ceské krasy
Ize obdivovat nejenom na povrchu, ale
ze druhy, neméné krasny svét se skryva
pod zemi. At uzjsou to jeskyné, které drzi
hned nékolik evropskych rekordi, anebo
podzemni bludisté, ktera jsou velmi sta-
14, rozsahla, hluboka a spletitd a ktera
u nas, chodby slouzily také k ochrané
obyvatelstva v pfipadé ohroZeni.

Znojemské podzemi

Podzemni systém ve Znojmeé pavodné
slouZil coby misto, kam se mélo obyvatel-
stvo soustiedit v piipadé napadeni. Slo
jednak o bohaté mésto, dale pak o més-
to, které se nachazelo na hranici. Plan
chodeb se v méstskych archivech nikdy
nenasel, lze predpokladat, Ze podléhal
mimoradnému utajeni. Dnes maji pod-
zemni chodby uctyhodnych 27 kilomet-
rd a nachazeji se ve ¢tyfech patrech! Pod-
zemni stezky se zacaly budovat jiz v 14.
stoleti, z hlediska dneska zcela nedosta-
teCnymi nastroji — sekaci, mlatky, pfitom
bylo tfeba prorazet chodby v pevné, tvrdé
skale. Na stavbé se podileli nadenici, dél-
nici a méstska celed. Tézko si predstavit,
jak bylo tehdy toto budovani narocné.
Soucasti podzemniho labyrintu jsou
také podzemni vody, které cirkulovaly
meéstskymi studnami a zasobovaly més-
to vodou. V Sedesatych letech minulého
stoleti se zacaly chodby sanovat, tyto
prace probihaji dodnes. Katakomby jsou
dnes z ¢asti pristupné. Pfiblizné jeden
kilometr dlouha trasa za¢ina na Slepi-
¢im trhu a kon¢i v Obrokové ulici spoju-
jici Horni namésti s Masarykovym. Na
prohlidkové trase absolvuji navstévni-
ci 14 zastavek, na kterych mohou vidét
rakve s kostrami nebo mucici nastroje.
Pro dobrodruzné povahy je pfipravena
adrenalinova trasa, kterou je nutné ab-
solvovat shrbeny ¢i brodénim se vodou.
Pristup do podzemi je mozné si rezervo-
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vat i online na https://www.znojemska-
beseda.cz, vstupenka pro dospélého stoji
130 korun.

Mélnické podzemi

Vite, kde se nachazi nej$irsi studna
v Ceské republice? Najdete ji v mélnic-
kém podzemi, které je pfistupné po cely
rok. Prohlidky jsou vhodné pro déti starsi
tfi let, nelze se sem vypravit s ko¢arkem.
V zimnim obdobi od fijna do bfezna pro-
hlidky zac¢inaji v 11.00, 12.00, 14.00, 15.00
a16.00 hod. Prohlidky s privodcem zaci-
naji v prostoru méstského turistického
informaéniho centra. Podzemni systém
se budoval postupné ve 13. a 14. stoleti
v piskovci a opuce mélnického kopce.
Nachazi se pod celym historickym ja-
drem mésta, dodnes dochazi k zpfistup-
novani dalsich ¢asti. Podzemi se vyuziva-
lo i jako bézné sklepy, skladisté potravin
a zbozi. Tyto sklepy se poté propojovaly,
takZe dnes tvori zajimavy labyrint. I tyto
prostory slouZily coby tkryt pro obyva-
tele, a to v pripadé valky nebo pozard.
Meéstané tu rovnéz ukryvali své poklady.
V pripadé ohroZeni zde obyvatelé nasli
ukryt a zasoby trvanlivych potravin na
nékolik dni, odsud také mohli uprchnout
za méstské hradby. Diky unikatni stfedo-
véké studni pod nameéstim méli pristup
k pitné vodé. Slo dlouho o jediny zdroj
vody ve méste, jeji Sitka ¢ini 4,54 metru.
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Plzeniské podzemi

Plzeniské podzemi spolecnosti Pl-
zensky Prazdroj je pristupné kromeé
ledna, kdy probiha technicka udrzba.
Vstupenka stoji 190 korun, prohlidka
trva hodinu. Pfistup je sem z Veleslavi-
novy ulice. Prohlidky jsou mozné pou-
ze s pravodcem, nedoporucuje se sem
chodit v botach na podpatku. Dospéli si
mohou béhem prohlidky vychutnat jed-
no malé pivo. Prohlidka za¢ina v ledni-
ci, ktera slouzila k ukladani ledu. Voda,
ktera odtavala, odtékala do spilek, kde
slouzila k jejich ochlazovani. Nasledné
se navstévnici vydaji do labyrintu cho-
deb, které byly budovany s vystavbou
prvnich méstanskych domt ihned po
zaloZeni mésta, tedy od konce 13. stoleti
az do 18. stoleti. Sklepy ptivodné slouZi-
ly k udrzovani potravin a také k vyrobé
piva, to zde kvasilo, zralo a skladovalo
se. Béhem prohlidky navstévnici uvidi
20 studen, pavodné jich zde bylo dokon-
ce nékolik stovek. Prohlidka navstév-
niky zavede také na vodarenskou véz
z prvni poloviny 16. stoleti, ktera je vy-
znamnou technickou pamatkou a nejlé-
pe zachovanym objektem svého druhu
v Cechéch. N4vitévnici si prohlédnou
zbytky Cerpaciho stroje z roku 1847, ko-
mory pro vodni sloupy, pfitokové Stoly
pro pohon stroje a repliku vodniho kola
pohanéjiciho vodni stroje.

tr. 10
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POBYTOVE
WELLNESS BALICKY
VHOTELU OLSANKA

VROCE 2023

/ it pro ¢cleny Odborového svazu KOVO

* Vstup do Saunového svéta 1x denné
* Vstup do bazénu 1x denné

ZDARMA KE VSEM BALICKUM

* Vstup do posilovny 1x denné
* Parkovani v podzemnich garazich
(dle dostupnosti)

WELLNESS BALICEK 3600k S DETMIDO OLSANKY 1000 K¢ osobalnoc

* Ubytovani 2 noci ve dvoultizkovém pokoji N

* V cené snidané :

* Moznost pfiobjednani vecerniho menu .
v cené 200 K¢/osoba

ROMANTICKY BALICEK 4400 k¢ -
* Ubytovani 2 noci ve dvouluzkovém pokoji .
* V cené snidané .
* Romanticka vecefe s lahvi vina

pfi svickach ve VinVin vinném baru
(amuse bouche, dva chody)

* Platnost nabidky 10. 1. — 23. 12. 2023,
v cené nejsou zahrnuty méstské poplatky
50 K&/den pro osobu starsi 18 let

Zména nabidky vyhrazena

REZERVUJTE NA
W kordovska.katerina@cmkos.cz
& 602354238

Ubytovani v apartmanech az pro 5 osob
Pobyt v minimalni délce 2 noci

V cené snidané a dvouchodova vecere
(détské menu)

Détsky koutek k dispozici
Déti 0 — 6,99 let zdarma
Déti 7 — 14,99 let 50 % sleva

Podminka alespon dvou dospélych
platicich osob

Congress & Wellness

Hotel Olsanka
SUPERIOR




Premyslite nad dovolenou

v roce 2023?

Vyuzijte 5% slevu na pobyt z celé nabidky Spa.cz.

Usnadnéte si hledani i vybér a prohlédnéte
si bohatou nabidku nejen wellness a lazen-
skych pobytu, ale také pobytu pro dva, ro-
diny s détmi i skupiny pratel. VSe na jednom
misté. Na Spa.cz si navic vybere kazdy, a to
i milovnici zahrani¢ni dovolené. Tu si s nami
totiz uzijete nejen po celém Cesku, ale také
v Madarsku ¢i na Slovensku.

Za letnim dobrodruzstvim doporucujeme
vyjet na jizni Moravu nebo do oblibenych
jiznich Cech, na podzim vas zase okouz-
li hrejivy relax v jednom ze stovek wellness
hotell nebo v centrech tradi¢niho ceského
lazenstvi, jako jsou Karlovy Vary, Marianské
Lazné nebo treba Luhacovice. Spousta zaba-

vy v kazdém ro¢nim obdobi pak na vas ¢eka
v horskych oblastech, predevsSim v Jeseni-
kach, Krkonosich ¢i na Dolni Moravé.

Rezervaci provede rychle a snadno. Diky in-
spiracnim c¢lankum v Lazenskych novinach,
prehlednym kategoriim a praktickym filtram
si totiz najdete svou vysnénou dovolenou raz
dva. Od pobytu pro damy, seniory €i zamilo-
vané pres degustacni a vinarské az po pobyty
sezénni. Jaro, léto, podzim, zima, dokonce
i Velikonoce Ci Silvestr muzete oslavit stylové
na jednom z relaxacnich pobytu.

Odpocinek i zazitky na jednom
misté najdete na Spa.cz.

Jste ¢lenem OS KOVO?

Rezervujte si pobyt na Spa.cz a my vam odecteme 5 % z celkové Castky.
Slevu navic muzete uplatnit i na jiz zlevnénou nabidku.

S vasimi dotazy ¢i rezervaci se obratte na nase zakaznické centrum
na Cisle +420 222 535 555 nebo na e-mailu vip@spa.cz.
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SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CISLA 22: Pfijemné proziti Vanoc Vam preje redakce.

Spravné lustila a potfebné Stésti pti losovani méla Romana Vostréilova ze Zdaru nad Sdzavou. Blahopiejeme!
Ziskava vyhru od vydavatelstvi Enigma, které pripravuje nasi ktiZzovku a je také vydavatelem ¢asopisu Kfizovky
pro kazdého, jehoZ dalsi ¢islo vychazi 31. ledna. Na tajenku z tohoto ¢isla ¢ekame do 13. inora 2023 na dorucova-
ci adrese redakce nebo na e-mailu: novakova.miloslava@cmkos.cz.




