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Kolektivni
smlouvu sepsali
po péti letech

3 4

Workshop Spravedliva c
ALY + Ekonomicky usek
k ziskavani ! 7 odména
clend za praci 10 05 KOvo

Regionalni lidri dokazali béhem roku zvednout pocty
Clent o desitky procent

NavySeni poctu ¢lent za uplynuly
rok i celkovou u¢ast v odborech hod-
notilo Regionalni pracovisté Hra-
dec Kralové. Vysledky prezentovalo
zaCatkem dubna na konferenci re-
gionalnich Krajskych sdruzeni Od-
borového svazu KOVO v Dasicich na
Pardubicku. Za jediny rok dokazali
nejlepsi z nich zvednout pocty ¢lent
o vice nez polovinu.

Podle vedouciho regionalniho praco-
visté Rudolfa Prochazky jsou vysledky,
to vSe dokazali v dobé rostouci inflace
a ekonomické nejistoty. Pravé jeho re-
gionalni pracovisté pfislo jako prvni
s napadem verejné ohodnotit nejlepsi
kolegy. ,Snazime se jednotlivym ZO
pomahat v jejich praci a povzbudit je.
Z toho nakonec vzesla myslenka ohod-
notit ty s nejlep$imi vysledky v pra-

ci s ¢lenskou zakladnou - a musim
tict, Ze vysledky jsou mnohde velmi
dobré, v mnoha pfipadech nas velmi
prekvapily, priznal pfi vyhlasovani

vvvvv

goriich - procentualni zastoupeni
zaméstnanct v odborech, nartst

Predsednictvo jednalo o pripravach

NI r

O terminu pfistiho jednani Rady
0OS KOVO rozhodli ¢lenové predsed-
nictva ve stfedu 19. dubna béhem své
online konference. Zabyvali se kro-
mé jinych témat také moznosti uspo-
fadat pod hlavickou CMKOS dalsi de-
monstraci, jez ma vyjadrit nesouhlas
odbora s navrhovanymi opatfenimi
vlady.

Predsednictvo se shodlo na terminu
3. jednani Rady OS KOVO, to probéh-
ne 14. ¢ervna v Hotelu Metropol Ceské
Budéjovice. Ulastnici online schtize
prezentovali aktudlni vyvoj ve svych
regionech. Pfedseda zakladni organi-
zace OS KOVO Liberty CR Ing. Petr Sla-
nina upfesnil informace o problémech

huti, jez se v minulych dnech objevily
v médiich v souvislosti s jeji $patnou
platebni moralkou. Podle jeho vyjadieni
je situace komplikovana, zaméstnanct
Liberty se ale zatim nedotkla. ,,Na né to
zatim nema konkrétni negativni dopa-
dy, vyplaty dostavaji v¢as. Zacinaji se ale
objevovat pripady, ze lidé davaji z obav
sami vypovéd,* dodal. Tomas Formanek
z Foxconnu v Pardubicich a Kutné Hofte
upozornil na negativni dopady silné ko-
runy a pokles zakazek ve firmé.
Nejrozsahlejsi diskuzi vyvolalo téma
pripravy dal$i demonstrace proti chys-
tanym vladnim opatfenim. Navrh za-
znél naposlednim jednani Rady CMKOS,
o0 jejimz pribéhu referoval mistopredse-
daIng. Ivo KuZel. Pfipadny protest podle

dalSich protestti

néj podpoftily nejsilnéjsi odborové svazy,
jeZ jsou ¢leny CMKOS, véetné Odboro-
vého svazu KOVO. ,,Myslim, Ze bychom
takovou iniciativu méli podporit. Mu-
sime si znovu vybudovat kredit. Chci,
aby nas odborovy svaz byl nejvys a byl
slySet, to je moji prioritou,* komentoval
navrh predseda svazu Be. Roman Durco.
»~Musime jasné davat najevo, Ze tomu, co
vlada déla, nebudeme jenom prihliZet,”
podporil mozné dal$i protestni akce
mistopfedseda Libor Dvorak. Zastupce
jihoceskych kovaktt v predsednictvu
Jifi Rihout v této souvislosti pfipomnél
nedavnou demonstraci v rezii OS KOVO
pied Ufadem vlady. Podle jeho slov by
v podobnych akcich mél svaz pokraco-
vat. (jom)
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V prvni kategorii (organizovanost v OS KOVO)
dosahl nejlepsiho vysledku (zprava) Ladi-
slav Maixner z OEZ Letohrad, druhd pozice
pfipadla ZO AGROSTROJ, zastoupené Kate-
finou Rozsypalovou, hospodarkou ZO. Pred-
seda ZO pfi Wikow Hronov, ktera se umistila
na tretim misté, se vyhlasovani nemohl zu-
castnit. FOTO: (jom)

odboraft v procentech a pocet novych
¢lenti za lonsky rok. Nejuspésnéjsi pred-
sedové zakladnich organizaci dokazali
zvysit organizovanost v konkrétnich
firmach o vice nez polovinu. Ladislav
Maixner, predseda ZO OEZ Letohrad, se
na stupni vitézh ocitl hned ve dvou ka-
tegoriich. Pro odbory ziskal béhem je-
diného roku 162 novych ¢lent a pripadl
mu také primat za nejvyssi procentudlni
zastoupeni zaméstnanct v odborech. To
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> pokra¢ovani ze str. 1

Druha kategorie hodnotila procentualni narlst clenské zakladny. Zleva Milan Pongo,
predseda ZO BUHLER MOTOR Hradec Kralové, Jitka Zarecka z RP Hradec Kralové, ktera
ptedavala ceny, Miroslav Novotny, predseda ZO RETEZY Vamberk, a Pavol Smorada, mis-

topredseda ZO KYB Pardubice.

FOTO: (jom)

Za nejvyssi pocet novych ¢lent byli ve treti kategorii ohodnoceni (zleva) Ladislav Maixner,
pfedseda ZO OEZ Letohrad, Tomas Formanek, prfedseda ZO TESLA Pardubice, a Pavol

Smorada, mistopredseda ZO KYB Pardubice.

v jeho firmé ZO OEZ Letohrad dosahuje
67,26 %. ,,Je to o spousté prace, presved-
Covani a Casu. Ti, co maji rozum, uz v od-
borech jsou, presvédcovat nové je horsi.
A samoziejmé jsou ty vysledky zasluhou
celého zavodniho vyboru,” okomentoval
odborové skore ve firmé OEZ Letohrad
Ladislav Maixner.

Ocenéni ve dvou kategoriich pre-
vzal také Pavol Smorada za vysledky
v ZO KYB Pardubice. Za procentudlni

FOTO: (jom)

nartust Clenské zakladny v rozmezi
2021-2022 0 76 %! ,Na ziskavani no-
vych ¢lend stale pracujeme, jesté stale
je kde cerpat,” ujistil Pavol Smorada.
»Zasluhu na tom ma cely tym, naSe pra-
ce je hodné o presvédc¢ovani, a v naSem
pripadéio prekladani, protoze ve firmé
mame vysoky podil cizinct, zdaraznil
podil svych kolegl na ziskavani ¢lent
dalsi z ocenénych — Tomas Formanek —
predseda ZO Tesla Pardubice. (jom)

RP HRADEC KRALOVE A PARDUBICE: VYHODNOCENi PRACE S CLENSKOU ZAKLADNOU - 2022

Odborova organizovanost

v procentech:
Z0 OEZ Letohrad 67,26 %
Z0 Agrostroj Ji¢in 65,48 %

Z0 pti Wikow Hronov 59,25 %

Procentudlni rast élenské
zakladny 2021-2022

Z0 KYB Pardubice +76 %
Z0 Buhler Motor HK +53 %
ZO Retézy Vamberk +38%

Rust ¢lenské zakladny
2021-2022 (pocet ¢lenti)

Z0 OEZ Letohrad +162 Clent
70 Tesla Pardubice +145 ¢lent
Z0 KYB Pardubice +86 ¢lent
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Cesta ke kolektivni smlouvé v Head Sport
trvala vice nez pét let

Vice nez pét let prace jihoc¢eského regionalniho pracovisté OS KOVO stoji za uzavfenim historicky prvni kolektivni
smlouvy ve spoleénosti Head Sport v Ceskych Budéjovicich. Unikatni na celém piibéhu dlouhé cesty k dohodé je
mimo jiné skute¢nost, ze v pribéhu jednani doslo ke kompletni personalni obméné zameéstnanca ¢eskobudéjovic-

kého RP OS KOVO.

Vysledkem kolektivni smlouvy uza-
viené na tti roky je dvanactiprocent-
ni nardst mezd vSem zaméstnancm
Head Sportu, jejichZ dosavadni od-
ména za praci byla pod hranici pri-
mérné hrubé mzdy v Ceské republice.
Ostatni ziskali navic deset procent,*
uvedla vedouci Regionalniho pracovi-
§t& 0S KOVO v Ceskych Budéjovicich
Pavlina Jirkova. Pravé ona dokoncila
to, co zapocal jeji pfedchidce Rudolf
Tkac, predloZzenim uplné nového na-
vrhu kolektivni smlouvy. S nadsaz-
kou tika, Ze ji znacka Head stale budi
ze snd.

Nespornou roli pfi uzavieni doho-
dy mezi zaméstnavatelem a zamést-
nanci Head Sportu sehréla pfedev§im
vytrvalost a dislednost vyjednavaci,
v tomto pfipadé zejména uz zminéné
vedouci regionalniho pracovisté a vy-
boru seskupeni.

Seskupeni ¢lent bylo v ¢eskobudé-
jovickém Head Sportu zaloZeno v bfez-
nu 2017, kolektivni smlouvu se poda-
filo dohodnout loni, a to rovnou na tfi
roky. Kompletné se mezitim vymeénilo

FOTO: Head Sport s.r.o.

nejen obsazeni RP, ale i managementu
firmy. ,Ve findle jsem musela pfimo
oslovit rakouského majitele. Ten pak
zapojil do jednani pravnicku a ta celou
problematiku rozhybala, takze zacala
na velmi slu$né urovni i veskera vza-
jemna komunikace,“ poznamenala
Jirkova.

Head Sport s.r.o. sidli pfimo u Ces-
kobudéjovického nakladového nadra-
71. Od roku 1993 tam vyrabéla tenisové
rakety, az ptal milionu ro¢né. Pozdéji

produkci presunula do Ciny. LyZe se
v Budéjovicich vyrabéji od roku 2001,
dnes na plose pfiblizné 35 tisic metri
CtvereCnich. V roce 2019 méla podle
vyro¢ni zpravy rekordni Cisty obrat
300 milion® a provozni zisk 12 mili-
ont. Tehdy vyrobila nejvic lyzi ve své
historii, asi 400 tisic kust. VSechny
dodava do koncernového distribuc¢ni-
ho centra v Rakousku.

Hospodafeni firmy vyznamné
ovlivnila covidova pandemie, vyro-
ba klesla v té dobé o vice nez pétinu.
O praci prisla v dobé covidu asi stov-
ka zaméstnanct. V soucasné dobé za-
méstnava Head Sport v Ceskych Budé-
jovicich ptiblizné 240 lidi.

Spole¢nost patii do koncernu Head,
ktery vyrabi lyzarské, tenisové i pota-
pécské potieby véetné sportovniho ob-
leCeni. Zaméstnava kolem 2 500 lidi.
V roce 2019 mél Cisté vynosy 459,7 mi-
lionu eur (téméf 12 miliard korun) a ¢is-
ty zisk 28,3 milionu eur (asi 736 miliond
korun). Vyplyva to z vyroc¢ni zpravy.
Spolecné s firmou Rossignol drzi hlavni
podily na trhu. PP

V Zelezarnach Veseli vyhlasili stavkovou pohotovost. Kviili mzdam

Zelezarny FERROMET nejsou v dobré ekonomické situaci, nemaji na energie a také na mzdy. Mistni zakladni organizaci
dosla s problematickym zaméstnavatelem trpélivost a vyhlasila stavkovou pohotovost a vyjednava o podpore stavky.

Stavkova pohotovost byla vyhlase-
na vyborem ZO OS KOVO Zelezdrny
Veseli 21. Unora. ,Divodem stavkové
pohotovosti je opakované zpozdovani
vyplaty mezd. Mzda za prosinec 2022
byla vyplacena aZ po vyhlaseni stav-
kové pohotovosti a medializaci tohoto
problému v regionalnim a celostatnim
tisku 24. bfezna,” pfipomnél Stanislav
Malusek, predseda mistni zakladni
organizace.

Zastupci odbord si opakované zva-
li na sva zasedani reditele vyrobnich
divizi nebo i predsedkyni predstaven-
stva. ,VétSinou jsme slyseli, Ze soucas-
na ekonomicka situace neumoznuje
dodrzovat termin splatnosti mezd,
ktery se sjednal v kolektivni smlou-
vé,“ uvedl Stanislav Malusek. Termin

vyplaty mezd je pfitom oproti jinym
firmam, ale i dal$im poboc¢kam firmy
velmi pozdni. Do 25. se vyplaci zaloha
na mzdu, zbytek vyplaty do konce mé-
sice.

Spatnou ekonomickou situaci za-
meéstnavatel vysvétluje vysokou cenou
energii a nedostate¢nou tvorbou fi-
nanc¢nich prostfedk z vlastni vyroby.
Z divodd neuhrazeni zaloh na plynu
bylavyrobavroce 2022 idvakrat zasta-
vena. ,Zvazujeme projednat podporu
vyhlaseni stavky v jednotlivych dilen-
skych vyborech a podle vysledkt pod-
pory v dilenskych vyborech rozhodne
vybor zakladni organizace o hlasova-
ni o stavce,” planuje Stanislav Malu-
Sek. Komunikace se zaméstnavatelem
je pfitom $patnd, probiha vylu¢né jen

z iniciativy vyboru odbord, zaméstna-
vatel z vlastni iniciativy komunikuje
se zaméstnanci jen sporadicky. Zddna
akce neprichazi ani od zaméstnancd,
ktefi nejsou v odborech organizovani:
»Iniciativa ne¢lend odbord je uspoko-
jenajen vyckavanim, co sjednaji odbo-
ry, a naslednym rozdavanim chytrych
rad, jak by se co mélo délat, ale bez je-
jich osobni iniciativy a maximalné vy-
jadfenim jejich hypotetické podpory.”

Ve spole¢nosti FERROMET praco-
valo ke konci roku v divizich ve Veseli
nad Moravou 132 zaméstnanct, dalsi
zameéstnance ma spole¢nost v Hrad-
ku u Rokycan a Chomutové, kde také
pasobi ZO OS KOVO, a dalsich mistech
v CR. Organizovanost v OS KOVO ve
Veseli nad Moravou je 39 %. (kad)
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Regionalni workshop k ziskavani novych ¢lent

Zastupci Odborového svazu KOVO
se ve dnech 3. aZ 4. dubna 2023
v madarském Kecskemétu zucast-
nili workshopu urc¢eného pro od-
borové organizatory a jejich nadri-
zené v ramci evropského projektu
BTUC4Recovery. Workshop byl po-
fadan evropskou odborovou fede-
raci industriAll Europe za prispéni
Evropské unie a nadace Friedrich-
-Ebert-Stiftung.

OS KOVO bylo zastoupeno mistopred-
sedou svazu Tomdasem Valdskem, ve-
doucimi regiondlnich pracovist Ivem
Navalanym a Martinem Sykorou a od-
borovym organizatorem Jaromirem
Valesem. Spole¢né s ¢eskymi zastupci
se workshopu ucastnili odborovi or-
ganizatofi a jejich vedouci pracovnici
ze vSech zemi zapojenych v projektu,
tedy z Polska, Madarska, Srbska a nové
také ze Slovenska.

Béhem prvniho dne programu si
GUcastnici navzajem vyménili zkuSe-
nosti a poznatky z jejich dosavadni
prace v ramci projektu. Nasledné se
naplit workshopu posunula k rozpra-
vam o budovani odborovych struktur

Na workshopu BTUC4Recovery se jednalo o strategii ziskavani novych ¢lend.

se zamérenim na ¢lenstvi. Pfed spolec¢-
nou vecefi se pozornost vénovala jesté
prohloubeni organizacnich dovednos-
ti, a to jak z teoretického, tak z praktic-
kého hlediska. U¢astnici se tak napf.
naucili, jak by mélo vypadat organizo-
vané pracovisté nebo jak spravné po-
stupovat pfi kampani.

Druhy den rano ucastniky cekalo
vystoupeni Clentt vedeni odborovych
svazli z Madarska a Ceska, ve kterém
se ve formé rozhovoru podélili o své
zkus$enosti s prosazovanim myslenek
organizacniho pristupu ve svych sva-
zech, s jejich naslednou implementaci
a spolupraci s odborovymi organizato-

FOTO: OS KOVO

ry. Po kratké diskuzi byli ucastnici obe-
znameni se situaci v nedalekém Merce-
desu, kde se budou konat volby do rady
zameéstnancd. Nejen kvili zviditelnéni
téchto voleb se pak vSichni pfitomni
presunuli pfimo pred zavod Mercede-
su, aby pomohli kolegim z madarské-
ho svazu VASAS s letakovou kampani.
Uspésné rozdavani letdkd madarskymi
a zahrani¢nimi odborati zaméstnan-
cim Mercedesu pred prostory jejich
zavodu zabralo vice nez hodinu a pro-
gram workshopu byl nasledné ukoncen
zpétnou vazbou k akei samotné a zaro-
ven celému dvoudennimu workshopu.
(Jaromir Vales)

V Kablo Vrchlabi resi zarizeni na neustalou detekci pohybu

Ve spole¢nosti Kablo Vrchlabi se mist-
ni zakladni organizace zabyva otazkou
hlidani pohybu zaméstnance. Zamést-
navatel zde chce vyuzit moderni tech-
nologie na ergonomickém nosici, kte-
ré sleduji kazdy pohyb zaméstnance.

V podniku Kablo uvazuji, Ze zameést-
nance na no¢ni sméné opatfi special-
nim ergonomickym nosicem, ktery se
podoba mobilnimu telefonu a umistu-
je se naptriklad za opasek. Toto zatize-
ni detekuje pohyb zaméstnance diky
senzortim a informace posila bezdra-
tové. Zatizeninosi zameéstnanci tehdy,
pokud jsou na pracovisti sami. Jejich
pouzivani vzbuzuje pochybnosti u za-
stupcd odbort: ,,Se zaméstnavatelem
mame pravidelné schizky kazdy mé-
sic, kde jsem se o této novince dozveé-
dél. Zatizeni ma slouzit k tomu, aby
ochranilo zdravi zaméstnanct. Pokud
je zaméstnanec nékde sam a nebude se
hybat tfeba pét nebo deset minut, zati-
zeni odesle hlaseni. Pokud je zamést-
nanec tteba v druhém patfte, pak tam
mistr nemusi dochazet,” fika Marcel

Zarizeni kontroluje zameéstnance, ktery

FOTO: Kablo Vrchlabi

je sam.

Pilat, pfredseda mistni zakladni orga-
nizace. Ta chtéla pavodné, aby toto za-
fizeninosili zaméstnanci na bazi dob-
rovolnosti, podle jednatele spole¢nosti
jej musi mit povinné.

Odbory si nyni kladou otazku,
zda jde o zatizeni, které zaméstnan-
ce skute¢né ochrani napriklad pred
nahlou zdravotni indispozici, nebo

zda jde o jeho zbyte¢né sledovani. Na
prvotni stanovisko se jiz dotazovali
odbornika. ,Na zalezitost jsem se ptal
pravnic¢ky z Hradce. Jeji nazor je, Ze
pokud by zaméstnanec s no$enim za-
tizeni nesouhlasil, tak by na to firma
pravo neméla mit. Je pravda, Ze vétsi-
na zaméstnanct si to pochvaluje, my-
sli si, ze se hlida jejich zdravi,“ uvedl
Marcel Pilaft.

K dohledu se dale ve firmé vyuziva-
ji kamery: ,Kamery funguji dlouho-
dobé. Kamery u nas sleduji stroje, zda
stroj bézi tak, jak ma. Zajimal jsem se
o to, které z nich jsou se zaznamem
a které bez zdznamu. Kamery, které
sleduji plot, jsou se zaznamem, tomu
rozumim, protoze zde dochazelo ¢as-
to ke kradezim. Dale kamera sleduje
kutarnu, mistr sleduje, jak jsou tam
pracovnici dlouho. Kamera je také
u strojd, tam nevime, koho to zabira.”
Pravé nyni se zakladni organizace
tedy snazi dopidit toho, zda kamera
nesnima néco zavadného. ,0bé véci
jsou v feSeni, zavér jsme jesté neuci-
nili,“ dodal Marcel Pilaf. (kad)
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Rizika cestovani

JUDr. Zderika Vejvalkova

specialistka na spotrebitelské
a obcanské pravo, Brno
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Je nezbytné utrdcet za pojisténi pri cestovdni, a navic jesté tieba za storno zdjezdu? Pokud ano, tak na co si ddt pozor?

vvrs

V dnesni dobé nikomu nevérim!

FOTO: Pixabay

Dle mého nazoru je nepochybné, ze
pojisténi je tfeba. Pochybovat se da do
té doby, dokud se nic nestane. Pokud
k néjaké udalosti dojde, maze vas prijit,
nemate-li pojisténi, i na cenu nékoli-
ka zajezdl. Na cestach jsme vystaveni
raznym rizikGm. Proto je tfeba jiz pred
zaplacenim zdjezdu zvazit pojisténi,
které by rizika omezilo. Jde o uzavreni
cestovniho pojisténi a pojisténi storna
zdjezdu.

Zaroven je tfeba vénovat pozornost
i vybéru pojistovny. Pokud to potiebu-
jete, lze se obratit na nékterou z osob-
nich spottebitelskych poraden.

Cestovat bez pojisténi vam ani tako-
va poradna nedoporudi.

Vybér pojistovny je velmi dalezity!

Je tteba si uvédomit, Ze cestovni po-
jisténi u rtznych pojistoven se lisi v roz-
sahu kryti pojistnych udalosti.

Vzdy si ovéfte, co vSe pojistovna
vramcicestovniho pojisténi kryje, jaka
je vySe jejiho plnéni. Pfed podpisem
pojisténi je toto tfeba védét a pripadné
konzultovat to, ¢emu nerozumite. Pod-
cenéni vybéru cestovniho pojisténi se
nemusi vyplatit a vy mizZete pti plnéni
pojistovny zjistit, Ze jste uzavieli po-
jisténi-nepojisténi. Jak uvadim, mezi

pojistovnami jsou znac¢né rozdily co do
rozsahu vyluk a pojistného kryti.

Pozor na nedovolené obchodni prak-
tiky!

MuZete se setkat s tim, Ze pfi koupi
zdjezdu v CK nelze cestovni pojisténi
v pribéhu zadani objednavky odstra-
nit. Jde vSak o nedovolenou obchodni
praktiku.

V Zadném pripadé cestovni pojisténi
neni povinnou soucasti zajezdu!

Jste opravnéni koupit si zajezd i bez
pojisténi sjednaného pres CK. Je na
vasi uvaze, zda a u které pojistovny se
pojistite proti cestovnim rizikam.

Riizné pojistovny, rtizné plnéni!

Pokud objednate zajezd dopredu
a chcete se vyporadat s rizikem, Ze ne-
prijdete o své penize v pfipadé, Ze na ni
nebudete moci z vaznych davodd odjet,
pak je mozné zvazit uzavreni pojisténi
storna zajezdu. Pojisténi storna zajez-
du by vam mélo do urc¢ité vySe pokryt
storno poplatky cestovnich kancelari,
dopravet ¢i ubytovacich zafizeni. VysSe
storno poplatkdl byva odstupiiovana
podle toho, jak daleko od uskuteéni za-
jezdu minite od objednané sluzby od-
stoupit. To znamena, Ze ¢im blize k datu
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odjezdu zajezd rusite, neboli muZete

zrusit, tim jsou storno poplatky vyssi.
Opétiv tomto pripadé pojisténi jsou

mezi pojistovnami znac¢né rozdily.

Je tedy tieba si prostudovat

e vysi vraceni uhrazenych storno po-
platkd i

e podminek pro vznik naroku na plnéni.

Jisté je rozdil, zda vam pojistovna za-
ruc¢i 80 % nebo 100 % vyse uhrazenych
storno poplatkd.

Kazda pojistovna ma nastaveny jiné
parametry pro vznik naroku na plnéni!
TaktéZ maji rzné stanoveny pripady,
na které se pojisténi nevztahuje.

Pozorné si prectéte, na co vSechno
se pojisténi vztahuje. Miize jit o pojis-
téni pouze v pfipadé akutniho trazu ¢i
onemocnéni cestovatele, ktery vyzadu-
je hospitalizaci, ale nékdy maze dojit
k plnéni napft. pfi zlomeni nohy apod.
Mohlo by se vam stat, Ze zjistite, Ze pro
zlomenou nohu nejste pojisténi, a stor-
no neni tudiz uplatnitelné. Zvlasté bud-
te na pozoru v pripadé téhotenstvi. Ma-
minky by mély byt zvlasté na pozoru.

Také v pripadé zavaznych zdravot-
nich problém1 je tfeba peclivé vybirat
sluzby, které u pojistovny vyuZzijete.
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L %°_j spotrebitele

Terminy pro kupujiciho

JUDr. Zderika Vejvalkova

a pro prodavajiciho

specialistka na spotrebitelské
a obcanské pravo, Brno

Stale v médiich slysim, Ze p¥i reklamacich v obchodé a na internetu je tieba dodrzet termin. Pripadne, Ze reklamovat

mdm v terminu, a piitom je riizné to, kdy reklamuji. Mdm v tom zmatek. Slo by to néjak shrnout?
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Ano, je tomu tak, terminy pro uplatnéni
spotfebitelskych prav jsou rizné a upra-
vuje je obcansky zakonik. Je rozdil u re-
klamace zbozi zakoupeného v tzv. ka-
menném obchodé a pres internet.

Nakupuji v kamenném obchodé:

Reklamace zbozi zakoupeného
v tomto obchodé se zpravidla uplatiiuji
bud ptimo u prodejce, kde musi byt po
celou prodejni dobu pfitomna osoba
reklamace vytizujici, nebo u tfeti osoby
urcené prodejcem k vyfizovani a pro-
vadéni oprav reklamovaného zbozi.

Prodejce musi vzdy sepsat rekla-
macni protokol a vy do ného mizete
uvést, jak chcete reklamaci vyfridit,
i kdyZ vasim pranim neni prodejce va-
zan, mize mu vyhovét.

Pokud prodejce odmitne reklamaci
prijmout, nesepiSe reklamacni pro-
tokol, je tfeba se obratit na Ceskou ob-
chodni inspekci, kterd je dozorovym
organem pro tyto pripady a udéluje
za takové jednani prodejci znacné vy-
sokou sankci. Reklamaci nelze nikdy
vyridit ustné. Tuto moznost zakon ne-
dava. Prodejce ji musi pfijmout a vyti-
dit. Pfi zamitnuti své rozhodnuti musi
tadné a podrobné odvodnit.

S vytizenim reklamace nemusite
souhlasit, ale to je namét na dalsi ¢la-
nek, zde pak nastava moznost mimo-
soudniho vyporadani ¢i feSeni soudni
cestou.

V prvni fadé je tfeba zminit, Ze pro-
davajici kupujicimu odpovida za to, Ze
véc pri prevzeti nema vady.

Je-li vadné, pak spottebiteli vznika
pravo na jeho reklamaci.

Toto pravo zanika, pokud si vadu
zpusobi kupujici sam (napf. mu upad-
ne mobil a displej praskne, totéz se
muze stat u hodinek).

Prava jsou omezena i tehdy, kdyz
koupite zbozi s vadou, ktera je u zbozi
uvedena a je za ni sjednana nizsi cena.
Nemoznost reklamovat se vSak tyka
pouze vady, na niz byla sleva poskytnu-
ta. Toto se netyka zbozi v akci, zde jsou
prava spotfebitele plné zachovana!

Kupujici mtize zadat opravu vady,
vymeénu ¢i slevu nebo v nékterych pri-
padech mtiZe od smlouvy odstoupit.

Prodavajici pak ma povinnost vadu
odstranit v urcité lhate.

U spotfebniho zboZi jde o termin
nejvyse 30 dnt ode dne uplatnéni re-
klamace. NedodrZeni této lhity by bylo
povazovano za podstatné poruseni
smlouvy umoznujici kupujicimu od
smlouvy odstoupit a pozadovat vraceni
penéz.

Pokud se vada projevi v prabéhu jed-
noho roku od prevzeti (d¥ivéjsi pravni
uprava hovotila o ptl roce), ma se za
to, Ze véc byla vadna jiz pfi prevzeti. To
znamena, Ze kupujici nenese po dobu
prvniho roku dtékazni bfemeno, a na-
opak je to pravé prodavajici. Ten, pokud
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tvrdi, Ze si kupujici zavinil vadu sam,
musi své tvrzeni dokazat. Ditkaz musi
byt vérohodny, neni dostacujici vyjad-
feni technika prodavajiciho. Nejlépe je,
pokud véc posoudi soudni znalec.

Novelizaci od leto$niho roku doslo
k navyseni lhity na jeden rok. V letos-
nim roce je tedy rozhodujici to, kdy bylo
zbozi zakoupeno, zda pred novelizaci
nebo po novelizaci. Pro zboZi zakoupe-
né do 6. ledna 2023 bude i nadale platit
stard pravni dprava zakona o ochrané
spottebitele a obansky zakonik, oboji
ve znéni pozdéjsich predpist.

Nemtizeme ji vSak jiz pouZit u zboZzi
zakoupeného od 6. ledna 2023. Zde jiz
musime postupovat tak, jak to uvadéji

Zakon jesté rozliSuje zaruku za ja-
kost. Tu musi kupujici uplatnit u pro-
davajiciho nejpozdéji do dvou let (né-
kdy maze byt poskytnuta i delsi, ktera
je uvedena na obalu ¢i v manudlu).

Nakupuji po internetu nebo z katalo-
gu ¢i jinak uzaviram smlouvu na dal-
ku:

U tohoto nakupu nemam moznost si
zboZi odzkousSet, nemam moznost vi-
dét odstin barvy apod., proto mam jako
kupujici pravo odstoupit od smlouvy
uzavfené timto zpisobem z jakéhoko-
liv dévodu nebo i bez udani divodu ve
lhaté 14 dnt od jejiho uzavieni. O tom-
to pravu musi prodavajici kupujiciho
informovat, jinak se lhita prodluzuje.

Poznamka:

Pokud kupujicimu vznikne pravo na
odstoupeni od smlouvy, pak ma spotte-
bitel pravo na vraceni penéz a prodava-
jici naopak pravo na vraceni zakoupe-
né a neposkozené véci.

Nemtize v8ak reklamaci podmirio-
vat vracenim ptvodniho obalu.

Zvlastni ptipady mohou nastat napt.
u hygienicky uzavieného zbozi, kde
nesmi byt obal porusen. Tyto vyjimky
upravuje zakon.
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Zameéstnanec pracuje jiz vice nez 25 let u stejného zaméstnavatele a zcela jisté si zaslouzi spravedlivou odménu
za prdci odpovidajici jeho kvalifikaci a odborné praxi. Neddvno vsak zjistil, Ze ve vedlejsi hale zaméstnanci nové
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prijimani dostavaji za stejnou prdci mzdu odlisnou, vyssi. Jak se na takovou situaci podivat z pohledu platné pra-

covnépravni legislativy?

Listina zakladnich prav a svobod

Zaméstnanci maji pravo na ,spra-
vedlivou odménu“ za praci a na uspoko-
jivé pracovni podminky podle ¢lanku 28
Listiny zakladnich prav a svobod, usne-
seni predsednictva Ceské narodni rady
¢. 2/1993 Sb., o vyhlaSeni Listiny zaklad-
nich prav a svobod jako soucasti ustavni-
ho potradku Ceské republiky, v platném
znéni, dale téZ jen Listina ZPS.

Spravedlivda odména za praci neni
v Listiné ZPS blize specifikovana. Doma-
hat se ochrany socidlnich prav zamést-
nanctt zakotvenych v Listiné ZPS lze
pouze v mezich zakont, které byly vyda-
ny k jejich provedeni.

Zakonik prace

Zasadni normou vyuzitelnou pro
presnéjsi posouzeni konkrétni nastole-
né situace spjaté s pravem zaméstnance
na spravedlivou odménu v soukromém
sektoru oznacenou jako mzda je tedy
pfedevsim zakonik prace, z. €. 262/2006
Sb., v platném znéni, dale téz jen ZP.

MZDA MINIMALNI

Mzda se sjednava v pracovni smlouvé
nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitfnim
predpisem anebo urcuje tzv. mzdovym
vymérem, § 113 odst. 1 ZP. Zaméstna-
nec ma pravo na informaci, za jakych
podminek bude praci vykonavat, tako-
va informace plyne primarné z obsahu
pracovni smlouvy. Mezi podstatné nale-
zitosti pracovni smlouvy patfi vedle dne
nastupu do prace, misto vykonu prace
a druh prace. Mzda v pracovni smlouvé
podle soucasného znéni platné pravni
upravy plynouci ze zakoniku prace sjed-
nana byt vyslovné nemusi. Zaméstna-
vatel vSak informaci zaméstnanci sdélit
musi a zpravidla to v praxi mize byt pra-
vé v samostatném sdéleni ozna¢ovaném
jako tzv. mzdovy vymér. Mzdovy vymeér
se muZe v prabéhu trvani pracovniho po-
méru ménit s ohledem na ménici se cha-

rakter kvalifikace zaméstnance a narts-
tajici délku trvani pracovniho poméru.
Vzdy by vSak vySe mzdy méla odpovidat

minimalnim poZzadavkdm plynoucim ze

zakoniku prace.

Zakonik prace a na néj navazujici nafi-
zeni vlady ¢. 590/2006 Sb., v platném zné-
ni, upravuje minimalni mzdu a tzv. mini-
malni Groven zaruc¢ené mzdy. Minimalni
mzda je nejniz8i pfipustna vyse odmény
za praci, § 111 odst. 1 ZP. Do mzdy se pro
tento ucel nezahrnuji pfiplatky za praci
prescas, ve svatek, za nocni, za praci ve
ztiZeném pracovnim prostredi ani za pra-
ci v sobotu a v nedéli. Pfesto nelze fici, Ze
by minimalni mzda byla realné skute¢né
nejniz§i pripustnou vysi odmeény.

MZDA ZARUCENA

Zakonik prace pouziva pro konkrétni
spravedlivou odménu zaméstnance po-
jem tzv. zarucené mzdy, § 112 ZP. Zaruce-
nou mzdou je mzda, na kterou zamést-
nanci vzniklo pravo pravé s ohledem
na charakter jeho mzdového zafazeni.
Zameéstnavatel je povinen v souladu
s § 113 odst. 4 ZP zaméstnance pisem-
né informovat o zptsobu odménovani.
Dojde-li ke zméné skutec¢nosti ovliviiu-
jicich odménovani, je zaméstnavatel
povinen rovnéz tuto skute¢nost zameést-
nanci oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy
zména nabyva ucinnosti. Dojde-li tedy
k celkovému prehodnoceni zptsobu od-
meénovani zameéstnancli u zameéstnava-
tele, mélo by se to vzdy dotknout vsech
zaméstnancd pracujicich za stejnych
pracovnich podminek, aby byly srovna-
telné i mzdové podminky. Diiraz by mél
byt kladen pfedevsim na udrzitelnost
shodné realné kupni sily mezd vSech za-
meéstnanct vdaném podniku.

Nafizeni vlady o zaru¢ené mzdé
Natizeni vlady €. 567/2006 Sb., v plat-

ném znéni, o minimalni mzdé, o nejniz-

§ich drovnich zaruc¢ené mzdy, o vymeze-

niztiZzeného pracovniho prostfedia o vysi
priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prosttedi, dale téZ jen natize-
ni vlady o zarucené mzdé, upravuje nej-
nizsi trovné zarucené mzdy a podmin-
ky jejich poskytovani zaméstnanctim,
jejichz mzda neni sjednana v kolektivni
smlouvé. Kolektivni vyjednavani, tedy
jako nastroj kontinualniho projednavani
pracovnich podminek a vzajemné inte-
rakce mezi odborovou organizaci a za-
méstnavatelem, by tak mélo byt zarukou
a garanci vyjednanych pracovnich pod-
minek pro véechny zaméstnance odpovi-
dajicich aktudlnim pozadavkim na vysi
mezd v daném odvétvi nebo profesi.

Pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin jsou nejnizsi urovné za-
rucené mzdy odstuptiovany podle slozi-
tosti, odpovédnosti a namahavosti vyko-
navanych praci a zafazeny tak do osmi
zakladnich skupin. V kazdé ze skupin
je tak stanovena nejnizsi uroven mzdy
v korunach za hodinu a v korunach za
mésic. Aktudlni ¢astky je nutné sledovat
vzdy v platné legislativé, nebot v priabé-
hu ¢asu dochazi pravé k navySovani téch-
to ¢astek s ohledem na nartstajici poza-
davky na kupni silu mzdy jako takové.
Odledna 2023 je minimalni mzda 103 K¢
za hodinu a 17 300 K¢ za mésic v nejnizsi
prvni skupiné praci a 174,70 K¢ za hodi-
nu a 29 400 K¢ za mésic v nejvyssi osmé
skupiné praci. Obsahové je rozmezi mezi
jednotlivymi skupinami v obecné roviné
charakterizovano v samostatné priloze
k natizeni vlady ¢&. 567/2006 Sb.

Pfi jiné délce stanovené tydenni pra-
covni doby nez 40 hodin se hodinové
sazby minimalni mzdy a nejnizsi trov-
né zarucené mzdy umeérné zkraceni
tydenni pracovni doby zvysuji. Jedna-
lo-li by se 0o zaméstnance se sjednanou
kratsi pracovni dobou (kratsi pracovni
uvazek), mésicni sazby se umér-
né snizuji s ohledem na odpraco-
vanou dobu.
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> pokracovani ze str. 7

Osm skupin praci pro nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy

Skupina
praci

1.

Charakteristika skupiny

Jednotlivé pracovni ukony stejného druhu s pfedméty (prvky) tvorici jednoduchy celek konané podle pfesného zadani
a s presné vymezenymi vystupy a s ramcovymi navaznostmi na dalsi procesy. Manipula¢ni prace s jednotlivymi predmeéty,
jednoduchymi pomiickami a nastroji bez vazeb na dalsi procesy a ¢innosti véetné praci s pfipadnym jednostrannym zatize-
nim drobnych svalovych skupin, v pfipadném vnuceném pracovnim rytmu, pti mirné zhorsenych pracovnich podminkach
a s pfipadnym rizikem pracovniho trazu.

Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s presné vymezenymi vystupy, s vét§i moznosti volby jiného postupu a s ramco-
vymi navaznostmi na dalsi procesy (dale jen ,jednoduché odborné prace®). Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych
prvki (pfedméti) s logickym (tc¢elovym) usporadanim s dil¢imi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace predpokladajici jed-
noduché pracovni vztahy. Dlouhodobé a jednostranné zatizeni vétsich svalovych skupin. Mirné zvysené psychické naroky
spojené se samostatnym resenim skupiny stejnorodych ¢asové ustalenych pracovnich operaci podle danych postupti.

Riznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupt, se stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na
dalsi procesy (déle jen ,,odborné prace®). Prace s ucelenymi systémy slozenymi z mnoha prvka s dil¢imi vazbami na maly
okruh dalsich systémd. Koordinace praci v proménlivych skupinach. Usmérniovani jednoduchych rutinnich a manipulac-
nich praci a procest v proménlivych skupinach, tymech a jinych nestalych organizac¢nich celcich a bez podtizenosti skupiny
zaméstnanct spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit vlastnimi silami a v kratké dobé. Zvysené psychické
naroky vyplyvajici ze samostatného feseni tkolt s riznorodymi konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na predstavivost
a predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Zna¢na smyslova naro¢nost. Znac¢na zatéz velkych sva-
lovych skupin ve velmi ztizenych pracovnich podminkach.

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pfipadnym ¢lenénim na dil¢i subsystémy a s vazbami na dalsi
systémy. Zajistovani sir§tho souboru odbornych praci s ramcoveé stanovenymi vstupy a zptisobem vykonavani a vymezenymi
vystupy, které jsou organickou soucasti sirSich procest (dale jen ,odborné specializované prace). Usmérnovani a koordinace
jednoduchych odbornych praci. Prace v ramci komplexnich systém s vnitinim ¢lenénim na ucelené subsystémy s uzkymi
vazbami na dali systémy a s vnitfnim ¢lenénim i mimo rdmec organizace. Psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného
feSeni ukold, kde jsou rovnomérné zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy rtznorodého charakteru. Naroky na
aplikac¢ni schopnosti a prizpasobivost riznym podminkam, na logické mysleni a urcitou predstavivost. Vysoka naro¢nost
na identifikaci velmi malych detaild, znakd nebo jinych zrakové dilezitych informaci a zvySené naroky na vestibularni apa-
rat. Nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkach.

Odborné specializované prace, ve kterych je predmétem komplexni samostatny systém sloZeny z nékolika dal$ich sourodych
vymezenymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy, zna¢nou variantnosti zptisobu feSeni a postupt a specifickymi vazbami
na Siroky okruh procest (dale jen ,,systémové prace®). Predmétem prace je komplexni systém slozeny ze samostatnych rdznoro-
dych systému se zasadnimi ur¢ujicimi vnitfnimi a vnéjsimi vazbami. Koordinace a usmérniovani odbornych specializovanych
praci. Zvysena psychickd namaha vyplyvajici ze samostatného feseni soustavy tkold, kde jsou vice zastoupeny abstraktni jevy
a procesy, s naroky na poznavani, chapani a interpretaci jevl a procest. Vysoké naroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analy-
zy, syntézy a obecného srovnavani. Vysoké naroky na vestibuldrni aparat. Mimoradna zatéZ nervové soustavy.

Systémové prace, jejichz pfedmétem ¢innosti jsou diléi obory ¢innosti se Sirokou ptisobnosti. Komplex systémovych ¢in-
nosti s variantnimi obecnymi vstupy, rdimcové stanovenymi vystupy a predem nespecifikovanymi zptasoby a postupy se $i-
rokymi vazbami na dalsi procesy (dale jen ,,systémové specializované prace®), kde jsou predmétem obory ¢innosti slozené
ze systému s rozsahlymi vnéj$imi a vnitfnimi vazbami. S vykonem praci je spojena zna¢na psychicka namaha vyplyvajici
z velké slozitosti kognitivnich procesti a vy$siho stupné abstraktniho mysleni, pfedstavivosti, generalizace a z nutnosti roz-
hodovani podle rtznych kritérii.

Systémové specializované prace, jejichz pfedmétem Cinnosti je soubor obor nebo obor s rozsahlou vnitfni strukturou
a vnéjsimi vazbami. Komplexni koordinace a usmértiovani systémovych praci. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpii-
soby feSeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy, tvir¢i rozvojova a koncepc-
ni ¢innost a systémova koordinace (déle jen ,tviirci systémové prace”). Predmétem je soubor oborti nebo obor s rozsahlym
vnitfnim ¢lenénim a s ¢etnymi vazbami na dalsi obory a s piisobnosti a dopadem na siroké skupiny obyvatelstva nebo sou-
hrn jinak naro¢nych obord. Koordinace a usmértiovani systémovych specializovanych praci. Objevovani novych postupt
a zpusobt a hledani feseni netradi¢nim zptisobem. Pienos a aplikace metod a zptsobt z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodo-
vani v ramci zna¢né kombinovatelnych spise abstraktnich a rdznorodych jevi a procest z riznych odvétvi a obort. Vysoka
psychicka namaha vyplyvajici z vysokych naroki na tvirci mysleni.

Tvlrci systémové prace, kdy pfedmétem je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych obort nebo nejnaro¢néjsi obory za-
sadniho vyznamu. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisobem feseni i vystupy s moznymi vazbami na celé spektrum
dalgich ¢innosti, kde jsou pfedmétem jednotlivé védni obory a discipliny a jiné nej$ir$i a nejnaro¢néjsi systémy. Velmi vy-
soka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych narokt na tvir¢i mysleni ve vysoce abstraktni roviné pti zna¢né variabilité

Pro praxi lze pripadné doporudit
prostudovat celou pfilohu, kterd navic
vedle zakladni charakteristiky jednotli-
vych osmi skupin praci obsahuje rovnéz
priklady praci ve skupinach podle obort
administrativni, ekonomické, provozni
a spravni ¢innosti.

Legislativa Evropské unie

Smérnice o adekvatnich minimal-
nich mzdéch ¢ 2022/2041, kterd nabyla
ucinnosti dne 19. fijna 2022 a do dvou
let by mély clenské staty provést jeji

transpozici do narodnich legislativ, sle-

duje tfi hlavni cile:

1. Stanovit ramec pro pfimérené
minimalni mzdy.

2. Posilit kolektivni
vyjednavani o mzdach.

3. Zlepsit ochranu zaméstnanci
prostfednictvim minimalnich mezd.

Zavér

A co tedy dodat na uplny zavér po-
jednani o pravu zaméstnance na spra-
vedlivou odménu za praci? S ohledem

na velmi citlivou stranku spjatou s in-
formacemi o vysi mzdy jednotlivych
zameéstnanct mize byt prakticky ne-
mozné presné urcit a srovnat realné
vyplacené mzdy u téhoZz zaméstnavate-
le. Zakladni parametry odménovani by
vsak mély byt vZdy objektivné méritel-
né a musi vést k odpovidajicimu zaveé-
ru, zda jsou zaméstnanci pracujici na
téZe pozici a vykonavajici srovnatelné
¢innosti odménovani srovnatelné spra-
vedlivé a nedochazi tak k diskriminaci
zadného z nich.



VSi utoci. Jak se jim branit?

Kazdy rodi¢, ktery ma své dité ve
Skolnim ¢éi Skolkovém kolektivu,
o nich slysSel nebo se s nimi setkal
bliZe. Vsi jsou skute¢né vsude, a po-
kud dité budete odesilat napiiklad
na tabor, je znac¢na pravdépodob-
nost, Ze s nimi prijde do kontaktu.
Odstranéni vyzaduje znac¢né usili
a také penize.

Rozmnozuji se rychle

Ves$ détska je parazit, ktery je velky
sotva par milimetr@, nicméné potrapit
dokaze dokonale. Tim, jak se v§i pohy-
buji mezi vlasy a piji krev z pokozky
hlavy, zptsobuji urputné svédéni, které
miuiZe potrapit az k Silenstvi. Navic se
velmi rychle rozmnozuji a ¢im vice jich
je, tim vétsi trapeni zptisobuji. Nastésti
nejsou prenaseci nemoci, ale byt jejich
hostitelem je velmi obtizné. V posledni
dobé jich vylozené ptibylo. Jejich hnidy
jsou mnohem mensi nez dfive. Byvaly
velké jako zrnko maku nebo i sezamu,
ale ted jsou spiSe jak hruba mouka. Vsi
se prenaseji z hlavy na hlavu. Dva je-
dinci tedy museji mit hlavy dostate¢né
blizko u sebe, aby mohla ves preskocit,
pripadné je mozné je chytit ze spole¢né-
ho hfebenu nebo kartace. Ves se dokaze
velmi rychle rozmnoZzovat. Naklade va-
jicka, tedy hnidy. Zhruba po tydnu se
z hnidy vylihne larva. Ta prochazi tfe-
mi vyvojovymi stupni, nez dospéje do
dospélého stadia vsi détské. Cely proces
trva dva az Ctyfi tydny.

Nejde o cizopasniky $pinavych vlast
Zbavit se v§i neni viibec snadné. Pied-
né je treba zcela odhodit stud. Za to, Ze
nékdo chytil v&i, se opravdu neni t¥eba
stydét. V8i rozhodné nejsou priznakem
toho, ze by byl nékdo S$pindira, nemyl
se a mél neupravené vlasy. Je to pfesné
naopak. Cisté vlasy maji v$i radSi. Po-
kud chytne v$i dité, je tfeba
ho separovat od kolektivu
a zacit jednat, tedy od-
véivovat. Neni pravda,
Ze by se mélo vyvarovat
a prat veskeré povleceni
a oblecenti ditéte. VSi totiz
ke svému preziti potfebuji
hostitele a krev, kterou se zivi. Ji-
nak pomérné rychle hynou, bez hosti-
tele umiraji do 24 hodin. Staci tedy, kdyz
obleceni a lGzkoviny umistite na suché
misto, kde je ponechate jeden den, a v§i
uhynou.

.

[

Jak se zbavit vsi z vlast?

Mnohem obtiznéjsi je zbavit se vsi,
které se usidlily na vlasové pokozce.
Nejjistéjsi a nejzarucenéjsi metodou je
oholeni vlast, ¢emuz se chce asi kazdy
vyhnout. BohuZel se v§i za ty roky staly
neuvétitelné odolnymi parazity, na kte-
ré uz bézné prostredky zkratka a dobte
nezabiraji. Nelze je hubit chemickou
cestou, vSechny dostupné ptipravky vsi
hubi tak, Ze se pomoci silikont zalepi
jejich dychaci ustroji a ve$ se vlastné
udusi. Z tohoto divodu také neni moz-
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né takto znicit hnidy, tedy vajicka vsi,
ackoli to mnozi vyrobci pripravkd sli-
buji. A pravé v tom je kamen trazu. Po-
kud se hnidy neodstrani, v§i se opét vy-
lihnou a vSe se opakuje. Stahnout hnidy
rukou je ale dnes kviili jejich miniaturni
velikosti prakticky nemozZné. Na trhu je
mozné ziskat specidlni vsivacky se spi-

ralovymi zuby, diky nim?z lze vyce-
% sat i samotné hnidy. Nejedna se

7

o0 bézné vsivacky, které se doda-
vaji s pripravky proti v§im, ty hni-
dy nestahnou. Tyto speciadlni
. hiebeny uméji vycesat také
.\« Vv&i, a to bez pouZiti pFiprav-

kb proti v§im. Vlasy si staci

namocit, pripadné nanést

kondicionér a poté jiz praminek

po praminku vycCesat. Po otfeni hte-

benu do ubrousku jsou jasné patrné jak

vsi, tak vyCesané hnidy. Tento proces je
tfeba po par dnech zopakovat.

Existuje prevence?

Nejucinnéjsi je v boji proti v§im pre-
vence. BohuZel neni dostupny néjaky
zazraény odpuzujici ptipravek, kterym
by se vlasy nasttikaly. Nezabira ani ¢asto
zminovany olej tea tree. UrCitym zpuso-
bem pomuze citriodora, ale rozhodné ne
na 100 %. Proto je vhodné vlasy vycesa-
vat vzdy, kdyz je k tomu pfileZitost, tedy
tfeba po myti vlast. Snadno se zjisti, zda
ma dité v8i, ty se odstrani a neceka se, az
se rozmnoZi. Jen tak 1ze dosdhnout vlast
dlouhodobé bez vsi. (kad)
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Jednim z odbornych utvard Odbo-
rového svazu KOVO je ekonomicky
usek. Hlavnim predmétem tohoto
bezpochyby velmi dalezitého use-
ku je zajiSténi ekonomické ¢innos-
ti nejen za cely Odborovy svaz, ale
i poskytovani metodické, odborné
ucetni a daniové pomoci zakladnim
organizacim OS KOVO, které jsou
nedilnou soucasti celého svazu.

Tato metodicka ¢innost je zajiStovana
predevsim prostiednictvim odbornych
administrativnich pracovnic ,hospo-
darek“ v jednotlivych regionech. V p¥i-
padé komplikovanych dotaza z oblasti
Ucetni a danové sféry je pomoc usku-
te¢niovana primo ekonomickym tuse-
kem centraly OS KOVO. Tyto dotazy se
tykaji predev§im ro¢nich zavérek, za-
fazovani majetku, Gctovani cennych
papirt a dal$ich ,ucetnich $peka®

Pro zakladni organizace jsouvram-
ci useku vzdélavani poradany kurzy
s ucetni problematikou, jejichz lek-
tofi jsou pravé z fad zaméstnanct
ekonomického useku OS KOVO. V na-
sledujicich ¢islech ¢asopisu Kovak
se zaméfime na pomoc, jejimz cilem
bude prohloubit vase znalosti tykajici
se Ucletnictvi zakladnich organiza-
ci odborového svazu, popf. seznamit
vas s novinkami z pole pusobnosti
Ucetnictvi a dani. Neopomeneme ani
novinky, které se pfipravuji v blizké
budoucnosti.

V ramci nas$i publikaéni ¢innosti
jsme pfipraveni vam zodpovédét dota-
zy, S nimiz se na nas muiZete obracet.
Prednostné budeme zverejriovat fese-
ni problematik, které budou v predmé-
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usek OS KOVO
N

tu zajmu vice zdkladnich organizaci
odborového svazu. Reseni bude zpra-
covano pro $irsi okruh tazateld.

Prvni novinkou, se kterou vas
chceme seznamit, je povinnost pro
vSechny pravnické osoby, Zivnostniky
a 0SVC mit od roku 2023 zfizenou da-
tovou schranku. Jisté jste vS§ichni zare-
gistrovali mohutnou PR kampan o di-
lezitosti datovych schranek. Kampan,
ktera bézela nejen ve verejnopravni
televizi, ale i na socialnich sitich, kde
paradoxné cilila na mladé a v pripadé
aplikace TikTok i na nezletilé obc¢any,
kteti z logiky véci datovou schranku
viibec nepotfebuji, protoZe maji své
zakonné zastupce.

Datova schranka funguje jako
e-mailova schranka, lisi se ale tim, Ze
certifikovana autorita garantuje totoz-
nost jejiho majitele. Pfed vydanim pti-
stupovych udajt do datové schranky
musi stat nebo firma, kterou k tomu
zmocnil, ovérit identitu uZzivatele, je-
mu? ji zfizuje. To znamena, Ze doruce-
ni do datové schranky ma stejny prav-
nidcinek jako doruceni pisemnosti do
vlastnich rukou adresata. S ohledem
na pravni ucinek dorucenych zprav do
datové schranky je ddleZité nastaveni
notifikaci (upozornéni) na prichozi
zpravy. Tak mate jistotu, Ze vam zad-
na ze zprav neunikne a vy na ni bude-
te moci v fadném terminu reagovat.
Prosttednictvim datové schranky ko-
munikuje stat predevsim s firmami
a s OSVC, v ptipadé ,,0sobnich“ dato-
vych schraneki s ostatnimi obcany.

Datovou schrankou mdZete podat
elektronicky danové ptriznani, prehled
o ptijmech avydajich OSVC pro spravu
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socialniho zabezpeceni, ziskavat vypi-
sy ze statnich registr{i, napt. z rejstti-
ku trestt, zivnostenského a insolvenc-
niho rejsttiku nebo vypis bodového
hodnoceni ridice. Datovou schranku
je mozné vyuZit i k Zadosti o nékteré
socialnidavky. Stat ma povinnost s dr-
ziteli datovych schranek komunikovat
prednostné jejich prostfednictvim. Do
datové schranky mohou zasilat pi-
semnosti i soukromé pravni subjekty,
napt. banky, pojistovny, dodavatelé
energii apod., pokud povolite pfijem
postovnich datovych zprav (PDZ). Zde
je tfeba podotknout, Ze v pfipadé sub-
jektt, se kterymi chcete komunikovat
pomoci datové schranky a které ne-
jsou soucasti statni spravy, je komuni-
kace zpoplatnéna. Cena jedné zpravy
z datové schranky mimo statni spravu
je pét korun.

Druhou novinkou je informace Mi-
nisterstva financi CR o chystaném
novém zakoné o ucetnictvi od 1. led-
na 2024. Taktéz uc¢innost vyhlasek by
se méla shodovat s G¢innosti zakona.
Navrh vécného zaméru nového zako-
na nyni prochazi mezirezortnim pfi-
pominkovym fizenim. Novy zakon by
mél nahradit stavajici zakon o tucet-
nictvi (€. 563/1991 Sb.). Taktéz by mély
byt zruseny stavajici provadéci pravni
predpisy k zakonu a nahrazeny novymi
v jiné struktufe a naplni. Soubézné do-
jde ke zméné zakona o danich z pfijmu.

V nékterém z dal$ich ¢lankd se urcité

jesté k problematice nového ucetniho
zakona vratime.

Autorky: Ing. Iveta Rybovd, hlavni dcetni,

a Petra Sustrovd, hlavni ekonom 0S KOVO.
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Nabidka pro odbory
AN
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sleva

“ dovolujeme si Vam nabidnout nase moderni ubytovdni v apartma-
nech v samém srdci Lipna nad Vitavou. Jednd se o celoroCni vyuziti
ubytovani jak pro vase cCleny, rodiny s détmi, spratelené rodiny nebo
kamarddy.

Jaro a podzim jsou vhodné pro milovniky rybareni, houbareni, p&si
a cykloturistiky, prohlidky pamétihodnosti Cisportu —tenis, golf.

Léto — maximdlini vyuziti vodnich sporty, idedini pro koupdni v Lipenské
prehradé, kterd je nejvétsi vodni plochou na Uzemi Ceské republiky
a casto je oznacovana jako jihoCeské more. Je zde Siroka skdla vyuziti
lodicek, plachetnic a dokonce i zajisténi kapitdnskych zkousek malého
plavidla. Neplavcisi urCité uziji projizdku na kole nebo bruslich, mnozstvi
kr&snych mist, Stezku v korundch stromU Cirozhleden.

Zima - Na Lipné je idedlni dovolend pro bézkare a lyzare v blizkém
Skiaredlu Lipno, nebo 45 km vzddaleném rakouském stredisku Hochficht.
Pro nelyzare a milovniky wellness najdete v nedalekem Frymburku
Wellness & Spa Relax Frymburk ¢i vyuziti zabudovanych saun v ndmi
poskytovanych apartmdnech.

Nase apartmdny rbznych velikosti maji celkem 225 10zek. Vyhodou je
ubytovani na jednom misté. Skiaredl Lipno je 5 minut pésky nebo Ize
vyuzit skibus, ktery zastavuje pfimo v aredlu KORZO LIPNO.

K ziskani 20 72 slevového kupdnu se prihlaste do sekce:

Nttps://clen.oskovo.cz

Kéd Ize poté zadat na strankach v aoarimanykoro o2 v zdlozce rezervace.

o www.apartmanykorzo.cz e +420 722 075 630

@ recepce@korzolipno.cz 0 Lipno nad Vitavou 320, 372 78
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ADICSKY § NCIALY f - MENO A vanip | OZNACENT Y poma evro- | skmasak fcrmostovee SPORTOWN!re ocvienv] puemeno | TTU | sumensky | INICIALY
PRUKAZ | TENSTY | HERECKY | ppacpyy | NASCH | gy Panky | KpLuku [ HOURANT KUB 1 pRvex psa | DOKTOR | gpvop | MAURE
ZKR. LENDLA | BOUDOVE LETADEL ZKR. VED ZKR LHOTAKA
i Kout DOLNI
RAMUS MISTNOSTI CAST
UZLOVY TEL. DRUH
VEP%%%HO 0BVOD KOBERCE
ZENSKE NECAS
MASA :
UMENO 10. 9. HOVOR.
LIDOVE NO- CIRKEVNI BYV.ZKR.
HLINA VINY ZKR. HODNOSTAR| CES. MENY PATRICI PICHLAVE
PATRICI 1.DIL 2.DIL ELE POROSTY
PSOVI TAJENKY TAJENKY
ZAVODY (OBYVATELKA| PO CASTECH
PRUMYSL. SEV. STATU HRADIT
AUTOMA- ROCNI OB- DLUH
TIZ.ZKR. DOBI MN. C. BAJE
LISTNATE KOSTNI IN. HERECKY|
SNIZENY STROMY DREN RYBOVE
TONE VIKENDOVA CIRE LECIVA
OBYDLI TEKUTINY BYLINA
L ZNACKA
] VYTEKAN(
STAVEBNI MINUTY
STROJ - -
NEVELCI VAHY
PLOSNA "
wioosa | vimeRa NAVIJET OBLEVA
U STUDNY . DRUZKY
HLOUPY PODNOSY MUZU
ZDE OBZIVNOUT P ROZDIL
OBTAZENI STREN 1 vz
SMRADY TATA KURSY
CHOULOS-
] DRAHOKAMY| 7
SLONi TIVE
zusY MISTO VYMESEK
HOVOR. OKA
URCENY NARKY ATLET. KLUB
SIBIRSKY K PSANI SLOVENSKA ANGL. ZKR
VELETOK LYZARSKY HUDEBNI CAST
POZDRAV SKUPINA VAJICKA
ROUSKY PODPRSENKA]
SASTIVY- TRESTA- ANGL.
SETROVANI NEC ZJISTOVAT
HOVOR. VAHU
DOSNY LICHO- POHYB
" FLAVNT KOPYTNICI VZDUCHU
MESTO OTAZKA .
MALEDIV 6. PADU SPATROVAT
CITOSLOVCE KONSKY
EMOCIO- PREKVAPENI POHYB
NALNI STAV - -
PRCHAVA POLSKE
MYSLI L
KAPALINA MESTO
STRaNA PISMENKA SLECHTIC AMERICKY
(Veyi] . HEREC | PODSTATY
HLUK MALA TOM 277
PLACHTA
POHYBLIVY PRED-
NAZEV HOTEL POVED
HLASKY L ZAKLADNI PLACENY
SKOLAZKR. POTLESK
(i ROZHLAS.
PODVADET NOV. ZKR.
APATIE - -
VYMENIT VPRED
ZAPENIZE ITALSKY
POLOTUHE REKLAMNI ZAMEZI
wzTuzne | MAzZaDLO NAPIS VE SPORTU
PRKNO UCEBNI VE TROJIM
LATKY PROVEDENI DORUCIT
SLEZSKA SCHOPNOST ZANET RIMSKYCH
SPOJIVEK 507
UNIVERZITA KRASOBRUS-
ZKR, LARSKY INIC. HERCE VP
SKOK RODENA ANGLICKY
TRAM TOPINKA
NE POZDE 10
ZNAMENA sOL
ZKR. LEKARSKY
CES. VYR, JAUSTRALSKY]
RIMSKYCH RAZITEK PRISTAV
59 CHEM. ZN. MISTN CAS
RADIA ANGL.
PREDNI INICIALY VYDAVAT
STRANA HERCE PRAVIDELNE
MINCE ABRHAMA ZVUKY POMUCKA K LUSTENI:
AVANTI, AXEL, BRA,
EA, ECART, MALE,
- PEHA, SAL, TRACHOM
MORSKA MPZ b SAL
WWDRA EGYPTA SPORTOVCI

SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CISLA 6: P¥ijemné svatky velikonoéni preje redakce.

Spravné lustila a potfebné $tésti pti losovani méla Michaela Sichova z Rakovnika. Blahopfejeme! Ziskava vyhru
od vydavatelstvi Enigma, které pfipravuje nasi kfizovku a je také vydavatelem ¢asopisu Ktizovky pro kazdého,
jehoz dalsi ¢islo vychazi 25. dubna. Na tajenku z tohoto ¢isla ¢ekame do 9. kvétna 2023 na dorucovaci adrese
redakce nebo na e-mailu: novakova.miloslava@cmkos.cz.
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