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OS KOVO svolal

. masivni demonstraci,

protest podporuji i odborari z dalsich svazt

Ptedseda svazu Bc. Roman Duréo ohlasil demonstraci na briefingu v Ceskych

Budéjovicich.

Odbory se vzeprely konsolidac-
nimu balicku a penzijni reformé,
které prosazuje vlada Petra Fialy.
Odborovy svaz KOVO v této souvis-
losti svolava masivni protest. V tute-
ry 27. Cervna v 15.00 budou odborari
demonstrovat v Ostravé Vitkovicich
na nameésti Jifiho z Podébrad.

Zameér schvalilo Predsednictvo a Rada
OS KOVO v prubéhu dvoudenniho jed-
nani v Ceskych Budéjovicich. Zasedani
probéhlo ve dnech 13. a 14. v hotelu Me-
tropol. Médiim oznamil termin a misto
konani pfedseda OS KOVO na briefingu
ve stfedu 14. ¢ervna. Pfedstavil rovnéz
dtwvody, pro¢ se OS KOVO k této protest-
niakcirozhodlo. Predseda CMKOS Josef
Stredula, ktery byl hostem 3. zasedani
Rady OS KOVO, na briefingu v souvis-

FOTO: Vaclav Pokorny

losti s vladnim ,konsolida¢nim bali¢-
kem" varoval pred jeho dramatickymi
negativnimi dopady na zaméstnance
i béZné obclany. Predseda OS KOVO
oznacil kroky vlady za asocialni. Lidr
CMKOS uved], Ze smyslem nadchazeji-
cich protestd je zabranit, aby vlada tyto
legislativni zmény schvalila.

,Zamérné jsme pro demonstraci zvo-
lili Ostravu, protoze jde o aglomeraci
s vysokou koncentraci primyslu,” fekl
pfedseda Duréo. Protest OS KOVO pod-
poruji i dalsich svazy, nékteré z nich jiz
avizovaly svou ucast. Akce navazuje na
stavkovou pohotovost, kterou v polo-
viné kvétna vyhlasil predseda CMKOS
Josef Stfedula. ,Demonstrace je nasi
odpovédi na asocidlni a podle nas ne-
smyslné kroky vlady premiéra Petra Fia-
ly. Divodem tohoto kroku je soustavné

Vazeni ¢tenari, Kovak ¢. 13 vyjde 17. Cervence. (red)

narusovani socialniho smiru ze strany
vlady jako celku, i jednotlivych minis-
trd,“ uvedl predseda OS KOVO Bc. Ro-
man Durco.

,Doslova posledni kapkou bylo jedna-
ni vlady (v utery 3. Cervna) se zastupci
odbord. Tam bylo jasné sdéleno, Ze se
ve vladnim bali¢ku prakticky nic mé-
nit nebude. Vlada zneuzivd faktu, Ze
ma ve snémovné 108 hlasd a prosadi
si, co bude chtit. Nezaznamenali jsme
7 jeji strany ani snahu o vazné jednani
s partnery a vnimani jejich argumentd.
Vnimame to jako neskute¢nou aroganci
vlady,“ dodava predseda OS KOVO, ktery
je viibec nejvétsim odborovym svazem
v Ceslké republice. ,Vyzvali jsme i dalsi
odborové svazy sdruzené v Ceskomo-
ravské konfederaci odborovych sva-
zU, aby se této demonstrace zucastnily
a podpotily i dal§imi aktivitami stavko-
vou pohotovost vyhlagenou nasi konfe-
deraci po oznameni vladniho balicku,*
tekl v souvislosti s nadchazejicim pro-
testem OS KOVO pfedseda CMKOS Josef
Stredula. (jom)
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Stavka otevrela cestu k dohodam:

V Nexenu koncem cCervna podepisi kolektivni smlouvu

Poté, co se odborari ve spoleénosti Nexen v Bitozevsi na Zatecku zad¢atkem roku vzepteli zaméstnavateli a vstoupili do
stavky, dockali se nejen zvysSeni mezd, ale také kolektivni smlouvy, o kterou nékolik let usilovali. K jejimu podpisu dojde
koncem ¢ervna. Po jednani se zastupci vlastnika Nexenu a tamnimi kovaky to v pondéli 12. ¢ervna oznamil predseda Od-

borového svazu KOVO Be. Roman Duréo.

»S hrdosti mohu po jednani se zastup-
ci korejského vlastnika tovarny sde-
lit, Ze jsme uspéli, Ze predevsim lidé
v této tovarné uspéli. Mzdy se zvysily,
lidem byla vyplacena kompenzace za
nezvysované mzdy v pfedchozim ob-
dobi, a navic bude do konce meésice
¢ervna konec¢né uzaviena kolektivni
smlouva,” shrnul aktudlni vyvoj ve
firmé predseda OS KOVO Bc. Roman
Durdco.

yJsem hrdy na zdej$i zaméstnan-
ce, ktefi se nebali vstoupit do stavky
a fict majiteldim firmy ,dost’ Jsem

Spolec¢né foto odborovych lidrli se zastupci
korejského vlastnika po poslednim jedna-
ni, jehoz vysledkem bude podpis kolektivni
smlouvy.

FOTO: OS KOVO

hrdy na tisice lidi, ktefi jim vyjadri-
li podporu a jsem hrdy na to, Ze mam
tu Cest stat v Cele nejvétsiho odboro-
vého svazu v Ceské republice, tedy
OS KOVO. Pravé nam se podatilo do-
hodu se zastupci majiteld dojednat
a pomoci tak zdej$im zaméstnancim
pracovat za dustojnych podminek
a slu$nou mzdu,” fekl po schizce
v Nexenu predseda OS KOVO. Ten je
poctem ¢lent a rozsahem pusobeni
v klicovych firmach jednoznac¢né nej-
silnéj§im odborovym svazem v Ceské
republice. (jom)

Parlamentni vybor projednaval petici odbort

,Petici proti odchodu do diichodu v 68 letech a za dfivéjsi odchod do duichodu za-
meéstnancti v naro¢nych profesich® se v utery 6. cervna odpoledne zabyval Peti¢ni
vybor Poslanecké snémovny parlamentu CR. Dokument podle predsedy CMKOS
Josefa Stfeduly podepsalo béhem necelych t¥i mésicti vice nez 82 tisic signatara.

P

Mistopredseda CMKOS JUDr. Vit Samek kv(ili
jednani peti¢niho vyboru prerusil svou ucast
na konferenci v Zeneve. FOTO: (jom)

,Petice ziskala plnou podporu peti¢niho
vyboru, aby byla projednana co nejdii-
ve. Sam za sebe proti obsahu petice nic
nemam a plné s touto petici souhlasim,*
tekl v ivodu jednani poslanec a $éf SPD
Tomio Okamura, ktery jako zpravodaj
verejné projednavani ridil. ,Toto je v no-
vodobé historii petice, kterou podepsalo
nejvice lidi - vétSina je z fad odbora-
1, upozornil predseda CMKOS Josef
Stredula. Podle jeho vyjadteni dokazuje
obrovské mnozstvi podpisti, Ze vladou
chystana dichodova reforma je spole-
¢enskym tématem prvniho fadu.

Mistoptedseda CMKOS JUDr. Vit Sa-
mek, ktery kvili jednani peti¢niho vy-
boru prerusil svou ucast na konferenci

Mezinarodni organizace prace v Zenevé,
poslanciim a asi stovce hostt vefejného
projednavani predlozil komplexni ana-
Iyzu dasledkt vladni reformy. Ta ve své
soucasné podobé predstavuje hrozbu,
Ze se v jejim disledku fada lidi dostane
do obrovskych existen¢nich problému
a bude celit citelnému propadu Zivot-
ni drovné. Pfedstavil také alternativni
navrhy, které by podle jeho slov doka-
zaly neutéSenou situaci feSit, aniz by
existen¢né ohrozily tisice lidi. ,Vlada
si vybrala diichodovy systém jako prv-
ni ukazku reformy verejnych financi,”
upozornil Samek. Poukazal na to, Ze se
dtchodovou reformou soucasna poli-
ticka garnitura snazi re$it problémy, jez
s ni nesouviseji, tedy pfedevéim napra-
vit rozpoctovy deficit.

Tomio Okamura v zavéru verejného
projednavani shrnul, jaka bude dacho-
dova reforma, jiz se ma tento tyden ve
¢tvrtek vlada zabyvat. ,,Jde o zmény, kte-
ré vyrazné poskodi vSechny prijemce
dichodd - soucasné i budouci, komen-
toval Okamura koncepci reforem. Jeden
z bodt navrhu usneseni peti¢niho vybo-
ru pojeho vefejném projednavani uklada
Ministerstvu prace a socidlnich véci, aby
se argumenty petice zabyvalo a zohled-
nilo je pti své legislativni ¢innosti. (jom)

Vzpominkova pietni
akce v Lidicich

V sobotu, 10. ¢ervna se mistopredse-
da Ing. Ivo Kuzel za Odborovy svaz
KOVO tucastnil pietni akce v Lidicich,
jez pripomnéla 81. vyroc¢i jedné z nej-

vvvvv

dobych déjin. Béhem dvou dni tehdy
- 0. a 10. ¢ervna 1942 - nacisté obec
vypalili, srovnali se zemi a vyvrazdili
prevaznou ¢ast jejich obyvatel. Nékte-
ré poslali do koncentra¢nich tabora
a déti na prevychovu do némeckych
rodin.

Obétmi jejich zlo¢inu se stalo celkem
340 nevinnych lidi - 192 muz1, 60 Zen
a 88 déti. NémecCti nacisté se tak msti-
li za atentat na riSského protektora
Reinharda Heydricha. ,Nesmime za-
pomenout, z jakych dévodd nasi obca-
né polozili své zivoty, z jakych divoda
byli nacisty, gestapem, vyvrazdéni,
poslani do koncentrac¢nich tabort
nebo na prevychovu. Nedopustme
opakovani podobnych zvérstev v bu-
doucnosti,“ upozornuje na vyznam
vzpominkového aktu mistopfedseda
svazu Ing. Ivo KuZel.

Béhem pietni akce, spole¢né s ostat-
nimiucastniky, mezi kterymibyl také
prezident Ceské republiky, byly na
misté piety poloZeny vénce v ramci
smuteéniho ceremonidlu. Zavérec-
nou modlitbu prednesl arcibiskup Jan
Graubner. (ik, jom)
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Odborovy svaz KOVO v novém internetovém kabaté

Pfed konanim VIIL. sjezdu OS KOVO se hovorilo o nutnosti zviditelnéni svazu riznymi prvky. Jednim z nich je i propagace,
a proto vychazime ze strategie svazu po tomto sjezdu, kdy se Odborovy svaz KOVO bude na internetu prezentovat pod
novymi webovymi a intranetovymi strankami. V tomto ¢lanku se novou podobu stranek pokusime vysvétlit.

Q, Hiedat

TREWIS-ZO

'@ ODBOROVY SVAZ KOVO

vale zdjmy, nade pricrita

Intranat

STAN SE CLENEM

ODBORY v OS5 KOVO + SLUZBY CLENOM + SPECIALIZACE ~ MEDIA v KAMPANE KONTAKTY v

i

- Pravidelhe kontrolujeme bezpecnost prace na pracovistich

4 '-

Internetové stranky jsou pojaty robust-
né, ale zaroven cCisté a prehledné. Né-
které kategorie byly slouceny a nékteré
naopak mnohem vice ,vypichnuty® Pri
tvorbé nového webu jsme vychazeli
z nékolika pozadavkd jak samotného
svazu, tak potfeb internetu. Pozadavek
byl, aby byl web dynamicky a prehledny.
Samoziejmé, Ze jsme prijimali i infor-
mace z analyz Googlu a nékteré podnéty

e

napric svazem.

Rozdéleni webovych stran

Web je rozdélen do sekei Odbory, Od-
borovy svaz KOVO, Specializace, Média,
Kampané a Kontakty. Vzhledem k tomu,
Ze se nyni vice soustfedime na regiony
a Cleny, je cely web koncipovan tak, aby
se ihned po vstupu na web ¢tenaf jedno-
duse zorientoval, docetl se novinky na
Odborovém svazu KOVO a v regionech
a jednoduse se mohl pfihlasit ke ¢len-
stvi do OS KOVO.

Novinka

Novinkou na webu je multijazy¢na
verze informaci, plakatt a prihlasek.
Aktudlné jsme vychazeli z informaci ze
zakladnich organizaci, jaci zameéstnan-
ci se nej¢astéji, mimo Cesky mluvicich,
vyskytuji v jednotlivych podnicich. Bu-

dou-li pozadavky na dalsi jazyky, budou
ityto doplnény.

Vétsi prostor je vénovan i samotnym
evropskym kampanim, kterych se v po-
slednich letech velmi aktivné ucastni-
me.

Intranet Odborového svazu KOVO -
zména v prihlaseni!

EZNOSKOVO ™ mm

NOVIMKCY Z C0B0sH)

Suivkowh pemetovost v DT Vitybkdens & fejetil - 2maery nknv @ sidls 70 05
.45 Proston Ko

Zmény se tykaji rovnéZ intranetu
Odborového svazu KOVO. Zde jsme
postupovali naopak velmi minimalis-
ticky. Na intranetu jde zejména o infor-
mace rychle dohledatelné a prehledné.
Rozdéleni jednotlivych ¢asti je obdob-
né ptvodni varianté intranetu, vSech-
na data jsou vSak zabezpecena. Zména
se tyka pouze jedné véci, a to prihlaseni.
VSechny prihlasovaci udaje k ptvodni-

STAN SE CLENEM

mu intranetu budou s pfichodem no-
vého webu a intranetu neplatné. Vzhle-
dem ke zjednoduseni celého systému
budou ptihlasovaci udaje identické,
jaké pouzivaji funkcionati pro prihla-
Seni do Benefitniho portalu Odboro-
vého svazu KOVO. Jednotlivé aktivaéni
e-maily obdrzi kazdy predseda pro svij
vybor do konce mésice Cervna 2023,
taktéz ostatni funkcionati z organt
OS KOVO.

Budoucnost

Co fici na zavér. Urcité nechceme us-
nout na vavrinech a jak webové stranky,
tak intranet i nadale rozvijet. Jiz nyni
pripravujeme nékolik dalsich zajima-
vych funkci, je opravdu na co se tésit.
Vzhledem k velkému mnozstvi prekla-
pénych dat ze starého webu a intranetu
budou webové stranky pod oficialni ad-
resou www.oskovo.cz spustény do konce
meésice Cervna 2023.

Jakékoliv podnéty, napady, pripo-
minky prosim zasilejte na e-mail kuta.
josef@cmkos.cz. Kazdym dotazem se
budeme zaobirat a tfeba pravé ten vas
bude v budoucnu novou funkei webu ¢i
intranetu.

(Tomds Valdsek, mistopredseda OS KOVO,
a Josef Kiita, IT specialista OS KOVO)

Na festival i s détmi vice nastr. 10
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S Odborovym svazem KOVO porad on-line

Se zménou webovych stranek a in-
tranetu vyvstala otazka, jak se dale
posunout i v prostfedi mobild a tab-
letd, a zejména pak v komunikaci
mezi ¢leny, informacemi v mobilu
a ¢lenskym prakazem.

Z nékolika moznych variant (mobilni
aplikace, specialni responzivni web na
¢lenské legitimace a inteligentni pri-
kazka)jednoznacné vyhral inteligentni
prikaz.]Jde o velmijednoduchy systém,
kdy na uvedeny registrovany e-mail na-
hlaseny do centralni evidence (Trewis
-Z0, e-mail z pfihlasky) obdrzi ¢len per-
sonalizovany odkaz a QR kdd ke staze-
ni a pfidani inteligentniho prakazu do
jiz zavedenych aplikaci v mobilu. U An-
droidu jde o aplikaci Portmonka a Goo-
gle PenéZenka a u iPhone je to aplikace
Apple PenéZenka. Po kliknuti na odkaz
systém e-mailu sam rozpozna, jaky
systém telefonu vyuzivate, a nabidne
tak pouze ty varianty, které jsou pro vas
relevantni. NezatéZuje zbyte¢né uziva-
tele vybérem systému.

E-mail

Kazdy clen, ktery poskytl e-mail
v ramci své prihlasky, nejprve obdr-
zi e-mail z naseho jiz dobfe znamého
e-mailu trewis@trewis.online (z tohoto
e-mailu odchdzi napf. novinky z Bene-
fitnitho portalu OS KOVO) s informaci,
zZe v nejblizsich dnech obdrzi personali-
zovany e-mail z e-mailu tvojekarta @pass-
machine.cz s odkazem na stazeni inteli-
gentniho prikazu. Nejde tedy o SPAM.

Aktualizace

Aktualizace personalizovanych inteli-
gentnich prikazd bude shodné jako ak-
tualizace Benefitniho portalu OS KOVO,
tedy 2x mési¢né. Jakmile je do systému
vnesen aktualni ¢len se zménou (vloZeni

i
FgTO: Pixabay

e-mailu), nebo ¢len novy, ihned v nejbliz-
§1 aktualiza¢ni davce obdrzi nejen pii-
stup do Benefitu, ale i svdij personalizo-
vany inteligentni prikaz do mobilu.

Inteligentni ¢lensky prukaz OS KOVO

Inteligentni prikaz ma nejen pred-
ni, ale i zadni stranu. U aplikace Goo-
gle PenéZenka se dostanete na druhou
stranu pomoci kliknuti na tlac¢itko
PODROBNOSTI pod samotnym priika-
zem. Na druhé strané naleznete nej-
Castéjsi odkazy, informace, kontakty,
a zejména na prvnim misté posledni
informaci - notifikaci v ramci rozesi-
lani OS KOVO. U aplikace Portmonka
se na druhou stranu dostanete pomoci
tti tecek v pravém hornim rohu mobilu.
U Apple PenéZenky v pravém hornim
rohu kliknout na tfi tecky a nasledné
podrobnosti listku.

Hotovo @
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Inteligentni prikaz tak mate kdyko-
liv po ruce, kdyz budete potfebovat vy-
uzivat napt. nejriiznéjsi benefity a vyho-
dy, nebo se pouze prokazat informaci, ze
jste ¢lenem. Podrobny navod, jak pridat
a odebrat inteligentni pritkaz v mobilu,
naleznete koncem mésice Cervna na
internetu OS KOVO. Tento inteligentni
prikaz tak mtzZe plné nahradit dosa-
vadni plastovy prikaz. Zatim pobéZzi
obé moznosti soubézné, do budoucna
bychom plastovy prikaz chtéli nahra-
dit plné digitalnim inteligentnim pra-
kazem, pouze napt. na vyzadani by byl
vytisknut.

Inteligentni karta priznivce odbortu

Druhym inteligentnim prtkazem je
tzv. karta priznivce odbort. Jak ji lze zis-
kat? Nactenim QR kdédu pomoci vaseho
mobilu. Dalsi postup je pak stejny jako
u personalizované karty. Nainstalovat
ji 1ze do Google PenéZenky, Portmonky
nebo do Apple PenéZenky. Pomoci této
inteligentni prikazky sympatizanti
a neclenové budou pravidelné informo-
vani o novinkach z odbord, jednoduse
prostfednictvim zadni strany ziskaji
rychlé pristupy do konkrétnich casti
webu a k prihlasce do OS KOVO a mno-
ho dalsich uzite¢nych informaci.

Hotovo
Kg ODBOROVY
SVAZ KOVO

jsme
Odborovy svaz KOVO

Odbory na vasi strané

PG TORALTENT SPCANMAS] CTOCTE CARTY
KLECNUTIM NA THRI TECKY V HORMIM ROHU

V ptipadé dotazli se miiZete samo-
zfejmé obratit na e-mail: kuta.josef@
cmkos.cz.

(Tomds Valdsek, mistopredseda OS KOVO,
a Josef Kiita, IT specialista OS KOVO)
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Ing. Bohuslav Chudarek,

specialista pro mzdy a KV,
RP OS KOVO Usti nad Labem

v nepretrzitém dvanactihodinovém rezimu

Obracim se na vds s objasnénim prestivkového reZimu pro pracovniky v nepretrzitém dvandctihodinovém reZi-
mu. Doposud tito pracovnici méli rozloZenou hodinovou prestdavku a placeno méli 11 hodin. Ted p¥i kolektivnim
vyjednavani zaméstnavatel navrhl prestavku zkrdtit jen na pil hodiny, je to mozné? Musi toto byt soucdsti ko-

lektivni smlouvy?
Pravni uprava:

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace:
Prestavka v praci a bezpecnostni
prestavka

§88

(1) Zameéstnavatel je povinen poskyt-
nout zameéstnanci nejdéle po 6 ho-
dinach nepretrzité prace prestavku
v praci na jidlo a oddech v trvani
nejméné 30 minut; mladistvému za-
meéstnanci musi byt tato prestavka
poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach
nepretrzité prace. Jde-li o prace, kte-
ré nemohou byt preruseny, musi byt
zaméstnanci i bez preruseni provozu
nebo prace zajisténa pfimérenad doba
na oddech a jidlo; tato doba se zapo-
¢itava do pracovni doby. Mladistvé-
mu zaméstnanci musi vzdy byt po-
skytnuta prestavka na jidlo a oddech
podle véty prvni.

(2) Byla-li prestavka v praci na jidlo a od-
dech rozdélena, musi alespon jedna
jeji ¢ast ¢init nejméné 15 minut.

(3) Prestavky v praci na jidlo a oddech se
neposkytuji na zac¢atku a konci pra-
covni doby.

(4) Poskytnuté prestavky v praci na jidlo
a oddech se nezapocitavaji do pra-
covni doby.

§89

(1) Ma-li zameéstnanec pii vykonu pra-
ce pravo na bezpe¢nostni pfestavku
podle zvlastnich pravnich pfedpist,
zapocitava se tato prestavka do pra-
covni doby.

(2) Pripadne-li bezpetnostni piestav-
ka na dobu prestavky v praci na jid-
lo a oddech, zapocita se prestavka
v praci na jidlo a oddech do pracovni
doby.

§ 306 - Pracovni ¥ad

(1) Pracovni tad je zvlastnim druhem

vnitiniho predpisu; rozvadi usta-

noveni tohoto zdkona, poptipadé
zvlastnich pravnich predpisd, podle
zvlastnich podminek u zaméstnava-
tele, pokud jde o povinnosti zamést-
navatele a zaméstnance vyplyvajici
z pracovnépravnich vztaht.

(2)Pracovni fad nemtZe obsahovat
upravu podle § 305 odst. 1.

(3) Zaméstnavatelé uvedeni v § 303
odst. 1 jsou povinni pracovni fad vy-
dat.

(4) Zaméstnavatel, u kterého pisobi od-
borova organizace, miize vydat nebo
zménit pracovni rad jen s predcho-
zim pisemnym souhlasem odborové
organizace, jinak jsou vydani nebo
zmeéna neplatné.

(5) Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té-
lovychovy vyda v dohodé s Minis-
terstvem prace a socialnich véci vy-
hlasku, kterou stanovi pracovni rad
pro zameéstnance $kol a Skolskych
zatizeni zfizovanych Ministerstvem
skolstvi, mladeze a télovychovy, kra-
jem, obci a dobrovolnym svazkem
obci.

Pracovni fad zaméstnavatele:
2.2 Pracovni doba a prestavky na jid-
lo a oddech

U zaméstnance, ktery pracuje v ne-
pretrzitém sménném rezimu, je délka
pracovni smény 11 hodin. Rozvrh smén
se ridi pracovnim kalendafem, se kte-
rym je zaméstnanec predem seznamen.

Stanovisko:

Pokud se jedna o praci, od které ne-
muZzete odejit, musite u ni stale byt,
neni mozné, abyste Sel napf. na 30
minut si néco koupit, snist obéd do
jiné mistnosti apod., pak takové prace
musi zaméstnavatel oznacit za prace,
které nejdou prerusit, a musi tako-
vym zaméstnancim poskytnout pou-
ze pfimérenou dobu na jidlo a oddech,
ktera se zapocitava do pracovni doby

J. 8., Ceska Lipa

(§ 88 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, v platném znéni -
déle jen ZP).

Pokud vsak mtZete od prace na dobu
prestavky odejit, zaméstnavatel vam
tedy umozni odejit z pracovisté napt. do
jiné mistnosti, jidelny, kantyny apod.,
pak cerpate klasickou prestavku najidlo
a oddech, ktera se nezapoéitava do pra-
covni doby. Rozhodnuti je na zamést-
navateli, ukazatelem vsak je skutecnost,
zda po dobu pfestavky (vétsinou 30 mi-
nut) miZete prerusit vykon vasi pra-
covni ¢innosti, tj. prestat pracovat (§ 88
odst. 1 ZP).

Ma-li zaméstnanec pri vykonu prace
pravo na bezpec¢nostni prestavku podle
zvlastnich pravnich predpist, zapoci-
tava se tato prestavka do pracovni doby
(§ 89 odst. 1 ZP). Pfipadne-li pak bez-
pecnostni prestavka na dobu prestavky
v praci najidlo a oddech, zapocte se tato
prestavka na jidlo a oddech do pracovni
doby (§ 89 odst. 2 ZP).

Obecné plati, Ze podle ZP je zamést-
navatel povinen poskytnout zameést-
nancipfestavkuvpracinajidloaoddech
nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace
a prestavka se nezapocitava do pracovni
doby. Prestavky po 4,5 hodinach prace
plati pouze pro mladistvé zaméstnance
(§ 88 odst. 1 ZP).

Pfi 12hodinové sméné tedy opravdu
staci, kdyz vam zameéstnavatel poskyt-
ne pouze jednu prestavku na jidlo a od-
dech. Pokud vam jeji ¢erpani uréi az po
6 hodinach prace, po dalgich 6 hodi-
nach prace tak jiz ¢init nemusi, protoze
vase sména konci. A na zacatku a konci
smény se dle zakoniku prace prestavky
neposkytuji.

Délka prestavky na jidlo a oddech
musi ¢init minimalné 30 minut v sou-
hrnu. Lze ji rozdélit i do vice ¢asti, ale-
spon jedna cast vSak musi Cinit
nejméné 15 minut. Zbytek pre- )
stavky muize byt rozdélen do ¢aso-



vych tsekd naptiklad 5 a 10 minut (§ 88
odst. 2 ZP).

Rozhodovani o dobé, kdy zamést-
nanci prestavky Cerpaji, je plné v kom-
petenci zaméstnavatele. Jedna se
0 soucast prava zaméstnavatele rozho-
dovat o pracovni dobé svych zamést-
nancu.

Ve vasem pripadé je doba pfestavek
a délka doby prace upravena v pracov-
nim fadu, a to tak, Ze délka pracovni
doby je 11 hodin a délka pfestavek je
1 hodina.

Pokud by chtél zaméstnavatel
zménit délku prestavek a délku
smén, muze tak uéinit pouze formou
zmény pracovniho ¥adu, tj. se sou-
hlasem odborové organizace (§ 306
odst. 4 ZP).
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Navrhovany postup:

Pokud budete chtit zachovat sta-
vajici rozlozeni prestavek v praci, kdy
zaméstnanci méli rozlozenou hodi-
novou prestavku a placeno méli 11 ho-
din, musite toto ustanoveni ponechat
ve stavajicim pracovnim fadu.

Pokud by chtél zameéstnavatel
zrusit jednu piestavku a zavést dél-
ku smény na 11,5 hodiny, musel by
tuto skutec¢nost zohlednit v pracov-
nim fadu, tj. museli byste spole¢né
schvilit jeho zménu nebo schvalit
novy pracovni fad, coz véak nemiize
bez souhlasu odborti zaméstnavatel
jednostranné zavést.

Zuvedeného je zfejmé, ze pokud to
je soucasti pracovniho fadu, nemusi
to byt soucasti kolektivni smlouvy.

FOTO: Pixabay

Milostivé léto III

— danové dluhy

JUDr. Marie Stodolova,

pravnicka, Praha

Miizete mi vysvétlit, jak je to s dals§im Milostivym létem, to je uz asi tieti akce na prominuti dluhu. J. S., Beroun

Ano, stat opét umozni lidem zbavit se
nékterych danovych dluht a dluh@ na
socialnim pojisténi, takze se toto Milos-
tivé 1éto nevztahuje na klasické dluhy,
které jsou exekuéné vymahany.

Navrh zakona schvdlila vlada jiz
25. ledna 2023 a je to vlastné pokraco-
vani Milostivého léta I a I, jeZ obé pro-
béhla v roce 2022, avSak nevztahovala
se na dluhy na socidlnim pojisténi ¢i
daniovych nedoplatcich, nebot tyto jsou
vymahany predevsim danymi instituce-
mi a nepfechazi do vymahani soudnimi
exekutory. Tentokrat se budou odpous-
tét tzv. spravni exekuce.

Milostivé 1éto III by se mélo uskutec-
nit od 1. éervence 2023 do 30. listopa-
du 2023.

Stat lidem umozni pozadat o tzv. mi-
moradné odpusténi dané a mimorad-
ny zanik nedoplatkid na dani a p¥islu-
Senstvi.

Mimoradné odpusténi dané se vzta-
huje na tzv. ptisluSenstvi dané, které
nebylo doposud uhrazeno. Podminkou
pro odpusténi prisluSenstvi dané
je uhrazeni jistiny, tedy ptvodniho
dluhu.

Odpusténi v ramci prisluSenstvi
dané se ma tykat:

e uroku z prodleni,

uroku z poseckané ¢astky,

penale,

pokuty za opozdéné tvrzeni dané,
ndakladd na tizeni véetné exeku¢nich
nakladd.

U dluhdé, které ma dluznik u Ceské
spravy socialniho zabezpeceni, bu-
dou piedmétem odpusténi tyto ne-
doplatky:

e penadle z dluzného pojistného,

e pendle evidované prislusnou okres-
ni spravou socialniho zabezpeceni
k rozhodnému dni, bylo-li pojistné,
které by bylo dluznym pojistnym
v ptripadé jeho nezaplaceni, zaplace-
no nejpozdéji v rozhodny den,

e (astka exekucénich ndakladd, které
byly stanoveny exeku¢nim pfika-
zem vydanym nejpozdéji v rozhod-
ny den.

Narok na odpusténi vznikne dluz-
nikovi tehdy, pokud samotny dluh
vznikl do 30. zaii 2022. Zaroven také
musi pozadat o odpusténi dluhu a spla-

tit ptivodni dluh v rozhodném obdobi,
tedy mezi 1. Cervencem a 30. listopadem

2023. Tyto podminky plati jak pfi dlu-
zich na dani, tak u dluht na social-
nim pojisténi.

Pti dluzich vyssich nez 5000 Ké bude
dluznikim umoZnéno rozlozit si je-
jich uhrazeni do vice splatek. Tento li-
mit se tyka danovych dluht i dluht na
socialnim pojisténi.

U danovych dluhti je jejich splatnost
zakonem vymezena nasledovné:
splatka do 30. listopadu 2023,

splatka do 1. dubna 2024,

splatka do 31. Cervence 2024,

splatka do 2. prosince 2024.

Dluznik tak musi splatit pévodni
dluh nejpozdéji do 17. mésice od za-
¢atku rozhodného obdobi. Zadost
o rozdéleni dluht do jednotlivych spla-
tek musi dluznik podat nejpozdéji do
konce rozhodného obdobi, tedy do
30. listopadu 2023.

U dluhtt na socialnim pojisténi
je stanoveno splaceni nasledov-
né:



> pokracovani ze str. 6

o dluzné nepresahujici castku
50 000 K¢ je rozloZeno do 12 po sobé
jdoucich mési¢nich splatek,

o dluzné vyssi nez 50 ooo K¢ je rozlo-
Zeno do 60 po sobé jdoucich splatek,

e prvni splatku musi dluznik uhradit
nejpozdéji do 31. prosince 2023 a kaz-
dou dalsi nejpozdéji v posledni den
kalendarniho mésice.
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Nékteré nedoplatky na dani a prislu-
Senstvi dané maji podle schvalené no-
vely zakona zaniknout uplné. Tyka se
to téch nedoplatkd, které do 1. ¢erven-
ce 2023 nepresahnou 30 K¢, pokud
se jedna o nedoplatky na dani z ne-
movitych véci a jejim prislusenstvi,
nebo nepresahnou 200K¢ v jinych
pripadech.

Nedoplatky ovSem nezaniknou v ta-
kovém ptipadé, kdy celkova vyse vSech
nedoplatkd u jednoho spravce dané pie-
sahne ¢astku 1000 Ké.

Od konani Milostivého 1éta si stat
slibuje nejen ulehéeni domacnostem
v tizivé ekonomické situaci, ale také
snizeni ndkladd na administraci, kterd
je s evidenci dluhd spojena.

Prace za chybéjiciho kolegu

Jestlize p#i odchodu jednoho zaméstnance musi jeho kolega p¥ibrat ke své vlastni obvyklé pracovni ¢innosti i prdci
chybéjiciho zaméstnance, miize tuto prdci nad ramec své pracovni ¢innosti odmitnout? Pokud ji p¥ijme, podle
ceho se vypocitavd jeho odména za prdci nad ramec povinnosti vypljvajicich z jeho pracovni smlouvy? Md ndrok
na to, aby pozadoval zvyseni mzdy po dobu, kdy zastdva prdci i za nékoho jiného nad ramec své obvyklé pracovni
ndplné? Je toto néjak legislativné oSetieno?

Z textu dotazu je zfejmé, Ze by se jedna-
lo o praci za chybéjiciho, o praci prescas,
a ta je upravena v ust. § 93 zak. prace.

Praci prescas je mozné konat jen
vyjimecné. Zaméstnavatel ji méze na-
ridit jen z vaznych provoznich davodd,
a to i na dobu nepftetrzitého odpocinku
mezi dvéma sménami, poptipadé za
podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az
4 zékoniku prace i na dny pracovniho
klidu. Nafizend prace presCas nesmi
u zameéstnance Cinit vice nez osm ho-
din v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendafnim roce.

Vazné provozni duvody

Praci pres¢as muze zaméstnavatel
naridit a v takovém pripadé se mu-
sime rozhodnuti podfidit, neni na
nasem rozhodnuti, zda pfikaz splnime
nebo ne. Zaméstnavatel ale maze praci
prescas naridit z tzv. vaznych provoz-
nich dtvodi. Ty sice mtizeme komen-
tovat, ale moc nam to nepomuze.

Vazné provozni divody stanovuje
pravé zameéstnavatel a nikde nejsou bli-
ze definovany. Muze to byt naptiklad
prili§ mnoho zakazek nebo nedo-
statek zaméstnancd. V letnim obdobi
k takové situaci skuteéné dochazi. Cast
zaméstnanct odpociva a druha c¢ast
musi vykonavat jisty dil prace za né.

Pokud by jinak byl ohrozen chod fir-
my nebo tfadu, asi bychom méli tento
pristup chapat. Ve firmé, v niz jsou od-
bory, byva prace pres¢as smluvné vy-
mezena, aby nedochazelo k ucelovym
rozhodnutim pfi jejim nafizeni. Stejné
by presc¢asy nemély byt natfizovany pfi-
1i$ Casto, ale naprosto vyjimecné.

Praci prescas nad rozsah 150 hodin
ro¢né muize zaméstnavatel naridit jen
na zakladé dohody se zaméstnancem,
atoaz 416 hodin za rok.

U zaméstnanct s krat$i pracovni
dobou je praci prescas prace presahu-
jici stanovenou tydenni pracovni dobu,
témto zaméstnancim neni mozné pra-
ci presc¢as naridit.

Praci presfas neni, napracovava-li
zameéstnanec praci konanou nad stano-
venou tydenni pracovni dobu pracovni
volno, které mu zaméstnavatel poskytl
na jeho zadost,

Za dobu prace piescas prislusi za-
méstnanci mzda, na kterou mu vzniklo
za tuto dobu pravo, a priplatek nejmé-
né ve vysi 25 % pramérného vydélku,
pokud se zaméstnavatel se zaméstnan-
cem nedohodli na poskytnuti nahradni-
ho volna v rozsahu prace konané pres-
Cas misto priplatku.

DosaZena mzda a pfiplatek ani na-
hradni volno nep¥islusi, je-li mzda

M. D., Beroun

|

FOTO: Pixabay

sjednana jiz s prihlédnutim k pfi-
padné praci prescas (to lze ucinit
zejména v pracovni smlouvé, nej-
vy$e vSak v rozsahu 150 hodin prace
prescas za kalenda¥ni rok, u vedou-
cich zaméstnancu je hranice 416
hodin ro¢né). Nad uvedeny limit pak
lze pracovat prescas jen tehdy, kdyz
s tim zaméstnanec souhlasi. Ani v ta-
kovém pripadé to ale nesmi presah-
nout osm hodin tydné - tentokrat uz
se ale limit nepocita pro kazdy tyden
zvlast, ale jako prameér za urcité ob-
dobi. To muze Cinit nejvyse 26 tydnt
po sobé jdoucich - pouze v kolektivni
smlouvé Ize toto obdobi prodlouZit na
52 tydnd.

Za rok tedy nesmi prescasova prace
prekrocit 416 hodin. Ani do tohoto limi-
tu se nezapocitava doba, za kterou bylo
poskytnuto nahradni volno.

JestliZe vSak zaméstnanec nechce na
pfescasy pristoupit, nezbyva zaméstna-
vateli neZ mu pripomenout mozné po-
stihy. Tim nejpadnéjSim jsou samoztej-
meé penize, tedy ¢ast mzdy, na kterou
nema zameéstnanec automaticky narok,
napt. odmény.

Nérok na zvySeni mzdy neni legisla-
tivné upraveny, jestlize se jedna o pra-
ci prescas, vySe priplatku je upravena
v § 114, 115, 118 zak. prace.
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- Ekonomicky usek

Ing. Iveta Rybova,

Jednoduché a podvojné

Ucetnictvi

hlavni tcetni

Byla jsem na $koleni a nebylo mi zcela jasné, jaky je zakladni rozdil mezi jednoduchym a podvojnym icetnictvim.
Prosim, miiZete napsat zakladni charakteristiku?

Rozdil mezi jednoduchym a podvojnym
Ucetnictvim nenivjeho sloZitosti, nybrz
ve zpusobu uctovani. Podvojné ucetnic-
tvi zachycuje naklady a vynosy na dvou
uctech, zatimco jednoduché ucetnictvi
sleduje prijmy a vydaje.

Jednoduché ucetnictvi

I kdyz se jednoduché tcetnictvi nahra-
dilo datiovou evidenci, tento pojem
zase tak uplné nevymizel. Oficialné se
stale pouziva toto oznaceni pro zptisob
uctovani, jez mohou pouzivat pouze ne-
ziskové organizace, napft. cirkve, spolky,
odbory apod.

V pripadé jednoduchého ucetnictvi
se postupuje podle pravidel, ktera jsou
stanovena ve vyhlasce ¢. 325/2015 Sb.

Jednoduché ucetnictvi muze vést
ucetni jednotka, ktera neni platcem
dané z pfidané hodnoty, jeji celkové pti-
jmy za posledni uzavtené tcetni obdobi
nepfesahnou 3 000 000 K¢, hodnota je-
jiho majetku nepfesahne 3 000 000 K¢.

Jednoduché tucetnictvi je systém,
ktery zachycuje ucetni pfipady na jed-
nom uctu a jehoz cilem je podat pre-
hled o pfijmech a vydajich, o majetku
a pohybu hospodarskych prostredki.
Jednoduché ucetnictvi je vedeno pro-
stfednictvim ucetnich knih. Vyhlagka
stanovi, které ucetni knihy musi ac¢etni
jednotka povinné tvorit. Mezi zakladni
ucetni knihy patfi penézni denik, tam
se zaznamenavaji pfijmy a vydaje finan-
cinabankovnim uétuiv pokladné. Dale
je to kniha pohledavek a zavazkid, kde
se zapisuje, kdo vam kolik dluzi a kolik
vy dluzite jemu.

Jednoduché ucetnictvi je mnohem
jednodussi neZ podvojné ucetnictvi.
Vétsina ucetnich jednotek je schopna
si toto Ucetnictvi vést sama. Je mozno
vyuZzit néjaky ucetni program, ale v fadé
pripadd se da vystacit i s excelovou ta-
bulkou. Pouze je potfeba si dat pozor na
nalezitosti dokladt, které musi obsaho-
vat zejména:

J. V., Pferov

oznaceni druhu uéetniho dokladu,
datum vystavent,

popis transakce,

rozdéleni pfijm a vydaja.

Podvojné ucetnictvi

V ptripadé podvojného ucetnictvi se
postupuje v souladu s platnou legis-
lativou, tzn. zdkonem ¢&. 563/1991Sb.,
504/2002 Sh.

Podvojné ucetnictvi jsou povinné
vést ucetni jednotky, které nespliiuji
aspon jednu podminku stanovenou pro
vedeni jednoduchého tiéetnictvi.

Prechod z jednoduchého ucetnictvi
na podvojné tcetni jednotka musi vést
od prvniho dne nasledujiciho tcetniho
obdobi potom, co zjisti, Ze nejsou spl-
nény podminky. Vratit se zpét na jedno-
duché tucetnictvi miaze Gcetni jednotka
nejdrive po péti letech vedeni podvojné-
ho tcetnictvi. K zadkladim vedeni pod-
vojného ucetnictvi se vratim v nékte-
rém pristim cisle Casopisu.

Servisni prohlidka

plynového kotle

JUDr. Jitka Kocianova,

Kdo hradi servisni prohlidku plynového kotle? Ndjemce nebo pronajimatel?

Pokud jde skutecné o servisni prohlid-
ku, hradi ji najemce. Podle nat. vl. ¢.
308/2015 Sb., 0 vymezeni pojmi béz-
na udrzba a drobné opravy souviseji-
ci s uzivanim bytu, patfi pravidelna
servisni prohlidka plynového kotle
k bézné udrzbé vybaveni bytu.

Prohlidku provadi servisni technik, kte-
ry kontroluje, zda plynovy kotel fadné

funguje, a provadi Cisténi, sefizovani
a mazani kotle. Doporucuje se provadét
servis jednou za rok. Servisni prohlidky
jsou z hlediska bezpe¢nosti velmi dile-
Zité a pronajimatelé by méli na své na-
jemce dohlizet, aby servis zajistili a ne-
chali servisnim technikem provést.

Dodavam jesté, Zze nékdy si najemci
pletou rozdil mezi revizi a servisni pro-

poradkyné SdruZeni najemniké CR

K. Z., Bieclav

hlidkou. Revizi kotle je povinen zajistit
auhradit pronajimatel /zakon ¢. 67/2013
Sb., § 2 pism. d) /. Revizi provadi revizni
technik. Revize spo¢iva ve spravném za-
pojeni kotle, aby nedoslo k tniku plynu.
Revize je doporucovana jednou za tfi
roky. Samoziejmé je i revize plynového
kotle z hlediska bezpecnosti obyvatel
domu velmi dtlezita.
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Na festival i s detmi

Léto je cas festivald. Zdaleka uz
neplati, Ze na né mohou chodit jen
dospéli a Ze pokud nemate pro déti
hlidani, mély by pro vas byt festiva-
ly zapovézené. Dnes se na né muze-
te vypravit s celou rodinou a uzit si
muziku, zabavu i dobré jidlo. Jaké
jsou tipy Kovaku?

Ne, nechceme vas nutit, abyste své
malé déti brali do mist, kde se povaluji
lidé v podrouseném stavu a kromé vy-
Cepu s pivem a hlasitého revu kapel zde
neni co délat. Festivaly dnes uz bézné
poskytuji razny doprovodny program
a pomysleji i na déti svych fanouska.
Tém je urCend specialni zdéna, kde se
dostate¢né vyradi. Nékde dokonce na-
bizeji i hlidani, aby si rodi¢e mohli do-
state¢né uzit dospélacky program.

Festacek

Celd fadarodinnych festivald se kona
jesté pred zacatkem prazdnin. Jako na-
priklad Festacek, ktery zapocal v Praze
na zavodisti v Chuchli uz 10. ¢ervna,
o tyden pozdéji se konal v Plzni a pokra-
Cuje az do 16. zafi v dalsich krajskych
méstech. Jde vylozené o détsky festival,
na déti zde ¢ekaji trampoliny, kolotoc,
spousta baldnkt, 15 skakacich hradd,
malovani na oblic¢ej, klauni i masko-
ti, pochopitelné mnoho skvélych dob-
ratek, tane¢ni vystoupeni, rizné typy
soutézi, kouzelnicka show, modelovani
zvitatek a zabavné vafeni pro nejmen-
$1. Pro déti zde vystoupi jejich hrdinové

Fiha Tralala, Karol a Kvido, Ciperkovs,
Michal Nesvadba a mnoho dalsich, do-
konce i znamy $éfkuchat Lukas Neckat.

Open Air Music Fest Presténice

Festival v Presténicich se kona na
samém zacCatku prazdnin, tedy od
30. ¢ervna do 1. Cervence. Nabizi bo-
haty program pro dospélé, ale také fun
zonu nejen pro déti, které jisté potési
vystoupeni skupiny LolliPopz nebo
Bibibum. Chysta se DJ vystoupeni, pé-
nova party, skdkaci hrad, trampolina,
interaktivni hry, Improshow, divadlo
nebo workshopy. Po skonceni denni-
ho programu bude nasledovat noc¢ni
taneéni afterparty. Na festivalu letos
vystoupi Mirai, Rybicky 48, Traktor,
Poletime?, Wohnout a Raego. Dopro-
vodny program zahrnuje vystoupeni
Cirku La Putyka, Stand Up Comedy Na
stojaka v podani Ivy Pazderkové a Kar-
la Hynka. Odpocinek je dtlezity, takze
mezi vystoupenimi oblibenych kapel
si mZete odpocinout s drinkem ¢i ka-
vou v chill out zéné. K dispozici bude
opét stanové méstecko vcetné sprch
a Ceka na vas také festivalova gastro-
nomie. Festival se kona od zacatku
tisicileti, areal se nachazi u jihoceské
obce Presténice vzdalené pétkilome-
trid od Milevska, které lezi na trase
mezi Taborem a Plzni.

Colours of Ostrava
Jeden z nejvétsich ceskych festiva-
1d vozi velmi zajimava jména a kona

FOTO: Pixabay

se v arealu huti, coz mu dodava ne-
obycejnou atmosféru. Kromé toho,
ze zde vystoupi napf. One Republic,
Ellie Goulding, Interpol, Ewa Farna,
Ben Cristovao, Vypsana fixa, Zrni
a desitky dalsich uzasnych kapel, 1ze
s détmi navstivit Family Park. Navic
déti do 140 cm maji vstup na festival
zdarma. V détské zdoné je ceka Ka-
rol a Kvido, Mouchy, Klauni na volné
noze, pastelkovy workshop s Honzou
Sadkem, ukulele workshopy, tanec-
ni nebo cheerleaders workshopova
scéna, herni, parkourové i pohybové
z6ny, balénkové vily, malovani na
oblicej. Déti se mohou vyradit v krea-
tivni dilné pti tvoreni naramkd, na-
usnic, vlasovych ozdob, peceténi,
malovani na hladiné vody, dale pak
piskovani ¢i rytbé malymi dlatky.
Své déti si miizete nechat pohlidat na
Détské scéné. Vénovat se jim budou
zku$eni promotéfi Jindlka a Aji. Déti
sivyzkouseji rukodélné dilnicky, mo-
hou si hrat a odpocivat v malé klidové
z6éné. Pripraveny budou hracky, vodni
hry, trampolina, balénkové jezirko
a mnoho dal$iho. Cena hlidani ¢ini
100K¢ za jednu hodinu. Na festival
muZzete i s témi nejmensimi. Pro po-
hodli maminek i téch nejmensich na-
v§tévnika bude pripraven kojici stan,
ktery je vybaven pfebalovacimi pulty,
mikrovlnnymi troubami, varnymi
konvicemiihygienickymi potfebami.
Détska zdna je oteviena do 20 hodin.
Michaela Kadlecovd
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Kovaci na Pribramsku poprveé poradali
Détsky den, premiéra dopadla na vybornou

Premiéry Détského dne v obci Stara
Hut na Pribramsku, kterou v sobotu
3. Cervna poradala Zakladni orga-
nizace OS KOVO Doosan Bobcat, se
zucastnilo vice nez 260 malych na-
vstévnika. Vdoprovodu rodict si uzi-
vali atrakeci, jez pro né kovaci s pod-
porou zaméstnavatele a prazského
regionalniho pracovisté OS KOVO
pripravili. V§znamnou roli na pofa-
dani a plynulém prabéhu akce sehra-
la obec Stara Hut zastoupena staros-
tou Petrem Dragounem.

,Détsky den probéhl vyborné. Mél
jsem vyborny tym lidi, ktetfi do p¥i-
pravy dali hodné usili a vyvinuli ma-
ximalni snahu, aby akce probéhla
dobfe. Pomahali odborati z Doosan
Bobcat i zaméstnanci firmy, obca-
né Staré Huté, mistni hasic¢i i hasiéi
z DobfiSe. Zapojily se dokonce i nase
rodiny,“ oceniuje Jifi Hovorka, pfed-
seda Zakladni organizace OS KOVO
Doosan Bobcat, spolupraci se vemi,
kdo se na pripravach a pribéhu dne
pro déti podileli. ,Musim fict, Ze se
povedlo zorganizovat opravdu skvé-
lou akci, v§ichni byli spokojeni, nejen
déti,“ hodnoti praci kovaka vedouci
prazského RP Ivo Navalany.

weilt

Odborafi poradali Détsky den vibec poprvé, s akci jim pomahaly dokonce i jejich rodiny.

Na Détském dni se od 14.00 do
19.00 mali u¢astnici v doprovodu do-
spélych mohli vénovat rtiznorodym
disciplinam a akoldm. Za jejich spl-
néni déti dostavaly balicek, ktery ob-
sahoval piticko, sladkosti a reklam-
ni hracky od Doosan Bobcat. Détsky
den jim nabidl malovani na oblicej,
tfi skakaci hrady, fotokoutek... Zapo-
jil se i Sbor dobrovolnych hasic¢t ze
Staré Huti a DobiiSe — déti si dokonce
samy mohly vyzkouSet stfikani na

ter¢, zhlédly ukazky hasi¢ské techni-

FOTO: J. H.

ky a mohly se také podivat do hasic¢-
ského auta. Nakonec se déti i dospéli
dockali opefeného prekvapeni — ,vy-
stoupeni“ papouska FrantiSka. Ten
ve findle rozesmal a pobavil v§echny,
vCetné samotnych organizatort.
,Dékuji vSem, ktefi nam pomohli
a umoznili, aby Den déti, ktery jsme
poradali vibec poprvé, probéhl ke
spokojenosti vSech. Vypada to, Ze
tuto akci budeme ptipravovat i pristi
rok,“ predpoklada predseda kovakd
z Doosan Bobcat Jiti Hovorka. (jom)

Rodinny den odboraru ze Vsetina
oslovil stovky déti a dospélych

Janova u Vsetina se koncem kvétna stala
cilem pro stovky kovakul a jejich rodiny.
FOTO: Z. S.

Uz poosmé poradali kovaci ze Vseti-
na akci nazvanou Rodinny den. V so-
botu 27. kvétna se do obce Janova,
situované na okraji Vsetinskych vr-
chi, sjely rodiny s détmi i jednotlivi
navstévnici, aby si uzili atrakci, kte-
ré pro né odborari pripravili.

Do malebného prostfedi Janové dora-
zily stovky lidi. ,Akce se zucastnilo
na 320 ¢lentd s rodinnymi prislusniky
a 230 déti,”“ fekla predsedkyné ZO OS
KOVO Zbrojovka Vsetin Zuzana Srbo-
va. Pravé jeji zakladni organizace Ro-
dinny den s pfispénim ZO OS KOVO
TES Vsetin potadala. ,,Ohlasy od cle-
na jsou pozitivni, jak na socialnich

sitich, tak i ze strany jednotlivych
dilenskych vybort. Nejvétsim pre-
kvapenim pro vSechny bylo mnozstvi
atrakei, které si mohli uzit jak déti,
tak i dospéli,“ dodala.

Rodinny den v Janové u Vsetina se
stal tradiéni udalosti, na kterou se
tési ¢lenové obou organizaci i jejich
rodiny. ,Velké podékovani patfi vSem
¢lentim a pomocnikdm, ktefi ochotné
zajistuji obsluhu u vydavani jidla, pti
provozu atrakci a také asistuji na sou-
téznich stanovistich. Dik patti také
RP Zlin, které nam kazdoro¢né vypo-
maha,“ hodnoti praci organizaéniho
tymu odborard predsedkyné kovaka
ze vsetinské zbrojovky. (jom)
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Ces

Spravné lustila a potfebné $tésti pfi losovani méla Marie Fucikova z Dacic. Blahopiejeme! Ziskava vyhru od vy-
davatelstvi Enigma, které pripravuje nasi kfizovku a je také vydavatelem casopisu K¥izovky pro kazdého, jehoz
dalsi ¢islo vychazi 20. Cervna. Na tajenku z tohoto ¢isla cekame do 3. Cervence 2023 na dorucovaci adrese redak-
ce nebo na e-mailu: novakova.miloslava@cmkos.cz.




