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CTRNACTIDENIK ODBOROVEHO SVAZU KOVO

Kovaci pomahaji
nemocnhému

3

chlapci

V Nexenu podepsali Dohoda Jihocesi
dlouho ocekavany 9 v Drageru 11 rozdavali
dokument vazne ocenéni

Kovaci se postavili vladnim reformam

Na demonstraci na nam. Jifiho z Podébrad v Ostraveé se v Gtery 27. Cervna seslo pres tisic kovakt véetné koleg
ze Skody Mladda Boleslav. Akci uspoiadal Odborovy svaz KOVO a podpotily ji i dalsi svazy. Protestu se G¢astnili
dokonce i odborafi z Rakouska, slovenské odborare v Ostraveé zastupoval ¢len predsednictva OZ KOVO Jaroslav
Kordek. V zavéru vice nez hodinu trvajici demonstrace prednesl mistopredseda svazu Ing. Ivo KuZel pozadavky,
v nichz kovaci vladu vyzyvaji mimo jiné k socialnimu dialogu ¢i revizi dichodové reformy.
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Usporny baliéek vlady je nepfijatelny, shodli se demonstranti v Ostravé Vitkovicich.

Odbory v Ostravé daly najevo, Ze se
odmitaji smifit s chystanymi kroky
vlady, jimiz chce normalizovat deficit
statniho rozpoctu. Ten dosahl na kon-
ci kvétna 271,4 mld. Ké. Reénici varo-
vali, Ze navrzeny konsolida¢ni balicek
odporuje potfebam obcant a zptisobi
masivni propad Zivotni drovné a chu-
dobu. ,,Mame jednu z nejvyssich inflaci
v Evropé, jedny z nejdrazsich energii,
a co vlada chysta? Opét se nas chysta
zdanit, zdrazovat,“ fekl v Ostravé pred-
seda OS KOVO Bc. Roman Dur¢o. ,,Chté-
ji pfedev§im po nas, po zaméstnancich,
po obyc¢ejnych lidech, po dichodcich,
po Zzivnostnicich, abychom to zaplatili,
ale téch bohatych se nedotykaji,“ zkri-
tizoval pfedseda svazu strategii vlady.

FOTO: J. M.

Demonstranti jeho vyroky podpofili
hlasitym troubenim, piskanim a mava-
nim vlajkami. Nad hlavami davu bylo
vidét transparenty s napisy ,,Jsme proti
poskozovani prav zaméstnanct i fado-
vych obcand® ,,Demokracie je totalita®
Jeden z transparentd dokonce pfirov-
nal dichodovou reformu v rezii minis-
tra Stanjury a premiéra Fialy k ménové
reformé Zapotockého v roce 1953, ktera
tehdy doslova ozebracila cely narod.
Vyzyvame té, vlado, pojd jednat
o zménach. Mas jednu z poslednich
Sanci udrZet socidlni smir v Ceské
republice,“ varoval politiky v zavéru
svého vystoupeni v Ostravé predseda
OS KOVO. Z vyjadreni fe¢nikt jedno-
znacné vyplynulo, Ze vladni koalice

nedstupnym prosazovanim  svych
reforem vede zemi k nestabilité eko-
nomické i socidlni. Vytykaji vladeé,
7e k projednavani navrht reforem
nepfizvala socialni partnery, ignoruje
navrhy a feseni, s nimiz odbory pfisly,
a odmita dialog. Jeji reformy oznacili
za asocialni. ,V roce 89 jsme stali na
nameéstich, abychom méli lepsi Zivot.
A po 33 letech musime bojovat za
dtstojnou mzdu, distojné podminky,*
pripomnél ve svém projevu predseda
CMKOS Josef Stfedula. Na jeho otazku,
zda jsou pripraveni pokracovat v pro-
testnich akcich, reagovali demonstran-
ti bourlivym souhlasem.

Protest organizovany Odborovym
svazem KOVO ukonc¢il mistopredseda
Ing. Ivo KuZel prohlasenim, v némz
svaz ve Ctyrech bodech formuluje své
pozadavky. ,Zadadme vladu, aby pfe-
stala podcenovat roli sociadlni-
ho dialogu, zahajila skutec¢ny 3)
socialni dialog o navrhovanych

Pfedseda svazu Bc. Roman Duréo vyzval
vladu k jednani. FOTO: J. M.

Vazeni Ctendri, prejeme vam vsem klidné a pFijemné prozZité léto a téSime se na vds znovu pfi dalsim vydani éasopisu Kovdk ¢. 14.,

které vyjde 7. srpna.

Redakce

cena: 10 Ké

datum vydani: 17. ¢ervence 2023
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Osud patnactiletého Robina neni kovakéim lhostejny

Jsou okamziky, které by chtéli lidé vratit. Své o tom védi rodice ¢trnactiletého Robinka Karnika z Brna, kterym

se Zivot obratil naruby.

KDO JE ROBINEK A CO SE VLASTNE
STALO?

,D0 Vanoc 2022 byl Robin zcela zdra-
vy a vesely Ctrnactilety kluk, kterého
zajimal fotbal, jizda na kole, pfiroda
a kamaradi. Po Vanocich se v8ak vSech-
no zmeénilo. Robin onemocnél covidem,
ke kterému se pridala chripka a jesté

Robintv Zivot I1€kafri zachranili, ¢ekaji jej ale
nakladné rehabilitace. FOTO: OPS Svétylko

oboustranny zapal plic. S vysokymi
horeckami skon¢il v kritickém stavu
v nemocnici. Byl uveden do umélého
spanku, pfipojen na mimotélni obéh,
doslo u néj k multiorgdnovému selha-
ni a my jsme mohli jen doufat v zazrak.
Mésic a ptl lezel Robin na ARO, ale jeho
stav se nelepsil. Bylo to nejtézsi obdobi
v nasich zivotech.

Kdyz se Robinkovi poprvé zachvély
fasy a on oteviel o¢i, povazovali jsme
to skute¢né za zazrak. Ale jesté neby-
lo vyhrano! Jeho oslabeny organismus
bohuZel napadl streptokok, ktery mu
zpusobil nekrézy na vSech konceti-
nach. Lékatri mu museli amputovat obé
nohy pod koleny a dlan se ¢tyfmi prsty
na levé ruce. Pfesto jsme byli $tastni, Ze
zije! Robinek podstoupil dalsi operace
a nékolik transplantaci koznich $tépt.
Po pielozeni na standardni oddéleni
uz s nim mohla byt maminka, ktera
onéj24hodin denné pecovala a zahrno-
vala ho laskou a nadéji. Po dalsich dvou
a ptl mésicich jsme se kone¢né dostali
domd. Robin je ohromné state¢ny. Den-

né cvici, stale dojizdi na prevazy a reha-
bilitace, ¢ekaji ho lazné a moc se tési,
az se postavi na nohy, které mu vyrobi
protetici. Je$té ho ceka dlouha cesta,
ale my jsme $tastni a nesmirné vdécéni
v8em lékarim a sestfickam, ktefi nam
Robinka zachranili, a vSem lidem, kteti
nam v téchto tézkych chvilich pomohli
a stale pomahaji.

Mili Kovaci, chci vas pozadat o pod-
poru této rodiny. Penize budou pouzity
pro Robinka na rehabilitace a rehabi-
litaéni pomtcky. Podpofit jej mazete
pfes Obecné prospésnou spole¢nost
Svétylko na tucdet 233868978/0300,
VS: 012023. V pfipadé potfeby vam
vystavi potvrzeni o daru.

Budeme vdécni za jakoukoli podpo-
ru a predem moc dékujeme. I Sitenim
tohoto pfibéhu pomahate!

Nase ZO poslala jako dar 20 oooK¢
a dale se vybralo mezi zaméstnanci
67 ooo K¢.

Kolegové ze ZO OS KOVO

VOITH TURBO CR (bjvalé IGW Brno)

Predseda VZO Ladislav Vavri

Seminar zemi Videnského memoranda

V bavorském Inzellu se v tydnu od 3. do 7. Cervence seSli na seminari zastupci zemi Videriského memoranda.
Seminaf mél velmi pestry program. Dilezitym tématem byl napf. novy némecky zakon o nalezité péc¢i dodava-
telského fetézce, ktery bude mit dopad i na mnohé vyrobce v CR. Tedy na ty, ktefi pfimo patti do velkych kon-
cernt se sidlem matetské firmy v Némecku nebo jsou dodavateli velkych némeckych podnik.

,Zakon o ndlezité pé¢i v dodavatel-
ském fetézci vyZzaduje, aby némec-
ké spolecnosti s vice nez tfemi tisici
zaméstnanct (tato kvdta se snizi od
pristiho roku na 1 000 zaméstnanct)
zavedly procesy pro identifikaci, hodno-
ceni, prevenci a napravu rizik a dopada
v oblasti lidskych prav a Zivotniho pro-
stfedi ve svych dodavatelskych fetézcich
ive vlastnich provozech. Musi také zajis-
tit, aby bylo zaméstnancim nepfimych
dodavateld umoznéno podat stiznost
upozornujici spole¢nost na porusovani
lidskych prav nebo poskozovani zivotni-
ho prostfedi. Konkrétnimi oblastmi, na
které je zakon zacilen, jsou napf. nucené
prace, diskriminace nebo nebezpeéné
pracovni podminky. Ve vyctu najdeme
ovSem také porusovani svobody sdruzo-
vani,* shrnuje podstatné téma semina-
fe Ing. Alena Paukrtova, specialistka
0OS KOVO pro kolektivni vyjednavani
a mzdy.

Pro odbory se tak v ramci zakona
otevira nové pole ptisobeni, protoZe rov-

né zachazeni, bezpecna prace a vedeni
socialniho dialogu jsou soucasti poslani
odbort. Spole¢nosti, kterych se zakon
tyka, jsou povinny zpracovat vyroc-
ni zpravu o plnéni svych povinnosti
v oblasti nalezité péce v kazdém uply-
nulém ucetnim obdobi a po dobu sedmi
let ji bezplatné zpfistupnit vefejnosti
na internetovych strankach. Tim se
zptistupni mnozstvi novych informaci,
které mohou mit pozitivni vyznam i pro
odborovou praci. Za poruseni ulozenych
povinnosti jsou v predpise uzakonény
pomérneé citelné sankce, takze némecké
podniky budou mit velky zajem na tom,
aby jejich dcefiné spole¢nosti ¢i primi
dodavatelé napliovali literu zakona.
V dalgich blocich seminafe si ucastni-
ci predali aktudlni informace o situaci
v jednotlivych zemich, podiskutovali
o kolektivnim vyjednavani a dalsich
odborovych pravech a vymeénili si zku-
Senosti se ziskavanim novych ¢lent.

V ramci akce se také uskutec¢nila nav-
Stéva na salzburské pobocce Délnické

komory v sousednim Rakousku. Stejné
jako jsou v Rakousku povinné organi-
zovani zameéstnavatelé v Hospodarské
komote, zaméstnanci se museji organi-
zovat v Délnické komote. Tento systém
se jevi jako velmi pfinosny pro socialni
dialog a rakouské vysledky kolektivniho
vyjednavani to jen dokazuji. Aktudlni
minimalni mzda v kovackych podnicich
v Rakousku je podle uzavtené kolektivni
smlouvy 2 236,16 € a vyplaci se 14krat
za rok. Primeérna minimalni mési¢ni
mzda tak ¢ini vice nez 62 tisic K¢.

(AP, red)

Novy némecky zakon, o némz se v Inzellu
jednalo, se dotkne i nasich firem. FOTO: AP
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Smlouva, na niz se ¢ekalo ¢ctyri roky,
je konec¢né na svété

Odborafi ve spole¢nosti Nexen Tire podepsali v patek 30. ¢ervna kolektivni smlouvu se zastupci korejského
vlastnika. Podpisu dokumentu predchazela fada bezvyslednych jednani, jez nakonec poc¢atkem leto$niho roku
vyvrcholila stavkou a intervenci nejvyssich predstavitel OS KOVO. Teprve to primélo management, aby s odbo-

rari zahajil seriézni jednani.

,Podarilo se dosdahnout kompen-
zace ztrat z minulého roku, coZ bylo
20 tisic K¢ pro vSechny, a navySeni
mezd o 8 %, pficem?z 6,4 % jde do tarif-
nich mezd,” shrnul nejpodstatnéjsi
body prilomové kolektivni smlou-
vy predseda ZO OS KOVO NEXEN
TIRE Pavel Rohel. Dokument pokryva
obdobi do 28. inora 2025. ,,Mzdova ¢ast
kolektivni smlouvy se vaze na mzdo-
vy predpis, ktery je definovan ro¢nimi
zménami. V prosinci zahdjime nové
vyjednavani o navySovani mezd pro

pristi rok, upfesnil predseda kovaka
Pavel Rohel.

,Mam velkou radost, Ze koneéné
mohu fici, Ze se po Ctyfech letech
podarilo ve firmé Nexen uzavfit
kolektivni smlouvu. Presné kvali
tomu se angazuji uz léta v odborech,*
okomentoval tspésné finale vyjed-
navani odborart s vedenim Nexenu
Bc. Roman Durdo, predseda OS KOVO.
Ten se angazoval v fadé vypjatych jed-
nani se zastupci korejské strany, do
nichz se zapojili i politici. ,Lidem se

Predseda kovakl v Nexenu Pavel Rohel se zastupcem korejské strany pfi podpisu zasadniho

dokumentu, na néjz se ¢ekalo nékolik let.

FOTO: OS KOVO

podarilo vybojovat to, na co méli dle
mého nazoru narok uz davno. Jako
Odborovy svaz KOVO jsme jim poskyt-
li odbornou a pravni podporu. Aktiv-
né jsme se ucastnili jak protestt, tak
jednani. S vysledkem jsme spokojeni.
Zvysily se mzdy, doplatil se bonus za
predchozi obdobi a lidé maji jasny
ramec pro kolektivni vyjednavani.
Zastupci korejského vlastnika pocho-
pili, Ze s odbory ma smysl jednat, ze
chceme dosahnout kompromisu, kte-
ry prispéje k slusnym pracovnim pod-
minkam i dobré atmosfére ve firmé,*
dodal Durco.

Podle Pavla Rohela je podpis dlouho
ocekavané kolektivni smlouvy zndm-
kou toho, Ze zaméstnavatel zacal vni-
mat odbory jako partnera. ,Hezky to
ukazala situace, kdy si zaméstnavatel
na zakladé déni ve vladé a jejich balic-
kit chtél zajistit vétsi bezpeci, co se tyce
benefitd. Napsal jsem fediteli osob-
ni e-mail a na zdkladé toho jsme do
kolektivni smlouvy doplnili nasi vétu,
Ze benefity nebudou sniZeny. To je asi
poprvé, co jsem zazil, Ze nebyl zadny
problém,* dodava predseda kovaka
v Nexenu.

Ve firmé, ktera zaméstnava celkem
tisic lidi, je ¢leny OS KOVO pfiblizné
pétina z nich. Spole¢nost patti k pred-
nim vyrobctim pneumatik, kromé Ces-
ké republiky ma vyrobni zavody v Kore-
ji a Ciné. Své produkty distribuuje do
vice nez 150 zemi. (jom)

opatfenich tak, Ze vysledek
1) nezazene na$i republiku do
pasti poklesu ekonomiky a na-
rastu chudoby ob¢and,” citoval z doku-
mentu mistopredseda Ing. Ivo KuZzel.

Dal$i body Prohlaseni OS KOVO
vybizeji k posileni role socidlnich
partnerd, k pfipravé strategického
planu dichodové reformy, na némz
se shodnou jak politici, tak socialni
partneti a odborna verejnost. Posled-
ni z deklarovanych pozadavkd prosa-
zuje uzakonéni dfivéjsiho odchodu
do diichodu bez sankce pro zamést-
nance vykonavajici prace zatazené do
3. a 4. kategorie rizika.

Protestovalo se i ve Zliné, Strakoni-
cich ¢i Praze

Predem ohlasenymi ¢ervnovymi pro-
testnimi akcemi odbortt vygradovala
stavkova pohotovost, kterou v poloviné
kvétna vyhlésil pfedseda Ceskomorav-
ské konfederace odborovych svazii Josef
Stredula. Sérii demonstraci odstarto-
vala v utery 20. Cervna demonstrace ve
Strakonicich za ucasti zhruba stovky
odborara.

O tyden pozdéji, tedy v utery
27. ¢ervna, demonstrovaly stovky odbo-
rafd nejen na uz zminéném Namésti
Jititho z Podébrad v Ostravé Vitkovi-
cich, ale i ve Zliné. Tam se protestujici

sesli u Krajské nemocnice Tomase Bati
a zamitili na namésti Miru. Nad hla-
vami pravodu bylo vidét transparenty
s hesly ,Chceme svitit, chceme topit,
to se musi$ vlado vzchopit®, ,,Dost bylo
chudoby, chceme sludné zivoty* , Settit
ano, Skrtat ne!*

Ve Ctvrtek 29. ¢ervna se pak v kon-
gresovém sale hotelu Olsanka v Praze
konalo Protestni shromazdéni zastup-
cli zaméstnancd vefejné spravy a sluzeb.
,0dborovy svaz KOVO je s vami. Jsme
na jedné lodi a spole¢né jsme silnéjsi,
povzbudil ve svém vystoupeni kolegy
7 vefejné spravy a sluzeb predseda kova-
k@ Be. Roman Duréo. (jom)
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Pavlina Jirkova

dosahnes zazraka!

Vedouci RP OS KOVO
Ceské Budéjovice

Od posledniho ,,okénka“ z Jihoceského regionu ubéhl rok, ktery piinesl mnoho nového. Nebyl to rok jednoduchyj, nebot
i do nasi prdce se promitd celospoleCenské a svétové déni, legislativni zmény a nutnd ,,pruznost“na né rychle reagovat.
I v této slozité ekonomické dobé se podarilo vétsiné odborovych zdstupcti vyjednat vijznamny ndriist mezd a édstecné
udrzet mzdu redlnou. Celkové jsme tak v nasem jihoceském krajském sdruZeni piekrocili celorepublikovou priimérnou
hrubou mzdu za rok 2022 a dosdhli jsme na 41 152 K¢. Pedsedtim a kolektivnim vyjednavaciim ze 42 organizacnich jed-
notek, kteii zastupuji 70 firem v nasem volebnim obvodu, patii velké podékovdni za jejich vysledky v tak slozité dobé.

Pravni poradenstvi Mgr. Jana Macha
je poskytované zejména v terénu”
A to je kli¢ jeho tuspéchu. V soucCasné
dobé jsou diky osobnim navstévam jiz
vSechny zakladni organizace zapsané
ve verejném rejstiiku. Stejnym zpuso-
bem je nas pravnik provazi uskalimi
paragrafti a Gfadd i pfi volbach. Uzce
spolupracuje s nasim specialistou
BOZP Bc. Radkem Kralem, a to zejmé-
na pri feSeni nemoci z povolani, ale
i individudlné proskoluji odborafte pti-
mo v zakladnich organizacich.

Odborovy specialista pro oblast
BOZP Bc. Radek Kral ziskava uznani
u zaméstnavateld zejména vysvétle-
nim pfinosu své prace pro firmu jako
yauditu, kterym pomaha odstranit p¥i-
padné nedostatky ve vnitropodniko-
vych normach v navaznosti na legisla-
tivni zmény.

Koncem loniského roku se nas tym
regionalniho pracovisté roz$itil o speci-
alistu na ekonomiku, mzdy a kolektiv-
ni vyjednavani. Prvniho prosince jsme
tak mezi sebe privitali kolegyni pani
Olgu Grancovou, ktera vyhrala vybéro-
vé fizeni. Pfigla ze ZO OS KOVO MEK-
TEC CZ, 8. 1. 0., kde velmi uspésné pliso-

Jihoceské RP porada pro ZO pravidelna skoleni.

bila jako predsedkyné od poloviny roku
2022 a pro odborovou praci se doslova
nadchla. S kolegyni Petrou Vasakovou,
odbornou administrativni pracovnici,
poskytuji kromé své bézné prace ,zvy-
Senou péci“ o nase Cleny, zejména ty
nové. Poskytuji odborné poradenstvi
v oblasti benefitd, informuji o indivi-
dualnich vyhodach ¢lenstvi, pripravuji
prezentace, riizné materidly a vypoma-
haji s organizaci nasich akei a aktivit.
Obé dokazi zaskolit nové uzivatele Tre-
wisu pro zakladni organizace.

Nase prace je vénovana jak odborné-
mu poradenstvi z oblasti pracovniho
prava, BOZP, ekonomiky a mezd, sko-
leni, tak i metodickému vedeni odboro-
vé prace, Sifeni povédomi o odborech
a ziskavani novych c¢lent. S kolegy
spole¢né hledame nové metody pra-
ce. Usporadali jsme napf. neformalni
L,Kavu s odbory“, prezentovali jsme se
v SOU Blatna, usporadali vylet ,Obejdi
s nami svét“ a pred sebou mame akei
pro mladé kovaky - sjezd Vltavy na
raftech. Pordddme ,oteviené clenské
schize“ pro vSechny zameéstnance
v seskupenich ¢lend, cizojazy¢né on-
line naborové ankety. Nasi specialisté

FOTO: RP C.B.

se ucastni ¢lenskych schiizi v zaklad-
nich organizacich a pfi té prilezitosti
prezentuji individualni vyhody ¢lenstvi
v odborech. Vysledky byvaji okamzité,
nebot ,v rukavu“ maji nasi specialisté
pribéhy z praxe. Napf. v Dufe Strakoni-
ce druhy den pfineslo 12 lidi prihlagky
do odborti a v SC Advics se po takové
akci zvysila ¢lenska zakladna o 7 %.

Motivujeme k odborové praci a zis-
kavani novych ¢lend stavajici predse-
dy formou soutéze o pohary v riznych
kategoriich. Jednim z tajemstvi uspé-
chu je totiz poctivé ocenéni druhych,
kterym dosdhnete zazrakd. Za rok 2022
vyhrala hned t¥i pohary ZO OS KOVO
MEKTEC CZ, s. r. 0., kterd se tak stala
absolutnim vitézem soutéze a ZO zis-
kala i putovni pohar. Pohar za ,, majstr-
Styk roku 2022 si odvezl pan Miroslav
Matl do s.n.o.p. Pohotelice, ktery zakti-
vizoval 85 zaméstnancd, s nimiz spo-
le¢né vstoupil do odbori.

Pro letos$ni rok v nasi soutézi ,zvy-
Sujeme latku® a vyhlasili jsme ke sta-
vajicim kategoriim novou - ,aktivista
roku® Podstatou této kategorie jsou
zrealizované akce pro Cleny, ¢lenské
schize, medidlni propagace odboro-
vé organizace ve firemnim ¢asopise,
v Kovaku, na socidlnich sitich nebo
vyjednany regionalni benefit. Spustili
jsme projekt ,spirala uspécht“ moti-
vaéné zameéreny predevéim na samo-
statnou a pravidelnou odborovou praci
¢lenti vybord. VSem Gcastnikdim nasich
$koleni jsme prezentovali nové metody
prace a nastroje na praci s ¢lenskou
zakladnou a ziskavani novych ¢lent.
Ukazali jsme jim, jak na svou odboro-
vou organizaci pohlédnout a jak zacilit
na jeji posileni. V zavéru véem odbora-
fam v nasem regionu dékuji za jejich
obétavou praci a preji krasné odpocin-
kové léto.
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JUDr. Marie Stodolova

pravnicka Praha

Odvolani z dovolené

Jak ma zaméstnanec postupovat, md-li fadné nahldsenou a schvdlenou dovolenou, ale v daném terminu mu zaméstna-
vatel naridi, aby tuto dovolenou zrusil a nastoupil do prdce?

Dovolena je zakotvena v zak. prace
v § 211-223. Dobu c¢erpani dovolené
urCuje zaméstnavatel. Je to jeho pravo
a zaroven povinnost, aby zameéstnanci
mohli dovolenou Cerpat a realizovat své
pravo na odpocinek od prace a regene-
raci pracovni sily. Soucasné vSak ma
pravo zaméstnanci dovolenou zrusit.
Pritom je tfeba rozlisit:
e odvolani zaméstnance zjiz
nastoupené dovolené
e zménu terminu jiz urcené, ale
zatim neCerpané (nenastoupené)
dovolené
e neposkytnuti dovolené
v naplanovaném
(pfedem rozvrzeném) terminu

Co je rozvrzeni (naplanovani) dovo-
lené a co uréeni jejiho nastupu

Dobu cerpani dovolené je povinen
zaméstnavatel urcit podle pisemného
rozvrhu Cerpani dovolené (dtive pla-
nu dovolenych) vydaného s predcho-
zim souhlasem odborové organizace
a rady zaméstnancd, pokud u zamést-
navatele ptsobi. Zaméstnavatel je
povinen urcit ji tak, aby dovolena
mohla byt vycerpana zpravidla
vcelku a do konce kalendafniho
roku, ve kterém pravo na dovolenou
vzniklo.

Pfi uréeni rozvrhu ¢erpani dovolené
je nutno prihliZet jednak k provoznim
divodim zaméstnavatele a jednak
k opravnénym zajmim zaméstnance,
tfeba k rodinnym povinnostem a péci
o déti. Zptisob sestaveni rozvrhu dovole-
nych ponechava zakonik prace na kon-
krétni praxi kazdého zaméstnavatele.
Nestanovi, kdy, jak a zda viibec mohou
zameéstnanci o urcité terminy dovolené
zadat.

Uréenou dobu cerpani dovolené
je zameéstnavatel povinen pisem-
né oznamit zameéstnanci alespon
14 dnt pfedem, pokud se nedohod-
ne se zaméstnancem na krat$i dobé.
Nestaci tedy, Ze dovolena je naplanova-
navrozvrhu Cerpanti, je$té je potfeba jeji
explicitni uréeni.

Zaméstnanec samoziejmé mize
o dovolenou kdykoli pozadat, ale k jeji-
mu nastupu vzdy potfebuje souhlas
zaméstnavatele. Zaméstnavatel zadosti
bud vyhovi, nebo nevyhovi. Pokud vam
tekne kolega, Ze si bere dovolenou, tak
siji ,nebere®, ale Cerpa ji na zakladé sou-
hlasu zaméstnavatele.

O dovolené vyjimecné rozhoduje
zaméstnanec v pripadé, Ze zameést-
navatel neuréi zaméstnanci nastup
dovolené za urcity kalendarni rok, a to
ani do 30. Cervna roku nasledujiciho.
Zameéstnanec ma pravo urcCit si nastup
atermin dovolené 1. Cervence sam. Musi
vSak termin dovolené oznamit zamést-
navateli 14 dn@ dopfedu, takZe by mohl
Cerpat dovolenou nejdfive od 15. Cerven-
ce daného roku. Takto nemuize zamést-
nanec nastoupit dovolenou za aktualni
kalendarni rok, ale jen za rok predchozi,
popt. dovolenou za 1éta jesté drivejsi.

Napt. letos ziskaji zaméstnanci pra-
vo urcit si nastup nevycerpané dovolené
z roku 2022 (popt. tfeba i 2021), pokud
termin jejiho nastupu dosud neurcil
zaméstnavatel a neucini tak do 30. Cerv-
na 2022.

Zaméstnanec tedy aZ na vyjimku,
resp. vyjimky, nemutZze sam rozhodnout
0 svém nastupu a terminu dovolené.
Rozhodujici a posledni slovo o dovolené
ma zameéstnavatel. A jak uz jsme nazna-

P. R., Mlada Boleslav

¢ili, maze dovolenou zaméstnanci i zru-
§it. Je ovSem treba ddsledné rozliSovat
situace (faze), v jakych se to stalo.
Musime vyjit z toho, Ze zaméstna-
nec nema automaticky narok na cer-
pani dovolené v dobé naplanované
v rozvrhu dovolenych. Rozvrh je pou-
ze podkladem k urceni ¢erpani dovole-
né, neni to jesté urceni cerpani dovolené.
Pokud si zaméstnanec zajezd zakou-
pi doptedu, nese riziko, Ze nedostane
dovolenou v potfebném terminu - Ze
mu zameéstnavatel neurc¢i jeji nastup
tak, jak by si pral. Moznym feSenim je
poZadat zameéstnavatele ve vétSim caso-
vém predstihu o schvaleni dovolené
v preferovaném terminu, ¢imz dojde
k jejimu urceni, pokud zaméstnava-
tel zadosti vyhovi. V praxi se pouZzivaji
formalizované Zzadanky o dovolenou.
Zaméstnanec by si mél pro jistotu
opatrit kopii schvalené, zaméstna-
vatelem podepsané Zzadanky, ktera
od opravnéného vedouciho zameést-
nance rozhodujiciho o dovolené zpravi-
dla putuje na personalni oddéleni.
Zakonik prace v ust. § 217 odst. 3 fika,
7e zaméstnavatel je povinen nahra-
dit zaméstnanci naklady, které mu
bez jeho zavinéni vznikly proto, ze
zaméstnavatel zménil jemu
urc¢enou dobu ¢erpani dovole-
né nebo Ze ho odvolal z dovo-



lené. TakZe s ohledem na vyse
5 uvedené ma zaméstnanec

narok na nahradu naklada jen
v situaci, Ze mu byl zménén jiz urce-
ny termin dovolené nebo je odvolan
z nastoupené dovolené. Nehovo-
i 0o nedodrzeni rozvrhu dovolenych,
o tom, Ze zaméstnavatel nakonec neur-
¢i zaméstnanci dovolenou v naplanova-
ném terminu.

Zaméstnavatel je povinen k nahra-
dé nakladd pouze v pripadé, Ze jiz
rozhodl o ¢erpani dovolené, at uz
ji zaméstnanec nastoupil (pak jde
o odvolani z dovolené), nebo jesté
nenastoupil, nikoli v pripadech, kdy
si zaméstnanec koupi zajezd na plano-
vany termin uvedeny v rozvrhu dovole-
nych, ktery se pozdéji zméni.

Zakonik prace konkrétni divody, pro
které muze byt zaméstnanec z dovo-
lené odvoldn, nebo okolnosti, za kte-
rych maze dojit ke zméné urcené doby
Cerpani dovolené, blize nespecifikuje.
Zaméstnavatel samoziejmé nemuze
pristoupit k realizaci svého prava své-
volné ¢i bezddvodné. Aby zruseni dovo-
lené nebo odvolani zaméstnance z dovo-
lené bylo opodstatnéné, musi na strané
zameéstnavatele nastat vazné a nahlé
provozni okolnosti, jejichZ feseni je
vazano pravé na zameéstnance Cerpa-
jiciho dovolenou.

Ostatné zakonik prace ani vyslov-
né neupravuje pravo zameéstnavatele
zménit ureny termin dovolené nebo
zaméstnance z dovolené odvolat. Jest-

r |
Pravo
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lize v8ak zaméstnavatel ma pravo urcit
dovolenou, ma pravo ji i zménit, popt.
zru$it. A jeho opravnéni potvrzuje
i povinnost kompenzovat zaméstnanci
naklady vzniklé z dtvodu zaméstna-
vatelova opatfeni, kdy zméni urc¢enou
dovolenou nebo zaméstnance z dovo-
lené odvola. Soucasné tato kompenzac-
ni povinnost zameéstnavatele chrani
zaméstnance pfed zneuzitim prava ze
strany zaméstnavatele.

Zaméstnavatel by pochopitelné mél
své opravnéni zameéstnanci zrusit jiz
ur¢enou dovolenou nebo jej odvolat
z nastoupené dovolené vyuzit jen ve zce-
la vyjimeénych pfipadech, kdy se neoce-
kavané a zcela zasadné zmeéni podmin-
ky, z nichZ vychazel zaméstnavatel pfi
urceni dovolené.

Meél by svého prava vyuZit jen v situa-
ci, kdy by byla ohroZena jeho ¢innost,
pricemz plnéni ukold zaméstnava-
tele je pravé vazano na konkrétniho
zaméstnance, bez kterého se zamést-
navatel neobejde. Opatfeni zaméstna-
vatele by mélo obstat i z pohledu obecné
slusnosti a dobrych mravt.

Zaméstnavatel zaplati napf. storno
poplatky, které musi zaméstnanec uhra-
dit cestovni kancelafi, dopravei apod.,
dal$imi naklady budou zejména vylohy
na cestu zpét do mista bydlisté ¢i praco-
visté, Castky, které zaméstnanec uhradil
za zajezd ¢i ubytovani, naklady na pojisté-
ni a dalsi s dovolenou souvisejici naklady.

V pripadé, Ze se zaméstnanec bude
jesté moci na dovolenou vratit, pro-

JUDr. Marie Stodolova

pravnicka Praha

Odmeéna za zaskoleni zameéstnance

toze jeho potfeba na pracovisti nebude
po celou dobu urcéené dovolené, musi
zameéstnavatel uhradit také naklady na
zpate¢ni cestu do mista rekreace.

Pokud zaméstnavatel zméni termin
urcené dovolené, jeSté nez ji zamést-
nanec nastoupi, tak s tim zamést-
nanec mnoho nenadéld. Slozitéjsi to
bude, pokud zameéstnanec dovolenou
nastoupil. Zaméstnavatel ma sice pra-
vo zaméstnance z dovolené odvolat,
zaméstnanec vSak neni povinen byt
v dobé ¢erpani dovolené k zastizeni,
at uz telefonicky, e-mailem apod.

Smyslem dovolené je odpocinek
a regenerace pracovni sily. K tomu kon-
takt s firmou i o dovolené moc nepro-
spiva. Zaméstnanec muZe béhem
dovolené sviij mobilni telefon, a to
i sluzebni, klidné vypnout.

Stejné tak nemusi otevirat e-mai-
lovou schranku. Je tedy otazka, zda se
zaméstnavateli podafi zaméstnance
kontaktovat. Povinnost byt k dispozi-
ci alespon na dalku pro piipad potre-
by by bylo nutno hodnotit jako pra-
covni pohotovost, a ta se navzajem
vylucuje s dovolenou.

Jina vSak samozfejmé bude situace,
kdyz zaméstnanec odjede na chatu kou-
sek za mésto, kde bydli a pracuje, kde ho
muze zaméstnavatel zastihnout i osob-
né, akdyz odleti nékam do ciziny k mofi.
Z tohoto dtvodu, pokud by mél zameést-
nanec uvést konkrétné misto pobytu
o dovolené, se doporucuje uvést misto
co nejobecnéji.

Nalezi zaméstnanci odména za zaskolovani nového zaméstnance? Pokud ano, podle ¢eho se vypoéitava? Existuji pro to

néjakd zavaznd pravidla?

Obecné plati § 228 zakoniku prace,
podle néhoz je zameéstnavatel povinen
zaskolit nebo zaucit nové zaméstnance.
Povinnost tedy dopadd na zameéstna-
vatele. Soucasné ale plati i § 301 odst. 1
pism. a) zakoniku prace, podle néhoz je
zaméstnanec povinen pracovat radné
podle svych sil, znalosti a schopnosti,
plnit pokyny nadfizenych vydané v sou-
ladu s pravnimi predpisy a spolupraco-
vat s ostatnimi zameéstnanci.

Bude tedy zaleZet na druhu prace, kte-
ry mate uvedeny v pracovni smlouveé, na

K. S., Kladno

vnitfnich pfedpisech zaméstnavatele, na
pokynech, které vam zameéstnavatel da,
ale také na tom, zda zaméstnavatel hra-
dil skoleni a vzdélavaci kurzy, v takovém
pripadé nemate zadné vlastni know-how,
které by bylo mozné chranit. Co svému
nastupci predate a co nikoli, zaleZi na
obsahu prace, kterou musi vykonavat.
Nejste ho povinna naucit vSechno a zau-
¢it do systému zcela kompletné.

Pokud vSak nového zaméstnance
odmitnete zaskolit, mtze vam zameést-
navatel tento pristup vytknout, v zavaz-



néj$im pripadé s vami ukoncit pracovni
pomér vypovédi podle ust. § 52 pism. g)
zak. prace. A pokud by vznikla néjaka
$koda, stanovil by vam povinnost zapla-
tit ndhradu.

§ 228 zak. prace, zaskoleni, zauceni

(1) Zaméstnance, ktery vstupu-
je do zameéstnani bez kvalifikace, je
zaméstnavatel povinen zaskolit nebo
zaucit; zaSkoleni nebo zauleni se
povazuje za vykon prace, za ktery pfi-

. "
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slu§i zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Zaméstnavatel je povinen zaskolit
nebo zaucit zaméstnance, ktery precha-
zi z dvodd na strané zaméstnavatele na
nové pracovisté nebo na novy druh prace,
pokud je to nezbytné.

Podle § 301 odst. 1 zakoniku prace
jsou zaméstnanci povinni pracovat
tadné podle svych sil, znalosti a schop-
nosti, plnit pokyny nadfizenych vyda-
né v souladu s pravnimi predpisy a spo-

Prava spotrebitele
JUDr. Zdenka Vejvalkova

Pujcit ¢i nepijcit?

osve

specialistka na spotiebitelské
a obc¢anské pravo, Brno

lupracovat s ostatnimi zaméstnanci.

Pokud se jedna o zaucovani v oblas-
ti, ktera spada do druhu vasi prace
a nezpusobuje nutnost pracovat prescas,
je zaméstnanec povinen zasgkolit jiného
zaméstnance, aniz by mu vznikl narok
na zvlastni odmeénu.

Muzeme konstatovat, Ze zavazna pra-
vidla v této zalezitosti neexistuji a kazdé
pripadné zaskoleni se posuzuje indivi-
dualné.

Synovec kupuje auto a mé pozadal o pomoc. Potiebuje puijéit penize. Banka mu puijéku zamitla. Existuje néjaky postup,
jak se branit dopiedu, abych o penize neprisel? Co mam udélat, abych mél zajisténé, Ze mi je vrdti?

Uznavam, Ze se obavate zcela oprav-
néné. Stava se mezi kamarady i v rodiné,
Ze pujckou konci véechny vztahy, nebot
dluznik se za¢ne vyhybat splaceni dlu-
hu.

Ano, stojite pred tim, Ze Clen vasi
rodiny se ocitl v nouzi a vy mate moz-
nost mu pomoci, zvlagté pokud mu
pjc¢ku zamitla banka. Ale pozor, pokud
ho banka odmitla, zvedla tim varovny
prst, nebot synovec jako Zadatel nespl-
noval podminky stanovené bankou na
schvaleni ptjcky. Vétsinou jsou to pod-
minky sméfujici k tomu, aby Zadatel
o pujcku splnil pozadovanou zaruku.
O to vétsi obavy byste mél jako véritel
mit vy. Vét§inou se rodinny pfislusnik
¢i kamarad divi, Ze trvate na sepsani
tadné smlouvy o pdjcce a na splnéni
jejich nalezitosti. Snazi se s vami mani-
pulovat v tom sméru, Ze si prece vérite.
Ano, miize tomu tak byt, ale tim spiSe by
mu nemélo vadit, Ze bude vSe sepsano
se véemi nalezitostmi. Nejlépe je smlou-
vu sepsat u notare. Takova smlouva ma
vy$si vahu napt. v pfipadé nutnosti exe-
ku¢éniho vymahani dluhu. Trvejte na
dobrém zajisténi ptjcky! Nejednate jiz
s kamaradem nebo se strycem ¢i synov-
cem. Jednate s tim, kdo si chce od vas
pujcit, tedy s budoucim dluznikem. Ten
pak miZze hte$it na vase pratelstvi ¢i
rodinny vztah, otdlet s vracenim penéz,
vymlouvat se na leccos a nakonec pre-
stane reagovat na vase telefonaty, dopi-
sy, vyzvy. Tak zacina konec pratelstvi,

a Casto nejen s dluznikem, ale i s jeho
rodinou. MoZnost, Ze o penize pfijdete,
tu je, a nikoli mala. Proto nikomu nic
neslibujte. Vezméte si ¢as na rozmysle-
nou a poradte se s odbornikem.

Pokud po zvazeni vSech moZnosti
budete s pajcenim penéz souhlasit, pak
doporucuji nasledujici:

1. Predevsim si uvédomte, Ze nejste za
zivot synovce odpovédny ani nejste
povinen jeho situaci fesit, to je jeho
problém.

2. Zeptejte se na to, kolik dluhd nastava-
jici mozny dluznik ma. Neostychejte
se, chcete-li nékomu pdjc¢it penize,
mate na to logicky pravo.

3. Zjistéte jeho platebni moralku! Zda
plati své dluhy nebo mu to déla pro-
blémy.

4. Zjistéte, zda jiz dokonce neni v exeku-
ci. Nestaci se jen ptat znamych. Hle-
dejte na internetu v rejstriku exekuci
apod., zajdéte na prislusné instituce.

5. Nechte si predlozit doklady o tom,
jaké ma prijmy. Nespokojte se s je-
ho tvrzenim. Pozadejte o predlozeni
vypisu uctu.

6. Prolustrujte si mozZného dluznika,
i pokud jde o jeho majetek, napt. zda
je uveden na katastralnim uradu
v listu vlastnictvi jako vlastnik, zda
je vyhradnim vlastnikem ¢i ne, zda
na nemovitosti vazne vécné bfemeno
nebo bankovni ¢i jina zastava apod.

P. B,, Brno

Zvazte, zda je pujcka tak nutna,
jako tvrdi on, zda by se koupé, na
kterou ptjcku potfebuje, nedala
odlozit, nez si naSetfi, apod. Moz-
na ma moznost si automobil ptjcit
nebo si koupit levnéjsi, i kdyz tfeba
ojety.

7. Vzajemneé si vyjasnéte své predstavy
o zpusobu splaceni pajcky.

8. Pokud je to mozné, pozadujte zaruku,
kdyz ne ve vysi hodnoty ptjcky, tak
alesponi ¢astecnou.

9. Proberte, jak budete postupovat,
pokud dluznik nebude schopny spla-
cet.

10. Pokud se dohodnete na pravidel-
nych splatkach, stanovte i sankce pfi
neplaceni.

11. Uvedte, kdy se obratite na soud.

Pokud nechcete mit zbyte¢né problé-
my s vymahatelnosti dluhu, pak smlou-
va o pujéce musi byt vzdy pisemna
a méla by mit veskeré nalezitosti.

Vzor sice najdete na internetu (staci
do vyhledavace zadat ,Smlouva o pdjc-
ce®), ale jak uvadim, je nejlépe ji sepsat
u notare! Notar ji mlze sepsat tak, Ze
bude vyuzitelna i jako exekuéni titul.

POZOR! Nikdy se nenechte premlu-
vit k tomu, abyste si sjednal pdjcku vy
a nasledné ji predal tomu, kdo ji od ban-
ky nedostal. Nedejte na sliby, Ze bude
splatky platit. Pokud tak neucini, bude
je banka tvrdé poZadovat po vas jako je-
jim dluznikovi.
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Danova odpovédna
Mgr. Martin Slanicay, Ph.D.

Udaje o dividendéach

specialista pro ekonomiku,
mzdy a KV RP Zlin

Kde najdu informace o tom, jestli si vlastnici firmy vyplatili dividendy?

Ekonomické tudaje o firmach puso-
bicich v CR se daji najit v obchod-
nim rejstiiku (dale jen rejstfik), viz
https://or.justice.cz, kde by firmy
mély zvefejniovat své vyro¢ni zpravy.!
Ve vyrocni zpravé vétSinou najdete
uUcetni rozvahu, vykaz zisku a ztrat,
vykaz o penéznich tocich a jiné. 23

Informace o vyplacenych dividen-
dach muzete ve vyro¢ni zpravé najit
na vice mistech. Obcas se tim firma
sama pochlubi v textu vyro¢ni zpra-
vy. Udaje o dividendach vsak uréité
naleznete v Pfehledu o zménach vlast-
niho kapitalu, a to jako sniZzeni Zisku
minulych Gcetnich obdobi na radku
J. Déle byva tato informace uvedena
ve Vykazu o penéznich tocich, a to na
rfadku s nazvem Vyplacené podily ze
zisku v sekci C.2.4

Pokud je soucasti vyro¢ni zpravy
pouze ucetni rozvaha a vykaz zisku
a ztrat, udaje o dividendach jdou vy¢ist
z uéetni rozvahy. Uéetni rozvaha uka-

L
=Y Bydleni

zuje stav aktivnich a pasivnich uc¢tt ke
konci minulého a bézného ucetniho
obdobi. V minulém uc¢etnim obdobi
seCtete stav uctu A.IV. Vysledek hospo-
dafeni minulych let a Gétu AV. Vysle-

|
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JUDr. Jitka Kocianova

Botnik na chodbé domu

Vlastnim byt. Mdme vytvoreno spolecenstvi viastnikii. Sousedni byt po staré pani v dédickém ¥izeni nabyla jeji dce-
ra. Zacala ndm vSem péti vlastnikiim na spolecné chodbé diktovat, co tam smime mit a co ne. Dokonce ndm zacala
vyhroZovat, Ze na nds zavold poZdrniky a dostaneme pokutu. Kazdy ze sousedii md na chodbé pouze botnik. Co miize

byt na spoleéné chodbé?

Co jsou spoletné ¢asti domu,
upravuje mimo jiné nafizeni vlady
¢. 366/2013 Sb., o upravé nékterych
zalezitosti souvisejicich s bytovym
spoluvlastnictvim. Chodba je nepo-
chybné spole¢nou ¢asti domu a z hle-
diska pozarniho se jedna o inikovou
cestu.

Doporucuji, aby se vybor Spole¢en-
stvi vlastnika obratil napf. na Gene-
ralni feditelstvi Hasi¢skych zachran-
nych sborti CR a celou zaleZitost

s nimi konzultoval. Obava z pokuty je
zbyte¢na, pokud se budete fidit sta-
noviskem tohoto organu, ktery celou
zalezitost vyhodnoti s ohledem na
konkrétni ptipad.

Pokud na odpovéd spéchate, prvot-
ni informaci ziskate zde:

http://www.hzscr.cz/clanek/
odkazy-pozarni-prevence-otazky-a-
odpovedi-dotazy-tykajici-se-proble-
matiky-zajisteni-pozarni-bezpec-
nosti-bytovych-domu.aspx

poradkyné Sdruzeni
najemnikd CR

K. L., Luhacovice
dek hospodareni bézného ucetniho
obdobi a odectete od toho stav uctu
A.IV. Vysledkem hospodareni minulych
let z béZzného tcetniho obdobi dostane-
te objem vyplacenych dividend.

1 Firmy maji zdkonnou povinnost zvefejnit v rejs-
tfiku svou vyro¢ni zpravu a ucetni uzavérku, a to
do konce nasledujiciho roku, tj. vyro¢ni zprava
za rok 2022 by méla byt v rejsttiku zvefejnéna do
konce roku 2023. Pokud tak ucetni jednotka neu-
¢ini, hrozi ji pokuta od spravce dané ve vys$i az 3 %
aktiv (netto) nebo také od Rejsttikového soudu az
do vyse 100 tis. K¢. V pfipadé opakovaného poru-

Sovani povinnosti zvefejnit ucetni vykazy miize

byt ze strany Rejstfikového soudu zahajeno fize-

ni o zru$eni spoleénosti.

Nékdy vyro¢ni zprava obsahuje vSechny tyto

vykazy, nékdy jsou do rejstfiku vlozeny jako

samostatné pfilohy.

3 Vykaz zisku a ztrat mtiZze byt nazvan jako vysle-
dovka, ucetni rozvaha muze byt nazvana jako
bilance a vykaz o penéznich tocich jako vykaz
cash-flow.

4 V piipadé konsolidované vyroéni zpravy za vice

N

protoze vyplacené podily na zisku mohou byt
uvedené i v rdmci provozni ¢innosti. V takovém
ptipadé z vykazu o penéznich tocich pfesnou
informaci o vyplacenych dividendach nevyctete.

K.]., Stary Kolin
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Odborari chtéji po vedeni firmy Drager
korektni pristup

Firma Dréger (divize Medical) pasobi v oblasti zdravotnické techniky a na ¢eském trhu je jiz vice nez 30 let. Anestezio-
logické pristroje, plicni ventilatory, inkubatory, monitory Zivotnich funkeci, rozvody medicinalnich plyna a stativy této
znacky nalezneme v mnoha zdravotnickych zafizenich v Cesku. V rukach zkuseného zdravotnického personalu tyto

vry

pristroje zachranuji Zzivoty a navraceji zdravi pacientiim. Je to celosvétoveé rozsifena znacka, moderni a velmi oblibena.

Firma je na trhu stabilni a prosperujici.

Nasi praci je zajistovat veskerou
podporu uzivatelim této techniky, na
niz zavisi zdravi a Zivoty. K tomu je
nezbytna hluboka znalost problemati-
ky, spolehlivost a flexibilita celého nase-
ho tymu. Nase pracovni standardy jsou
nastaveny vysoko, ne kazdy je pro tuto
praci vhodny. I proto mame pozitivni
zpétnou vazbu od zakaznikd, patfime
mezi spolehlivé dodavatele. Jednotlivi
pracovnici potfebuji k této praci nejen
technické a logistické zazemi. Radového
zaméstnance velmi zajima mozny dalsi
rozvoj firmy, jeji perspektiva, zaméstna-
necké zalezitosti a véci s tim souvisejici.
Kazdy pottebuje védomi, Ze prace ma
smysl a jeho pozice ve firmé ma budouc-
nost.

Ke konci roku 2015 jsme z nasi
zaméstnanecké iniciativy kontaktovali
kolegy v némecké centrale. Jsou orga-
nizovani ve sdruZeni IG Metall, maji
podnikovou radu a v centrale je sidlo
Evropské rady zaméstnanct Drager
European Forum. Némci nas vybidli,
abychom zalozili odbory, a mohli tak byt
jejich partnery, se kterymi bude mozna
vyména informaci, nazort a navrht.
V roce 2016 doslo k zaloZeni OS KOVO
DRAGER, do odbort se tehdy piihlési-
lo pfes 90 % zaméstnancd. Po kratkém
obdobi kolektivniho vyjednavani byla
uzaviena prvni kolektivni smlouva. Bylo
to obdobi vzajemné divéry a spoluprace
mezi odbory a zaméstnavatelem. AvSak
posledni ¢tyti roky jsou jednani opravdu
velmi komplikovana a zdlouhava. K uza-
vteni pfedchozi KS pro 2021/2022 bylo
nezbytné pozadat o pomoc zprostied-
kovatele, ktery neuspél. Nasledné jsme
museli kontaktovat management v cen-
trale v Némecku. Zanedlouho poté byla
kolektivni smlouva podepsana.

KS pro 2022/2023 sice byla po zdlou-
havém jednani uzavfena k 1. dubnu
2022, ale trvalo dalsi pélrok, nez jsme
zameéstnavatele pfinutili splnit veskeré
jeji body, a predev§im nesplnény bod
platového navySeni. Pulro¢ni obdo-
bi neplnéni kolektivni smlouvy vsak
zaméstnancim proplaceno nebylo.

Vyjednavani zahajené v zari 2022
stale neni uzavieno, ackoli se snazime

se zameéstnavatelem vyjednavat vstfic-
né a trpélivé. Ten naopak nesmyslné

stupnuje pozadavky vaci odborim,
pozaduje poniZeni KS na uplné zakonné
minimum. Zaméstnavatel neni ochoten
pristoupit na jakykoli kompromis, ani
doposud neptedlozil odbortim variantu
ohledné nami poZadovaného plosné-
ho platového navyseni. To nakonec bez
ohledu na probihajici KV provedl své-
volné a selektivné, s obrovskymi rozdily
a samozrejmé bez projednani s odbory.
Také radikalné zmeénil platové a bonu-
sové schéma. Zaméstnavatel se v tomto
pfipadé odkazuje na vysledky studie,
kterou oznacil za tajnou, a nezverejnil ji
zastupcm odbord ani zaméstnanctim.
Pritom tadny mzdovy predpis zameést-
navatele doposud neexistuje.

Zakonik prace stanovuje zaméstna-
vateli povinnost projednavat predem
s odbory zalezitosti tykajici se vétsitho
poctu zameéstnancti. Avsak u nas bez
jednani predem se zastupci odbort
organizuje zaméstnavatel zaméstna-
necké ankety, snazi se propoustét ¢leny
vyboru odbort. Neinformuje nase odbo-
ry. Pokud prece ano, informace sdélu-
je selektivné a pak okamZzité zakazuje
informovat ostatni zaméstnance. Nebo
sdéli informaci sice nejprve odbortim,
ale vzapéti bez dostate¢ného casového
odstupu i ostatnim zaméstnanctim. Tim
se zastupci odbort dostavaji do slozité

a negativni pozice vici ostatnim kole-
glm. Zaméstnavatel také napt. vypustil
nejasnou informaci o reorganizaci. Vza-
péti vznesl vici odborim obvinéni, ze
vyvolavaji paniku a nespravné podavaji
informace zaméstnancim.

Zaméstnavatel neni ochotny k zad-
nym vyhodam nad ramec zdkoniku
prace a vyhldgky ¢ 590/2006 Sb., kte-
rymi se stanovi okruh a rozsah jinych
dtlezitych osobnich prekazek v praci.
TakZe s ohledem na zaméstnavatelo-
vo jednani vykonavame odboratskou
¢innost zasadné v mimopracovni dobé.
Zaméstnavatel rovnéz obvinuje odbora-
fe, Ze pro svou Cinnost zneuZzivaji jeho
zdroje, coz je absurdni. Mezi praktiky
patfi také vytykaci dopisy ¢lenim vybo-
ru za naprosto nepodlozené poruseni
pracovni kazné. Némecké kolegy tyto
nase problémy prili§ nezajimaji s odka-
zem na rozdilnou narodni legislativu
a kulturu, a to i pfesto, Ze mame primé
zastoupeni v ERZ.

Proto se obracime na vas, nase
kolegy z OS KOVO, zda mate podob-
né zkusenosti jako my, zejména
jste-li soucasti nadnarodnich kon-
cernd. Pokud ano, jakym zpisobem
a s jakym vysledkem jste takovou
situaci fesili? Informace zaslete na
d.odbory@gmail.com.

Za vybor OS KOVO DRAEGER
Martin Dostal, predseda
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Ctyfi soutéZni pohdry za rok 2022 si
odnesla ZO OS KOVO MEKTEC!

Vyhrat tfi soutézni kategorie a odnést si k tomu putovni pohar za rok 2022 se podarilo ZO OS KOVO Mektec CZ
v Ceskych Budéjovicich. Jihoceské regionalni pracovisté vyhlasuje pro své zakladni organizace motiva¢ni soutéz

3

3

v kategoriich ,,sbéra¢ roku®, ,,skokan roku®, ,,vzornak roku®, ,majstrstyk roku Jiz druhym rokem se predava i putovni
pohar. O absolutni vitézstvi se spolec¢né se svym vyborem zaslouzila byvala predsedkyné této ZO Olga Grancova. V sou-
Casnosti pusobi jako specialistka na ekonomiku, mzdy a kolektivni vyjednavani na regionalnim pracovisti OS KOVO

Ceské Budéjovice.

Vybor ZO Mektec.

Jaky je pocit vyhrat tfi soutézni kate-
gorie a k tomu ziskat putovni pohar?
Samoziejmé skvély. Ze se ndm to
spole¢né povedlo, je prace celého
vyboru a ,usekara“. Vzajemna komu-
nikace a pomoc je to nejdalezitéjsi.

Olgo, co Tebe a vas vybor vedlo doslo-
va k zvratu ve vasi zakladni organiza-
ci?

Byla to necinnost byvalého vybo-
ru. Zacala jsem nejdfiv pomahat
s komunikaci, evidenci a vubec
s osvétou odbort. Aby lidé v Mekte-
cu védeéli, ze odbory jsou uZite¢né
a cood nich mohou ziskat. Ptali jsme
se na veéci, které jim v praci vadi, se
kterymi mutZeme pomoc, at se to
tykalo BOZP, nebo treba uklidu, ale
idodrzovani zakoniku prace. Cizinci,
kteti se uplné neorientuji v nasich
zakonech, vyuZivali nas$i pomoc
také. Nechali si vysvétlit, co mohou
ziskat, jakou pomoc ¢i benefity,
a také vstupovali.

Kolik jste za pul roku ziskali novych
¢lend a v ¢em spociva vase tajemstvi
naboru?

Ziskali jsme 109 novych c¢lend.
Tajemstvi naboru? Spi§ je to oprav-
du o uméni lidem fict, s ¢im jim
mutizeme pomoc. Kolektivni smlouva
a vyhody, které se vyjednaji, jsou pro
vSechny, to je nejcastéjsi odpovéd.
A proto je potfeba védét a znat nase
benefity, nabidky a slevy, které jim
odborova organizace nabizi. Pravni

FOTO: RP C.B.

pomoc, pomoc pfi pracovnim ura-
zu. Casto jsme zd@raztovali Konto
zivelnych pohrom a Nadaci OS KOVO.
Pokud mozno na konkrétnich pripa-
dech. Pomohli jsme napft. i pfi osob-
nim problému cizince, ktery potfte-
boval zavolat na matriku. Jemu to
velmi ulehc¢ilo situaci a nas to stalo
pét minut ¢asu. On se podélil o zku-
Senost, Zze mu odborova organizace
pomohla.

Kde jsi na to jako neuvolnéna pred-
sedkyné spolu s vyborem vzala ¢as?
Kdyz clovék chce, ¢as si najde.
V ramci prestavek, v jidelné a samo-
zfejmé i po pracovni dobé. Pokud
nékdo potfeboval, domluvili jsme se
na cas, ktery vyhovoval. Nékdy tele-
fonicky, snazili jsme se mit hodné
informaci na nasténkach, posilali
jsme hromadné e-maily z Trewi-

su. Domluvili jsme si dvojstranu ve
firemnim ¢asopisu ,,Mektecoviny*,

Poradali jste néjakeé specialni aktivity,
kterych se mohli zucastnit i neodbo-
rari?

Specidlnich aktivit pro vSech-
ny moc nebylo, ale kdyz méla firma
vyroci 25 let, této akce jsme se jako
odborova organizace ucastnili. Jako
zviditelnéni to bylo skvélé. Lidé nas
vice poznali, kdo nas neznal osobné,
mohl si ,prifadit® oblicej. Byla to jed-
na z akci, kde byla spousta zamést-
nanct a kde jsme byli opravdu vidét.

Co bys ostatnim piredsedim doporu-
c¢ila k jejich uspésné praci?

Urcité neklesat na mysli a byt
porad aktivni. Hledat dal$i a nové
zptsoby, jak lidi oslovit, umét jim
naslouchat a pomoci. A hlavné byt
pozitivni, kazdy maly tspéch je také
uspéchem. Pokud ukaZeme, Ze mi
sami nejsme presvédceni o praci
nebo véci, kterou délame, tak nam
to ti lidé nebudou vérit. TakZe preju
vSem hodné novych ¢lend, mnoho
dobrych napadt, vice dobré nalady
a vérit v lepsi zitrky!

Dékuji za rozhovor a preji Tobé i celé-

mu vyboru do dal$i odborové prace
hodné elanu, nadseni a uspéchu!

Pavlina Jirkovd,

vedouci RP Ceské Budéjovice

Soutézni kategorie I. misto 1. misto Il. misto

Sbérac roku 2022 Z0 OS KOVO MEKTEC CZ | ZO OS KOVO Schneider Electrics | ZO OS KOVO Rohde Schwarz

Skokan roku 2022 Z0 0S KOVO MEKTEC CZ | ZO OS KOVO KOH-I-NOOR MI. Z0 0S KOVO Hlava 14
Voiice

Vzornak roku 2022 Z0 OS KOVO MEKTEC CZ | ZO OS KOVO AGROZET 70 0S kovo €z

Vzorniak roku 2022 Z0 0S KOVO RBCB Z0 OS KOVO EATON

Vzorfidk roku 2022 Z0 0S KOVO GROZ-BECKERT

Vzoriidk roku 2022 Z0 0S KOVO MOTOR Jikov

Vzoriidk roku 2022 Z0 0S KOVO Rohde Schwarz

Vzoriiak roku 2022 Z0 0S KOVO Schneider

Electrics
Putovni pohar 2022 | ZO OS KOVO MEKTEC CZ
Majstrstyk roku 2022 | Pan Miroslav Matl, s.n.o.p. Pohorelice
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ANGLICKA | TENSKY | VLASTNI PRACOVNI | EVROPSKA | OTR- cirostoveel peviiny | OSMEZENY L ok onny CESTY MINULY | LETAJICI | GOLFOVY
PREDLOZKA | REJSTRIK BYT POMER | UNIEZKR. | HAVAT PLACNUT X TONE VE SKALE STYL TALIR VYRAZ
DO MORE
ZKR. ZKR.
AUTOMATIZ, CIZOPASNY POHAR
ZELEZNICNI HMYZ MISTRU TELO
DOPRAVY CHEM. PR- EVROP.
ZKR. VEK ZN. | ZEMI
i UNIE EVROP.
OKRASNY HoLA FOTB. ASOC.
KER B} UM. ZPEV.
NEZLI LANGEROVE
STIRAC JIRASKUV
VCHOD PRACHU ROMAN UCITEL
HOVOR. 1.DIL 5 .
TAJENKY OBZIVNOUT RYTY
SPRAVNI BARVA DO .
VHO\BENOU JEDNOTKA TISKAREN 3.0iL Qgga‘lg*éﬁ
CHVILI Cizi MUZ. LECIVA TAJENKY LoD
JMENO ROSTLINA

e FooNe e

ZVERO- KRATKY !

KRUHU v 2.DIL

VSTUP TAJENKY
) SPOUIT DET. CITOSL, RID. PRU-
'K‘EETLZ LITiM DUPANI KAZ ZKR.
ZATOPKA PRITOK ZESILENY LEZOUCH
LABE POPEVEK 0SOBA
PRACOVNI LEOPOLD
UBLIZIT NASTROJ DOMACKY
NOHOU ZNACKA ;
DECILITRU MARIT
OCAS POSKYTO- DUVERIVEC
NEMOC VANY HOVOR.
SILENYCH TYKAJICI VOJIN
KRAV SE SRSNU ZASTAR.
INIC. HER. CHEMICKA MAZLIVY
UZENINA LAURINOVE KONCOVKA CLOVEK
HOVOR. FINSKE TELOVYCH. KUCHYNSKE
LAZNE JEDNOTA NAGINI
SPOJENE INIC. HERCE DREVENE . .
ARABSKE RASILOVA STROPY PETKUSU
EMIRATY EPICKA RIMSKE PSYCHICKY
ZKR. BASEN 2 TLAK
] CAST EVAN- Ao (]

INICIALY GELIA CAST UST ‘o
ZPEVACKY — — NAPRIC
PILAROVE LYZARSKE FINANCNI

VYTAHY DOHLED
o NANEST INIC. HER.
KRIKLOUNI STETCEM SINKOROVE
BRN. VEL. . INIC. HOKEJ.
AVVSTAW BORIT ELIASE
AUTO REMIZA
NATIRANI HOVOR. V SACHU
NABILO SLOZENA DOPRAVNI
DO CELKU PODNIK
SMYSLOVE NADOBA KONZER-
ODRAZY NAVINO _VACNI
SKUTEC- INTERNET. PRIPRAVEK
NOSTI DOM. SYRIE POLEKANI
in( BYV. OZN. MPZ
DRUH PODANI LETOPOCTU KOSTARIKY
PECIVA CITOSLOVCE|
UVNITR SKOKU POVLAKY
OSOBNI DOCILIT CHEM. ZN. JAPONSKA
ZAJMENO STANIM HELIA EL. FIRMA
VYRUSTEK KLAVESOVY INIC. ZPEV. INIC. ZPEV.
NA ZADECH NASTROJ KOLARE KERNDLA

HOSPO- CHEM. ZN. SERIALOVY i

DARSKE SELENU KUTIL PRASKLA voLos won

NOVINY UVEDENA MIN. OBRAN MODEL

ZKR. ZKR. LETADLA
SACHOVA KOMORA SLEPICI
STREVNI VYHRA KOM. PRAV. CITOSLOVCE
PARAZIT SKOLNI BYV. ITAL POPRAVCI
DRUZINA PLATIDLA MN. €.
CHEM. ZN SPORTOVNI SPZ
CESKY LITHIA KLUB LIBERCE
ZAMEK POVRCHOVY| ZKR.
oUL POBIDKA FOUKAT
INICIALY | SPOJKAA KVE PRED. STR.
MODERA | ANGLICKY VYKVET MINCE
TORA AKCIOVA % INIC. REZIS.
PODLAHY | sPoL. ZkR. KONCETINA KAZANA
OSLOVENI ZIMNI AGITACNI
MESIC TISKOVINA POMUCKA:
AKITY, BSE, BUDISOV,
LBA, NEC, PAR,
TVORIT VZNESENE DRUHY_ PENELOPA, SPINET
TEXT PANI HEDVABI

SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CISLA 11: Odbory vyjednavaji vy$si mzdy pro vechny.

Spravné lustila a potfebné $tésti pfilosovani méla Jitka Gebauerova ze Studénky. Ziskava vyhru od vydavatelstvi
Enigma, které pfipravuje nasi kfizovku a je také vydavatelem ¢asopisu Krizovky pro kazdého, jehoz dalsi ¢islo
vychazi 18. Cervence. Na tajenku z tohoto ¢isla ¢ekame do 31. Cervence 2023 na dorucovaci adrese redakce nebo
na e-mailu: novakova.miloslava@cmkos.cz.




