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Predstavitelé OS KOVO jednali

s finskymi kolegy

Spoleéné foto Ucastnikd jednani. Uprostred predseda OS KOVO Roman Duréo.
FOTO: OS KOVO

Dne 6. Fijna 2023 se uskutecnilo v Praze v hotelu Amarilis jednani predstavi-
telt OS KOVO a finského pramyslového svazu.

Predmétem jednani byla témata tyka-
jici se pramyslu a aktualni politické si-
tuace v Ceské republice a Finsku. Tato
mezinarodni jednani jsou velmi ddale-
zita pro koordinaci a spole¢ny postup
v ramci socidlniho dialogu na evrop-
ské urovni, zejména pti jednani In-
dustriAll Europe a EU. Bylo to jiz druhé

jednani s finskymi kolegy v letoSnim
roce. Jsme velmi radi, Ze jsme v tako-
vémto kontaktu s kolegy ze skandinav-
skych zemi a prohlubujeme tim me-
zinarodni spolupraci. V nasledujicim
obdobi nas ¢ekaji jesté dal$i mezina-
rodni jednani s kolegy z riiznych zemi.

(Bc. Roman Durco, predseda OS KOVO)

Jednani pramyslovych
svazi Ceské republiky

Zakladajici predsedové PAOS.
FOTO: OS KOVO

Dne 3. 10. 2023 se v Praze v kongre-
sovém centru hotelu Ol$sanka sesli
zastupci pramyslovych odborovych
svazu a zalozili platformu hajici za-
jmy pracujicich v primyslu v ramci
Ceskomoravské konfederace odbo-
rovych svazti (CMKOS).

Zakladajicimi ¢leny jsou predsedové
Roman Dur¢o (OS KOVO), Karel Klusak
(Odborovy svaz ECHO), Pavel Zitko
(OS Stavba), Tomas Vancura (NOS PPP)
a Rostislav Palicka (OS PHGN). S dal-
§imi pramyslovymi svazy budou za-
kladajici predsedové v nejblizsi dobé
jednat, a to i se svazy mimo strukturu
CMKOS. Diivodem zaloZeni priimyslo-
vé aliance odborovych svazi je silnéjsi
hlas v jednani se zastupci Ufadu vlady
Ceské republiky i zaméstnavatelf, jako
je Svaz primyslu a dopravy Ceské re-
publiky ¢i Hospodaiska komora Ceské
republiky. Clenové pramyslové aliance
poZaduji razantnéj$i pristup pri pro-
sazovani prav poctivé pracujicich lidi.
Dalsi jednani Primyslové aliance od-
borovych svazi (PAOS) je naplanovano
jesté v mésici fijnu. Na programu bude
zejména aktualni situace v ¢eském pri-
myslu, ktery se nachazi ve velmi obtiz-
ném obdobi. Kolegové se dohodli, Ze
zastupovani v ramci PAOS bude koordi-
novat predseda OS KOVO Roman Dur¢o.

(Bc. Roman Duréo, predseda OS KOVO)

cena: 10K¢

datum vydani: 9. Fijna 2023
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Mgr. Martin Slanicay, Ph.D.

Doporuceni navrhti do

specialista pro ekonomiku
amzdy, KV RP Zlin

kolektivniho vyjednavani na rok 2024

Pomalu, ale jisté se blizi hlavni vyjednavaci sezona, jelikoz vétsina kolektivnich smluv je sjednana na obdobi kalendafni-
ho roku. V tomto ¢lanku si probereme mozna doporuceni pro kolektivni vyjednavani v letosnim roce. Néktera tato dopo-
ruceni jsou povahy dlouhodobé, jelikoz se opakuji v podstaté kazdoroc¢né, néktera jsou nova a vyplyvaji predevsim z ak-

tudlni novely zakoniku prace.

Uvodem chceme piipomenout, Ze
kolektivni vyjednavani je zahajeno
pfedloZenim pisemného navrhu na
uzavieni kolektivni smlouvy jednou
ze smluvnich stran druhé smluvni
strané. To znamena, Ze k zahajeni ko-
lektivniho vyjednavani nepostacuje
pfedlozit pouze soupis pozadavka
odborové organizace, ale je nutné za-
méstnavateli predlozit pisemny do-
kument obsahujici plné znéni celého
navrhu kolektivni smlouvy. Smluvni
strany jsou povinny vzajemné spolu
jednat a poskytovat si dalsi pozado-
vanou soucinnost. Strany jsou po-
vinny zahdjit vyjednavani nejpozdé-
ji 60 dni pfed skoncenim ucinnosti
dosavadni kolektivni smlouvy.

Mzdovy vyvoj

Odborové organizace zpravidla vy-
jednavaji o mzdovém ristu pro vsech-
ny kategorie zaméstnanc. Uplatiiuje
se princip spravedlivé distribuce
mzdového rtstu, pri¢emz lze kom-
binovat nebo stfidat mzdovy nartst
v nominalnim a procentudlnim vyja-
dfeni.

Navrhy jsou obvykle tvofeny podle
hospodatskych vysledkd spolec¢nosti
a dosahované miry inflace v uplynu-
1ém obdobi.

Doporucuje se vést kolektivni vy-
jednavani s ohledem na ekonomic-
kou situaci podniku a odvétvi a rela-
tivné vysokou miru inflace tak, aby
se udrZela realna hodnota pramérné
nominalni mzdy v roce 2024 ve srov-
nanisrokem 2023. To znamena, ze by
se odborové organizace pfi vyjedna-
vani mély snazit o riist mezd alesponi
na urovni dosahované miry inflace,
vyjadfené pomoci indexu spotiebi-
telskych cen. Pfi jednani dbejte na to,
aby nedochazelo k omezovani bene-
fitG pro zaméstnance. Cilem je zvysit
podil zakladni (tarifni) mzdy na cel-
kové mzdé.

Priplatky

Odbory by mély dbat na prabéznou
valorizaci pfiplatk za praci, které
jsou vyjadfené v nominalni vysi (tj.
v korunach a ne v procentech). Ty
je dulezité prabézné navysovat tak,
aby kvuli inflaci nedochazelo k je-
jich redlnému snizovani. Doporucu-
jeme podivat se na to, kdy byly tyto
priplatky naposled valorizovany,
a navrhnout jejich navyseni alespon
o vysiinflace za dané obdobi.

Pro Odborovy svaz KOVO je vel-
kym tématem piiplatek za nocéni
praci, jelikoZ noc¢ni prace prokaza-
telné poskozuje zdravi zaméstnancd.
Dopady zahrnuji poruchy spanku
a biologickych rytmd, vyssi riziko
vzniku dusSevnich poruch, zvySena
rizika zdravotnich problémt, zejmé-
na kardiovaskularnich onemocnéni,
cukrovky a nékterych druhd rakovi-
ny. No¢ni prace miaze vést k problé-
mim ve vztazich a osobnim Zivoté.
Dlouhodobym cilem odbord je proto
minimalizovat objem nocni prace.
Odbory by mély pozadovat, aby ne-
gativni dopady noc¢ni prace byly za-
méstnanciim alespon ¢astec¢né kom-
penzovany vys$s$i hodnotou ptiplatku
za nocni praci, nez je zakonem sta-
novena minimalni hranice (tj. 10 %
pramérného vydélku).

Prace na dalku

Novela zakoniku prace pocita
s nahradou nakladd spojenych s vy-
konem prace z jiného mista dohod-
nutého se zaméstnavatelem, nez je
pracovisté zaméstnavatele, viz § 317
ZP. Podle této novely prislusi zamést-
nanci bud thrada prokazatelné vy-
naloZenych nakladd (komplikova-
né), nebo pausalni ¢astka ndhrady
nakladd, minimalné ve vysi podle
§ 190a odst. 3 ZP (aktudlné 4,60 K¢ za
hodinu). Novela zakoniku prace ov-
Sem umoznuje, aby se zaméstnavatel

dohodl se zaméstnancem na nevy-
placeni této nahrady. Doporucujeme
sjednat v kolektivni smlouvé ustano-
veni o tom, Ze zaméstnavatel bude
proplacet ndhrady nakladd pausalni
¢astkou.

Odmény za darovani krve

Doporucujeme sjednat v kolektiv-
ni smlouvé odmény za darovani krve,
napt. ve vy$i 500 K¢ pro bezptispévko-
vého darce za kazdy provedeny odbér
krve. Je vhodné to doplnit také dal-
$§imi odménami pti udéleni medaile
prof. Janského. Jedna se o: (i) Bronzo-
vou medaili prof. Janského za 10 bez-
prispévkovych odbért, (ii) Stfibrnou
medaili prof. Janského za 20 bezpii-
spévkovych odbéri a (iii) Zlatou me-
daili prof. Janského za 40 bezptispév-
kovych odbért.

Doprovod ditéte do prvni t¥idy ZS

Doporucéujeme sjednat v kolektiv-
ni smlouvé ujednani, ze zaméstna-
nec ma narok na pracovni volno s na-
hradou mzdy ve vys$i primérného
vydélku ptfi doprovodu ditéte v den
nastupu do prvni t¥idy zakladni $ko-
ly. Ve Zlinském kraji bylo toto popr-
vé sjednano v kolektivni smlouvé
firem skupiny MESIT a myslime si,
Ze by se tim mohly ostatni odborové
organizace a zaméstnavatelé inspi-
rovat. Nastup do prvni ttidy je totiz
dialezitou udalosti v zivoté ditéte a je
vhodné, aby jeho rodi¢e mohli byt
u toho. Jedna se o prekazku na strané
zaméstnance, kterd nebude vyuziva-
na prilis ¢asto a je v principu nezne-
uzitelna.

Naroky zaméstnanct

Zameéstnavatel je povinen na za-
kladé posouzeni rizik a platnych le-
gislativnich pozadavkd poskyt-
nout zaméstnancim k ochrané
jejich zivota a zdravi vhodné



> pokra¢ovani ze str. 2

osobni ochranné pracovni prostted-
ky, ochranné napoje a dle druhu
prace z hlediska zneci$téni i vhodny
druh myecich, ¢isticich a desinfeké-
nich prostredk@ vcetné dvou textil-
nich ruénikt za rok pro prace necisté
a velmi necisté. Doporucujeme sjed-
nat v kolektivni smlouvé konkrét-
ni pocty jednotlivych druhtt OOPP
a MCDP, na které bude mit béhem
roku zaméstnanec narok.

Zakonik prace dale stanovuje, Ze
0 ocistu osobnich ochrannych pra-
covnich prostfedkd nebo pracovnich
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stejnokroji pecuje zaméstnavatel
a Ze nemuze tyto naklady prenaset
na zaméstnance. V mnoha pripadech
je béZnou praxi, Ze zaméstnavatel
davda zaméstnancim pouze praci
prasek.

Z naseho pohledu je toto nedosta-
te¢né, jelikoZ to nezahrnuje naklady
na vodu, elektfinu, amortizaci prac-
ky atd. Nehledé na to, Ze tato praxe
vyzaduje vlastnictvi pracky, coz je
diskriminacéni viéi zaméstnancim,
ktefi z néjakého davodu pracku ne-
vlastni. Doporucujeme proto sjednat

v kolektivni smlouvé ujednani, ze
zaméstnavatel bude zaméstnancim
poskytovat kompenzaci za ocistu
OOPP formou finanéniho prispév-
ku napriklad ve vy$i 350 K¢ mésic-
né, vzdy vSak se souhlasem se za-
méstnancem. Alternativné by tato
nahrada mohla byt také vyjadiena
jako korunovy prispévek za jednot-
livé odpracované smény, napriklad
30 K¢&/sména. Zaméstnanec mda ov-
Sem pravo tato ujednani odmitnout
a pozadovat po zaméstnavateli ocis-
tu téchto odéva.

Bourky opét zptsobily znac¢né Skody na majetku

Bohuzel i v zari radily napii¢ Ceskou re-
publikou velké boutrky spojené s teplym
pocasim. Jedna takova zasahla i ¢esko-
polské pomezi, kde Zije ¢clen OS KOVO
Marek Pitrasz, kterého navic podobna
udalost zasdhla jiz pred dvéma roky.
Dne 14. zafi se nad oblasti pfehnala vel-
ka boufre, ktera zménila ulice v rozvod-
nénou feku a naSemu ¢lenovi velka voda
zaplavila sklepni prostory s technickym

zazemim, nastésti po zkuSenostech
z minulosti jiz nebyly $kody tak velké,
nicméné bylo potfeba vSe vydezinfiko-
vat, vysusit a ¢astetné obnovit malbu
apod. Na fotografii je zachycen predse-
da ZO 0OS KOVO ZDB Group Ale$ Spie-
wok pfi predavani symbolického Seku
na 6 000 korun Marku Pitraszovi jako
socialni vypomoc z Konta OS KOVO pro
zivelni udalosti.

Finan¢ni pomoc ve vysi 6 000 K¢ predal Ales
Spiewok do rukou Marku Pitraszovi.
Foto ZO OS KOVO

Zasedani Komise mladych v Ceskych
Budéjovicich: Mladez, odbory a spoluprace

Mladi lidé maji sviij hlas a jsou ochotni pracovat na lepsi budoucnosti svého Zivota. To bylo patrné na nedavném
zasedani Komise mladych v Ceskych Budéjovicich. Tato akce byla obohacena spolupraci s regionalnim pracovistém
0OS KOVO, které usporadalo skoleni zamérené na odbory a jejich dulezitost.

Skoleni bylo prileZitosti pro mladé
lidi z mistnich zakladnich organiza-
ci, aby se dozvédéli vice o odborech,
jak mohou ovlivnit pracovni otazky

FQI'O: Lukas Greiner

a pracovni podminky. Tato udalost
zdtraznila spolupraci mezi mlade-
7i a odbory pfi feSeni vyzev, kterym
mladez celi.

Zasedani Komise mladych ukazalo,
ze mladi lidé jsou ochotni a pfiprave-
ni podilet se na zméné ve svém okoli.
Jejich energie a zapojeni jsou inspi-
rujici a slibuji lep$i budoucnost pro
vechny. Komise mladych v Ceskych
Budéjovicich predstavila nadseni
a energii mladych lidi, ktefi chtéji
prispét k lepsi budoucnosti.

Toto setkani bylo inspirativni pro
vSechny zucastnéné a doufam, ze se
tato spoluprace bude nadale rozvijet
pro blaho nejen regionu.

Na zavér jsme konstatovali, Ze by-
chom pottebovali i zastupce z Plzen-
ského a Karlovarského kraje. Radi
mezi sebe privitdme mladé kolegyné
i kolegy, ktefi by se chtéli aktivné po-
dilet na budoucnosti OS KOVO.

Lukds Greiner
predseda Komise mladjch ZO 0S KOVO
Trinecké Zelezdrny
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Cerstvi absolventi Skol jdou na dra¢ku

Ceské firmy hlasi v posledni dobé enormni poptavku po éerstvych absolventech skol. A to nejen vysokych, ale i stiednich.
Tento trend v zasadé kopiruje celkovou situaci na trhu prace. Mnozi mladi uz zaméstnani maji a ti, ktefi se shanénim
otaleli, nebudou zfejmé hledat dlouho. Kvalifikovanych lidi je delsi dobu zoufaly nedostatek, a $ance jsou tak opravdu
vysoké.

,Velké podniky, které poptavaji i stovky
kandidatt z fad absolventd, nejsou vy-
jimkou,* uvedl naptiklad Martin Jansky,
generalni feditel spole¢nosti Randstad
Ceska republika. Podle né&j firmy o vy-
sokoskoldky opravdu stoji — snazi se
nalakat nejen Cerstvé absolventy, ale
pravidelné lovi uz mezi témi, ktefi jes-
té studuji. Uzce spolupracuji se kolami
a poskytuji studenttim takzvané trainee
programy, béhem nichz si samy vycho-
vavaji budouci odborniky v konkrétnim
pracovnim prostredi.

Bez praxe do praxe

Pro studenty je to skvély zptisob, jak
nabourat obavany zacarovany kruh -
nemam praxi, a bez ni mé nikdo neza-
méstna. ,,Studenty vysokych skol, sta-
Zisty nebo trainees u ndas zafazujeme
podle oboru, aby si zvySovali kvalifikaci
a ziskali praktické zkusenosti. S touto
vychovou‘ expertti od jejich vysokoskol-
ského mladi mame ty nejlepsi zkuse-
nosti. Doklada to i fakt, ze aktualné jsou
v top vedeni firmy t¥i takovi, ktefi u nas
zacali jesté jako studenti vysoké skoly ¢i
uplné Cerstvi absolventi,” potvrzuje Eva
Svobodova, tiskova mluvéi Uniga pojis-
tovny.

LY

Dobrou zkusenost s vlastni ,vycho-
vou® lidi maji i ve firmé Alpha Czech,
ktera se zabyva vyrobou izola¢nich na-
tért. ,Spolupracujeme mimo jiné se
Zapadoceskou univerzitou v Plzni nebo
Univerzitou Pardubice. Pomahaji nam
v ramci servisni ¢innosti pfi vyzkumu
a zaroven vyuZzivame jejich studenty,
kteti jsou u nas v prabéhu studii na pra-
xi. Cést z nich po &kole zaméstname,*
li¢i Peter Vavrda, CEO spole¢nosti.

NezkusSenost jako bonus

Pro¢ maji firmy takovy zajem o mla-
dé lidi? Kromé sily jako takové vitaji
pravé i vék, jemu umérny pohled na svét
a odpovidajici (ne)zkusenost. ,,Radi da-
vame Sanci mladym, ktefi nemaji tolik
zkusSenosti. Pokud jdou tito lidé do vétsi-
ho tymu abudou mit nadtizeného, ktery
ma prostor se jim vénovat, je to skvéla
prilezitost k rozvoji pro obé strany. Ab-
solventi vétSinou pfinaseji do tymua
Cerstvy vitr, jsou otevienéj$i zménam
a mohou byt hnacim motorem inovaci,*
vysvétluje Martina Machova, HR fedi-
telka Sodexo Benefity.

Jsou prirozené obory, v nichZ je o pra-
covniky nouze, a pak ty, jejichz studenti
musi pro své uplatnéni prece jen vyvi-

FOTO: Pixabay

nout vice aktivity. Trh aktualné hladovi
zejména po absolventech technickych
obort, jako je stavebnictvi ¢i strojiren-
stvi. Zadani jsou i lidé z odvétvi ekono-
mickych a ze zdravotnictvi.

»Se zménami v oblasti technologii
se v poslednich letech jesté vice zvysily
moznosti uplatnéni v oblasti IT, dato-
vé analytiky, umélé inteligence a dal-
sich digitalnich obort. Podle naseho
prizkumu se v Cesku nyni s nejvét§im
nedostatkem talentd potyka sektor
komunikacni sluzby, dale pak obchod
a sluzby, informacni technologie, do-
prava, skladovani a automotive,* vypo-
¢itava Lenka Vokacova, manazerka pro
socialni odpovédnost ManpowerGroup.

Pokud zameéstnavatelé v téchto ob-
lastech podnikani najdou spravného
uchazece, pak jsou obvykle ochotni
i kralovsky platit. ,Mzdové naroky mla-
dych rostou a podniky se jim snazi pti-
blizit. VIT a technickych oborech anebo
ve firmach, kde je dilezita znalost ci-
zich jazykd, si mohou vydélat i o pétinu
vice, nez kolik ¢ini primérna mzda ab-
solventtl v daném regionu,‘ konstatuje
Jitka Kouba Souckova, marketingova
feditelka personalni agentury Grafton
Recruitment. (pok, CTK)



Pravo

Zmeéna doby trvani pracovniho

_| Pracovni pomeér

poméru (§ 65 zakoniku prace)

JUDr. Vaclav Havranek

pravnik, RP Praha
a Stredocesky kraj
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Slysela jsem, Ze je moZné prevést pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou na pracovni pomér na dobu neurci-

tou bez pisemné smlouvy.

Nejdfive je tfeba pro uplnost uvést, ze
existuje pracovni pomér na dobu ne-
urcitou, kdy neni omezena doba trvani
pracovniho poméru, a pracovni pomér
na dobu urcitou, kdy je omezena doba
trvani pracovniho poméru. Rozdil mezi
nimi spo¢iva v tom, Ze pracovni pomér
na dobu urcitou skonéi sjednanym
dnem. Bez vyslovného uvedeni v pra-
covni smlouvé, Ze se sjednava pracov-
ni pomér na dobu urcitou, je pracovni
pomér vzdy uzavien na dobu neurcitou.
Zakonik prace stanovi maximalni cel-
kovou dobu trvani na sebe navazujicich
pracovnich pomérd na dobu urcitou
u téhoZ zaméstnavatele celkem na dobu
nejvysSe deviti let. (Nejdel$i jednotlivy
Casovy usek Cini tfi roky a je mozné jen
dvoji prodlouzeni.) K predchozimu pra-
covnimu poméru na dobu uréitou mezi
tymiz ucastniky se neptihlizi, jestlize
od skonceni predchoziho pracovniho
pomeéru na dobu urcitou uplynula doba
alespon tf1 let.

Jak bylo jiz uvedeno, pracovni pomér
na dobu urcitou koné¢i uplynutim sjed-
nané doby, ale téZ zejména dohodou,
vypovédi, okamzitym zruSenim ¢&i zru-
Senim ve zkusebni dobé.

Skonceni pracovniho poméru na
dobu urcitou upravuje zakonik pra-
cev § 65 takto:

(1) Pracovni pomeér na dobu urcitou
muze skoncit také ostatnimi zpd-
soby uvedenymi v § 48 odst. 1, 3 a 4.
Byla-li doba trvani tohoto pracovni-
ho poméru omezena na dobu kona-
ni ur¢itych praci, je zaméstnavatel
povinen upozornit zaméstnance na
skonceni téchto praci vcas, zpravi-
dla alespon tfi dny predem.

(2) Pokracuje-li zaméstnanec po
uplynuti sjednané doby (§ 48
odst. 2) s védomim zameéstna-
vatele dale v konani praci, plati,
ze se jedna o pracovni pomér na
dobu neuré¢itou.

Vase otazka smérovala tedy ziejmé
k druhému odstavci § 65 zakoniku

prace. Zakladni podminky pouziti

tohoto ustanoveni jsou:

e Zaméstnanec pokracuje po uply-
nuti doby trvani pracovniho po-
méru v konani praci.

e Pokracovani praci musi byt s vé-
domim zaméstnavatele (postaéi

nejblizsi vedouci zaméstnanec)
aneni v konani praci branéno.

K preméné pracovniho poméru na
dobu neurc¢itou nedojde, pokud za-
meéstnavatel zaméstnanci sdélil, ze
jiz nema zajem, aby zaméstnanec
v praci po uplynuti sjednané doby
pokracoval, pripadné, Zze s dalsim
pokra¢ovanim praci nesouhlasi. (Ty-
picky pred koncem trvani pracovniho
poméru zaméstnavatel se zameéstnan-
cem zacne pripravovat predani pracov-
ni pozice, zapoctového listu, potvrzeni
0 zaméstnani apod.). Rovnéz k nému ne-
dojde, pokud zaméstnavatel sviij nesou-
hlas s dalsim vykonem prace neprojevil
(s vykonem dalsi prace souhlasil) v da-
sledku omylu, ktery zaméstnanec
u zaméstnavatele vyvolal (napft. Isti).

Pokud by zaméstnavatel se zamést-
nancem pred skoncenim pracovniho
poméru sjednaného napt. na jeden rok
sjednal dodatek o prodlouzeni o dalsi

P. C., Liben
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rok, pak plati tato dohoda a zaméstna-
nec pak nemiiZe tvrdit, Ze se jedna o pra-
covni pomér na dobu neurcitou.

Vyuziti ustanoveni § 65 odst. 2 zako-
niku prace neni v praxi p¥ili$ frekvento-
vano a sam jsem se s nim dosud nese-
tkal. Nékdy je vSak vhodné sledovat, kdy
kon¢i zaméstnanci pracovni pomér na
dobu urcitou, a v pfipadé nepozornosti
zaméstnavatele, ktery nechda zamést-
nance pracovat i po skonceni pracovni-
ho poméru, je ziskan ze zakona pracov-
ni pomér na dobu neurcitou a ucastnici
jiz nemuseji ¢init dal$i pravni jednani
(pravni tkony), neni nutné potom dale
sepisovat dohodou, ktera by upfestio-
vala, Ze pracovni pomér je sjednan na
dobu neurcitou.

Samozfejmé doporucuji v pripa-
dé vyuziti ustanoveni § 65 odst. 2 zako-
niku prace, aby si zaméstnanec vSechny
okolnosti preventivné poznamenal, za-
dokumentoval, zajistil pro ptipad poz-
déjsich sport (napt. evidence dochazky
a evidence pracovni doby, pisemné pfi-
déleni prace i na dobu skonceni pracov-
niho poméru na dobu urcitou, ukolové
listy, pisemny rozvrh pracovni doby i na
dobu po skonceni pracovniho poméru
na dobu urcitou, udaje o pripadnych
svédcich atd.).
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Druh, druzka a majetek

JUDr. Marie Stodolova

pravnicka, Praha

S druzkou se rozchdzime a mame spolu osmiletého syna. Béhem spoleéného souZiti jsem koupil dim a splacim
hypotéku, dim i hypotéku jsem si vzal pouze ja. Druzka si pijcila penize a uhradila ¢astku za instalaci topeni
do domu. Z domu se odstéhovala a nyni pozaduje vrdtit finance, které byly pouzity na instalaci topeni. Nevim,
zda md na to ndrok a jak vibec celou situaci reSit.

Misto tradi¢ni svatby je stale vice part,
které preferuji ,volné souziti“, a to
ivpripadé, Ze se ze vztahu narodi déti.
Dtvodt pro a proti je mnoho. Jednim
z nich je i majetek, dluhy, hospodare-
ni s penézi a odpovédnost za zavazky
toho druhého.

Obcansky zakonik na rozdil od
manzelstvi nesezdané souziti nijak
neupravuje.

Prestoze nesezdany vztah muze
byt mnohalety, nevznika zde zad-
ny spoleény majetek. Majetek je
v tomto vztahu bud ve vylu¢ném
vlastnictvi jednoho, nebo v podilo-
vém spoluvlastnictvi obou, pokud
se na néj partnefi slozili a zakoupili
jej spole¢né.

Pri rozchodu mutze vzniknout i pi-
semna dohoda o rozdéleni majetku.
Pokud k dohodé nedojde a neexis-
tuji dikazy o porizeni majetku, zi-
stane majetek ve vlastnictvi toho,
kdo jejiuziva.

Péce o déti po rozchodu

Zde je opét nejlepsi cestou uzavre-
ni pisemné dohody o péci o dité a vy-
zivném pro néj. Pokud dohoda neni
mozna, bude se tato situace opét resit
soudné.

V nesezdaném souZziti, na rozdil od
manZzelstvi, nevznika zakonem stano-
vena vzajemna vyzivovaci povinnost.
Vyzivné véak maze byt dobrovolné.

Nejcastéjsi

majetku

e Druh a druzka si poridi na hypo-
téku dim - oba jsou ve smlouvach
uvedeni jako uplni nebo podilovi
spoluvlastnici.

e Spoji své investice do vzniku nové
véci — postavi dim, zrekonstruuji
byt nebo zalozi firmu.

e Prevedeni majetku jednoho do spo-
luvlastnictvi druhého.

Kromé velkych investic se jedna
také o mensi ndklady, jako je spole¢ny

priklady spoleéného

nakup lednice, pohovky ¢i dalsiho vy-
baveni bytu. Vzdy je lepsi mit doklad
o nakupu a zaplaceni v ptipadé déleni
majetku, nebo mit vlastnicka prava
ujednana pisemné. Nikdy nevite, jak
se vas vztah vyvine.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze pravni
rad neupravuje majetkové poméry ve
vztahu druh-druzka, v pfipadé soud-
niho fizeni by se nejednalo o vypotra-
dani majetku, ale v krajnim ptipadé
jenom o bezdtvodné obohaceni.

Jelikoz jste vyluénym vlastnikem
rodinného domu, z tohoto domu ji ne-
musite vyplacet. V pfipadeé, Ze by vase
druzka prokazala, Ze penize realné in-
vestovala do vaseho domu, a nakonec
vy sam tvrdite, Ze ¢ast pajcky pouzila
na instalaci topeni, muze se jednat
z vasi strany o bezdavodné oboha-
ceniatytoinvestice ji budete muset
vratit.

Ohledné financi, které si pajcila,
toto je jeji vylu¢ny zavazek a vy nema-
te zadnou povinnost tento jeji zavazek
splacet.

Rozdéleni majetku v nesezda-
ném souziti byva zpravidla jed-
nodussi. Co se tyka bydleni v najmu,
byt bude opoustét ten, ktery neni na-
jemcem, tj. nema uzavienou najemni
smlouvu (to plati i v pfipadé umrti,
kdy tento z partnerd nema na bydleni
zadny narok).

Stejny postup je i v ptipadé, pokud
je nemovitost ve vlastnictvi jednoho
z partnerd.

Prihlaseni k trvalému pobytu toho
partnera, ktery se ma ze spolec¢ného
bydlisté vystéhovat, nema zadny vliv
na jeho narok v byté dale setrvavat.
Pokud nelze ptitele/ptitelkyni vysté-
hovat, 1ze odvolat souhlas s uzivanim
bytu ¢i domu, a to nejlépe pisemné
k urc¢itému dni.

JestliZe ani potom nedojte k opus-
téni bytu, pfichazi na fadu Zaloba na
vyklizeni a soud s tim, Ze odchazeji-
ci pfitel/pfitelkyné ponese veskeré

K. B., Kladno

naklady na soudni fizeni. Dilezité
je vénovat pozornost piipadnému
promléeni narokd z partnerského
vztahu.

Subjektivni promléeci lhita
k uplatnéni naroka trva tfi roky.

Tato lhtta se vyuziva predevSim
k vraceni vzajemnych majetkovych
vnosd, kdy se tyto naroky uplatiiuji
z titulu tzv. bezdévodného oboha-
ceni (typickym prikladem je spole¢na
investice do nemovitosti ve vyluéném
vlastnictvi pouze jednoho znich, ¢imz
dochazi k obohaceni tohoto partnera
na ukor druhého).

Zakon fika, Ze promlc¢eci lhiita mezi
manzely a osobami Zijicimi ve spo-
le¢né domacnosti nebézi po dobu, co
vztah trva. Je proto diulezité pohli-
dat si okamzik, kdy doslo k investi-
ci a ukonc¢eni spole¢né domacnos-
ti. Pocatek promlceci lhiaty maze byt
také odvisly od zaniku predchazejici
dohody partnerd.

Malokdy nesezdany par vénuje po-
zornost pripadnému dédickému fize-
ni. Pfed spoluZzijicimi osobami maji
pri dédéni podle zidkona vzdy pred-
nost potomci; museji se o poztistalost
délit také s manzelem ¢i manzelkou
(pokud se pfipadné druzka nebo druh
drive nestihli nebo opomnéli rozvést)
a dale s rodic¢i nebo i sourozenci zesnu-
lého partnera.

A to proto, Ze spoluzijici osoby
dédi az ve druhé nebo tfeti dédické
skupiné. V prvni skupiné dédi zista-
vitelGv manzel a déti (event. vnuci
anebo pravnuci). Teprve nedédi-li po-
tomci zlistavitele, dostava prilezitost
druh nebo druzka.

Musi se vSak o majetek podélit
s manzelem zesnulého (jemuz se do-
stane nejméné poloviny dédictvi)
a druhovymi rodi¢i. Pokud zustavitel
nema manzelku a rodice nedédi, zdé-
di majetek druh, ale musi se podélit se
sourozenci zesnulého partnera, pfi-
padné s détmi téchto sourozencd.



Mzda za praci prescas

JUDr. Marie Stodolova

sjednana ve smlouvé

pravnicka, Praha
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Piindstupu do zaméstnani jsem obdrzel pracovni smlouvu a mzdovy vymeér, kde bylo uvedeno, Ze mzda za prdci
prescas je jiz stanovend ve mzdé, a nemdm tedy ndrok ani na priplatek, ani na ndahradni volno. Je tento postup

zaméstnavatele spravny?

Podle § 114 odst. 3 zakoniku prace za
praci prescas nepiislusi ani dosazend
mzda, ani pfiplatek ¢i nahradni volno,
wje-li mzda sjedndna (§ 113) jiz s prihlédnutim
k pfipadné praci prescas”.

Naprosto klicové je zde pak slovo
»Sjednana“ nebot v tomto pripadé od-
kazuje zakonodarce na § 113 odst. 1 za-
koniku prace, kde je jasné uvedeno, Ze
mzda se sjednava (pouze) v pracovni
smlouvé, takze i mzda za praci preséas
musi byt sjednana v pracovni smlouve,
a nikoli stanovena ve mzdovém predpi-
se ¢i mzdovém vymeéru.

Pokud je ujednani o mzdé obsazeno
naptiklad ve mzdovém vyméru, uziva
se spojeni, Ze je mzda uréena. Mzdo-
vy vymér tedy mzdu urcuje, vnitfni
predpis stanovi a kone¢né pracovni
smlouva zase mzdu sjednava. Zde se
ale spousta zaméstnavatelit dostava do
problémd.

SO Y
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Pro zameéstnance je nejvyhodnéjsi
vy$e mzdy sjednana v pracovni smlou-
vé, nebot pfipadnou zménu mzdy musi
zaméstnavatel projednat se zaméstnan-
cem, ktery se zménou musi souhlasit.

Pro zaméstnavatele je vyhodné urcit
zaméstnanci mzdu mzdovym vymeérem
(vy$i mzdy pak lze jednostranné zménit
i bez souhlasu zaméstnance), ale nelze
jiz do mzdy obsahnout mzdu a pfipla-
tek za pripadnou praci prescas, a pokud
mate ve mzdovém vyméru uvedeno, ze je
ve mzdé jiz stanoveny i priplatek za praci
prescas, tak se jednda o neplatné urceni.

Podstatné je, Ze zakon hovofi o sjed-
nani mzdy s pfihlédnutim k praci pres-
Cas, nikoli o tom, Ze by mzda mohla byt
s prihlédnutim k praci prescas stano-
vena Ci ur¢ena pouze zaméstnavatelem.
Pokud tedy zaméstnavatel a zaméstna-
nec mzdu sjednaji, mohou tak ucinit jiz
sprihlédnutim k pfipadné praci prescas.

P.]., Piibram

Vy mate narok na ptiplatek za praci
prescas, popf. ¢erpani ndhradniho vol-
na, ovSem je nutné, abyste zaméstnava-
tele na neplatnost tohoto ujednani upo-
zornil a nejlépe pisemné.

Zakonik prace preferuje priplatek
za praci prescas a teprve poté Cerpani
nahradniho volna. OvSem na obojim je
nutné se vzajemneé dohodnout.

Utastnici pracovniho vztahu si viak
musi soucCasné sjednat ,rozsah prdce
prescas, k niz bylo p¥i sjedndni mzdy pri-
hlédnuto“. Pokud by tedy mzda byla
sjednana a bylo ujednano i to, Ze pri
sjednani mzdy bylo pfihlédnuto k pra-
ci prescas, ale chybélo by ujednani
o rozsahu prace prescas, ktera je ve
mzdé jiz zahrnuta (k niZ bylo prihléd-
nuto), bylo by ujednani o prihlédnuti
k praci pres¢as neplatné.

Pii sjednani mzdy je mozné prihléd-
nout nejvyse k 150 hodinam prace
prescas za kalendarni rok, jedna-li se
o jiného nez vedouciho zameéstnance.
Jde-li o vedouciho zaméstnance, mtize
byt rozsah prace prescas, k némuz se
pri sjednani mzdy prihlizi, vyssi, ov-
Sem v mezich celkového rozsahu prace
prescas. Celkovy rozsah prace prescas
nesmi Cinit v priméru vice neZ osm
hodin tydné v obdobi, které mize ¢init
nejvyse 26 tydnt po sobé jdoucich (§ 93
odst. 4 zakoniku prace). Pouze kolektiv-
ni smlouvou je mozné toto obdobi rozsi-
it aZ na 52 tydnd po sobé jdoucich.

Je vhodné poznamenat, Ze i prace
prescas zahrnutd ve mzdé je nadale pra-
ci prescas. Plati tedy pro ni i zasada, ze
muze byt konana ,jen vyjimecné (§ 93
odst. 1 zakoniku prace) a Ze nafizena
prace prescas nesmi ¢init vice neZ osm
hodin v jednotlivych tydnech a 150 ho-
din v kalendarnim roce. Praci prescas
nad limit uvedeny v predchozi vété je
mozné konat pouze na zikladé doho-
dy. Také praci pres¢as zohlednénou ve
mzdé je zapottebi evidovat — § 96 odst. 1
pism. a) bod 2 zakoniku prace.
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r\;j Prava

L %°_; spotrebitele

Co mohu pozadovat

pri reklamaci?

JUDr. Zdenka Vejvalkova

specialistka na spotfebitelské
a obc¢anské pravo, Brno

Chtéla jsem reklamovat v prodejné zakoupeny robot. Myslela jsem, Ze jim robot vrdtim a oni mi vrdti penize. Do-
stala jsem se do sporu s prodavacéem, ktery chtél zbozi zaslat na opravu. Co mam udélat, aby mi prodejna vrdtila

penize a nechala si nekvalitni zboZi?

FOTO: Pixabay |.

Naroky spotfebitele niZe popisi, nejprve
vSak pfipomenu, co je uvedeno v zakoné.
Plati, Ze prodavajici odpovida kupujici-
mu za to, Ze zakoupené zbozi pti prevze-
ti nema vady.

Pokud jde o reklamaci, mtiZze spo-
trebitel v protokolu uvést, jak si ji preje
vyridit, ale prodejce tim neni vazan. Vy-
hovét mutiZe, ale nemusi. Pro ného plati
zakon. Podle zakona je primarnim na-
rokem spotrebitele bezplatna oprava,
proto vam prodejce sdélil, Ze robot posle
na opravu. Zde tedy prodavajici chybu
neucil.

Zaru¢ni opravu hradi prodavaji-
ci. Pokud by poZzadoval, aby byt jen
¢ast uhradil kupujici, pak by se muselo
jednat o opravu mimozaruc¢ni, a pro tu
plati tplné jina pravidla.

Prodavajici robot zasle v zdrucni
dobé na opravu. Pokud kupujici neni
spokojen s provedenou opravou, je tfeba
ihned veskeré nedostatky prodejci sdé-
lit a pozadovat sjednani napravy. Abyste
tak mohla ucinit, pozadujte pti predava-
ni opraveného robotu, aby vam prodejce
umoznil vyzkouSeni funkcénosti. Bu-
de-li néco v neporadku, musi prodejce
sjednat napravu v ramci 30 dni, zakon
tuto lhatu stanovi prodejci k vyfizeni
reklamace. Pokud v tomto terminu
napravu nesjedna, mize kupujici

od smlouvy odstoupit. Az v tomto pfi-

padé kupujici vrati zbozi a prodavajici

uhradi jeho cenu.

Pokud tedy reklamaci prodejce stih-
ne vyridit do 30 dnt od uplatnéni, ale
neprovede opravu poradné, znamena to,
Ze nastala situace, jako by lhiita marné
uplynula. Vznika opét pravo na odstou-
peni od smlouvy. Odstoupenim nastava
situace, jako kdyby smlouva neexistova-
la. Spottebitel ma pravo pozadovat vra-
ceni kupni ceny a musi prodejci vratit
zakoupené a reklamované zboZi.

PAMATUJTE! Zakonem je dan po-
stup p¥i uplatiiovani naroku, které
muze spotiebitel pfi reklamaci po-
Zadovat:

1. Primarné lze Zadat bezplatnou opra-
vu ¢i vymeénu za novy kus.

2. Teprve v pripadé, Ze oprava ani vy-
ména zboZi nejsou mozné (napft.
prodejce jiz nema stejné zbozi k vy-
meéngé, jak to pozaduje zakon), vzni-
ka spotrebiteli pravo odstoupit od
smlouvy.

3. Misto kteréhokoli z uvedenych na-
roku si spotrebitel maze vzdy zvolit
primérenou slevu z kupni ceny.

KdyZz v reklama¢nim protokolu uve-
dete, Ze Zadate vraceni penéz, nemusi
vam prodavajici vyhovét. Zalezi na tom,

J. E, Brno

zda je schopen zajistit fadnou opravu

¢i vyménu reklamovaného zbozi. Mél

by vsak zjistit, zda s takovym zptisobem
vytizeni souhlasite, nebo zda si piejete
slevu z ceny.

Jiny postup uvadi zakon u zboZi, u né-
hoz se vyskytla vada do ptl roku. Ten je
vyhodnéjsi pro spottebitele.

Jsou i zavady, za néz prodavajici ne-
odpovida, a to tehdy, kdyz zavada nebo
poskozeni vzniklo:

e mechanickym poskozenim zboZi,

e prokazatelné nedovolenymi zasahy
do pristroje, Zzivelnou katastrofou,
mechanickym poskozenim nebo by-
ly-li odstranény ¢i poskozeny plomby
v pripadé, Ze je zbozi plombami opat-
feno,

o elektrickym prepétim (viditelné spa-
lené soucastky nebo plosné spoje)
s vyjimkou béZnych odchylek,
prokazatelné nespravnym uzivanim,
uzivanim v rozporu s navodem k po-
uziti nebo pokyny uvedenymi na oba-
lu nebo v zaru¢nim listu,

e prokazatelné pouzivanim v podmin-
kach, které neodpovidaji svoji teplo-
tou, prasnosti, vlhkosti, chemickymi
a mechanickymi vlivy prostredi, kte-
ré je pfimo vyrobcem urceno nebo
které jednoznacné vyplyva z povahy
véci,

e prokazatelné neodbornou instalaci
a obsluhou,

e pokud predlozeny zaru¢ni list vy-
kazuje zjevné znamky provedenych
zmeén udajt nebo je-li na zbozi odlis-
né vyrobni ¢islo od toho, jez je uvede-
no v zaru¢nim listu,

e prii opotfebeni zplisobeném obvyk-
lym uzivanim,

e uzivanim v rozporu s obecné znamy-
mi pravidly uzivani.

V téchto pfipadech prodejce reklama-
ci neuznd, musi v8ak reklamaci fadné
vyfidit pisemnou formou s podrobnym
a zcela jasnym vyjadfenim davodu ne-
uznani.



’3 en efity www.benefity.cz

el e RAVENKY
| NAJEDNE KARTE

Vice nezZ 45 tisic mist pro volny ¢as a stravovani



KOVAK | ¢islo 18/2023 | 9. fijna

Klicova budova Temelina prosla

kontrolou

Vyménu ¢trnactitunového lana v téch-
to dnech dokon¢ili technici v nejda-
Temelin. Naro¢né prace jsou soucasti
programu, kterym energetici sleduji
stav kli¢ové ochranné budovy.

Méri 177,4 metru, vazi jako devét
osobnich automobilt a tvori ho 478
dratkd. V ochranné budové kolem
temelinského reaktoru (kontejnmen-
tu) maji takovych lan 132. Jednou za
dvanact let energetici vyjmou na kaz-
dém bloku tfi z nich, aby zkontrolova-
li jejich stav. ,Mame urcené oblasti,
ze kterych lana vyndavame. Jde o to,
abychom ovéfili stav lan v rtznych
¢astech ochranné budovy. Lano ted
bude cekat detailni analyza,” konsta-
toval Jan Buldk, vedouci péti¢lenného
tymu z UJV Re%, ktery vyménu mohut-
ného lana zajistuje.

Béhem kontrol se odbornici z UJV Re?.
zaméruji pfedevsim na odolnost vaci
predpéti, materialové vlastnosti nebo
chemické sloZeni.

Velmi naro¢na byla také instalace no-
vého témér CcCtrnactitunového lana,
které pavodni lano nahradilo. To se
napind na silu, ktera by naraz zved-
la Sest stovek osobnich automobild.
V mobilnim veliné vytazeném na stfe-
chu pétasedesatimetrové ochranné
budovy odbornici z UJV Rez sleduji
milimetry. ,Po dosazeni pozadované
hodnoty pak pét hodin predpéti sledu-
jeme. Nesmi dojit k poklesu pod prede-
psanou hodnotu,” dopliiuje Jan Buldk.
Celkové vyména jednoho predepina-
ciho lana trvala dva tydny. Vysledky
kontrol vyjmutého lana elektrarna
preda Statnimu ufadu pro jadernou
bezpec¢nost. Jeho inspektoti mimo
jiné od CEZ dostavaji kazdy mésic
i udaje z takzvanych tenzometrd,
které méri predpéti lan. ,,Tim statni-
mu dozoru dokladujeme pozadované
predepnuti ochranné obalky klicové
budovy, ktera oddéluje reaktor od Zi-
votniho prostfedi. Minimalni poza-
dovana hodnota predpéti valcovych
lan je 840 tun, pficemz aktualni pra-

FOTO: Pixabay

mérna hodnota je o padesat tun vys-
§1,“ uvedl Jan Kruml, feditel Jaderné
elektrarny Temelin.
Ochrannd budova kolem reaktoru
(kontejnment). Jde o klicovou bezpec-
nostni bariéru, ktera oddéluje reaktor
od zivotniho prostfedi. Vypada jako
valec vysoky 56 metrt s primérem
45 metrl. Betonové stény jsou tlusté
1,2 metru. VydrZzi silné zemétreseni,
odola tornadu nebo tlakové viné po
vybuchu. Dohromady jeho konstruk-
ci vyztuzuje 132 ocelovych lan. Pra-
mér lana je 20 centimetrd a je splete-
no z 478 dratkd. Délka se pohybuje od
95 do 190 metrd.
Od zacatku roku elektrarna Temelin
vyrobila 10,9 terawatthodiny elektfiny.
Spolecné s Dukovany jde o zdroje, které
produkuji nejvétsi mnozstvi Cisté elek-
trické energie a podili se tak vyraznou
meérou na bezemisni vyrobé Skupiny
CEZ. Ro¢né se diky jadernym elektrar-
nam nevypusti do ovzdusi priblizné
dvé desitky miliont tun CO2. (pok)
Zdroj Skupina CEZ
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Vodni elektrarnu Lipno I navstivily do konce
zari témér dva tisice navstévnika. Ted CEZ
na dalku zpristupnuje Dlouhé strané

Témér 2 ooo lidi si letos prohlédlo
vodni elektrarnu Lipno I. Pro velky
zajem CEZ dokonce moZnost na-
hlédnout do unikatniho vodniho dila
o mésic prodlouzil. Celkové CEZ pro
verejnost letos pripravil 288 termi-
na. Energetici souc¢asné naznacuji,
ze v prohlidkach by chtéli pokraco-
vat v pristim roce. Ted naopak star-
tuje uz ¢tvrté pokracovani Virtualné
v elektrarné, kdy CEZ pfes MS Teams
predstavuje obé ceské jaderné elek-
trarny, obnovitelné zdroje, distribuci
a nové i popularni precerpavaci elek-
trarnu Dlouhé strané.

Podivat se ke dvéma plné automatizo-
vanym Francisovym turbindm v ka-
verné umisténé 160 metrd pod hladi-
nou Lipna. Takovou moznost méli od
ledna do bfezna a od ¢ervna do zafi za-
jemci o prohlidku unikatnivodni elek-
trarny. ,UZ druhy rok nas velmi tési
zajem o exkluzivni prohlidku lipenské
vodni elektrarny, proto jsme i letos
v prubéhu 1éta rozsirili kapacitu o za-
Tijové terminy. I ty se zaplnily béhem
nékolik dni. Mame tedy signaly, ze
zajem trva, a pokud to provozni pod-
minky elektrarny dovoli, radi bychom
v prohlidkach pokracovali i v pristim
roce,” uvedla Katefina Barttskova, ve-
douci infocenter Skupiny CEZ.

O jak specidlni zazitek v pfipadé
lipenské elektrarny jde, potvrzuji
i reakce navstévnikt. ,Na takovy za-
zitek se nezapomind. Méli jsme tupl-
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né perfektni pani pravodkyni, ktera
nas provedla elektrarnou s naprosto
profesionalnim a pfitom lidskym vy-
kladem. Myslim, Ze se nam vSem ve
skupiné prohlidka moc libila. Moc dé-
kujeme za zazitek,” posila navstévnik
z Ceskych Budéjovic.

S koncem ,redlné“ prohlidky jedné
vodni elektrarny, CEZ otevird moz-
nost ,virtualni“ prohlidky jiné vod-
ni elektrarny. V téchto dnech totiz
energetici spousti ¢tvrté pokracova-
ni uspéSného programu Virtuilné
v elektrarné. Ten vedle dosavadnich
jadernych elektraren, obnovitelnych
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zdroji a distribuce, divakim nové
predstavi precerpavaci elektrarnu
Dlouhé strané. ,Hodinové teamsové
vysilani z interaktivniho televizniho
studia je primarné urceno pro zaklad-
ni a stfedni skoly, ale samozfejmé na-
bizime i terminy pro verejnost, které
budeme streamovat i na socialnich
sitich,“ dodala Katefina Bart@skova.
Samotné prohlidky jsou zdarma
a probihaji prostfednictvim aplikace
MS Teams. Vice informaci naleznou
zajemci na www.virtualnevelektrarne.cz.

(pok)
Zdroj: Skupina CEZ. FOTO: Skupina CEZ
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Pranostika: Kdyz dub hojné ovoce dava, (druha ¢ast pranostiky je ukryta v tajence).

SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CISLA 16: Vice neZ plan pomohou skute¢né penize.
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Spravné lustila a potfebné §tésti pti losovani méla Kamila Purova ze Zabtfehu. Blahoptejeme! Ziskava vyhru od
vydavatelstvi Enigma, které pfipravuje nasi kfizovku a je také vydavatelem ¢asopisu KtiZovky pro kazdého, je-
hoz dalsi ¢isla vychazeji 10. a 24. fijna. Na tajenku z tohoto ¢isla ¢ekdame do 23. fijna 2023 na dorucovaci adrese
redakce nebo na e-mailu: novakova.miloslava@cmkos.cz.




