KOVAKK

CTRNACTIDENIK ODBOROVEHO SVAZU KOVO

Jak Povinnosti Ceské Topeni dfevem
5 Sikanovat 8 po nezvéstném 14 Stédrovecerni 1 5 vam pomiize
odborare manzelovi lahadky usporit

DEN PROTESTU 27. 11.:
Kovaky bylo dobre v1det i slyset'

Demonstrace na Malostranském namésti pohledem z tribuny.

Pfes padesat nasich zakladnich or-
ganizaci zastavilo na hodinu praci,
zhruba dva tisice kovaka bylo vidét
a slySet na prazské demonstraci pro-
ti kroktm vlady Petra Fialy, celkové
mluvime o vice nez pul milionu za-
méstnancu pramyslu, ktefi se zapoji-
li do protestd v pondéli 27. listopadu.
O akcich bylo fe¢eno a napsano hodné,
tato cisla svédcici o velkém zapojeni
nasich odboraft a odborarek ale sko-
ro nikde nezaznéla.

Den protesti po plvodni iniciativé
OS KOVO a Pramyslové aliance odbo-
rovych svazii na 27. 11. vyhlasila Ces-
komoravska konfederace odborovych
svazl, pripojila se i Asociace samo-
statnych odbord. Do stavky se zapojilo
7 200 $kol, ale naptiklad také fada pod-
nikd v potravinarstvi. Aktivné se do ni
zapojily skodovacké Odbory KOVO MB.

Vazeni ¢tenari,

dostavate do rukou posledni letosni vydani ¢asopisu Ko-
vak, dalsi ¢islo vyjde 15. ledna 2024. Dékujeme Vam za

pozornost a prizen, kterou jste svému ¢asopisu béhem
letosniho roku vénovali, a mnohym z Vas také za spolu-
praci pti tvorbé Vaseho odborového ¢asopisu. Vérime, ze
nase spole¢na prace ma smysl nejen pro Vas, ale pomaha

FOTO: OS KOVO

Impulsem bylo, Ze si kabinet Petra Fialy
bez vétsi diskuze s odbory a zaméstna-
vateli parlamentem az k podpisu prezi-
dentem protlacil asocialni konsolidac-
ni balicek, davoda k protestim je ale
mnohem vice.

»~Myslim, Ze protesty se povedly,
a doufam, Ze Ceska vlada je nebude brat
na lehkou vahu a za¢ne se s nami bavit
nejen o drivéj$im odchodu do dichodu
pro naro¢né profese, neposouvani véku
odchodu do dtachodu vSech ostatnich,
ale také realné o cenach energii a dal-
sich problémech, které zaméstnance
i firmy tizi. Chtél bych moc podékovat
vSem Clentim a ¢lenkam OS KOVO, ktefi
se ucastnili stavky, mitinkd i demonst-
race, ale také odborafim z ostatnich od-
borovych svazi za jejich aktivitu. Bylo
dutlezité fici nahlas, co si o pfistupu vla-
dy myslime, zhodnotil akci predseda
0S KOVO Roman Durco. (je)

jsou.

Kovaci,

mdme za sebou naroény rok. Vldda nam
ukdzala, jak pfesné nemd vypadat soci-
dlni dialog, a napinala nasi trpélivost
svymi asocidlnimi pristupy. Museli
jsme ji dat najevo, Ze nds ma brat vazné,
a to se nam, myslim, ted zadavilo. Za to
patii dik vsem kovdkiim, ktefi se zapo-
jili do protesti na konci listopadu, at
uz zastavenim prdce, ucasti na nékteré
z demonstraci anebo aspon néjakym so-
liddarnim zptisobem. Diky! Zatim mno-

vy

ho nenasvédcuje, ze by pocatek pristiho
roku byl klidnéjsi, ale nepfedbihejme
dobu, treba se vldda umoudii a zacne
se svymi socidlnimi partnery opravdu
seridzné jednat.

Protoze se s vétsinou z Vis do Vd-
noc a do konce tohoto roku osobné ne-
uvidim, vyuziji tento prostor, abych
Vam popral do roku 2024 jen to dobré.
Blizici se svatky vyuZzijte k péknym
chvilim se svymi blizkymi a odpocin-
ku, energii budeme v pristim roce
vSichni potiebovat. Tésim se na dalsi
rok s Vami.

Bc. Roman Durdo,
predseda OS KOVO

rovnéz §irit dobré jméno Odborového svazu KOVO a od-
borti obecné i mezi témi, ktefi doposud nasimi ¢leny ne-

Piejeme Vam vSem klidné a prijemné Vanoce a nadéjny
start do roku 2024.

Redakce ¢asopisu Kovik

cena: 10 K¢

datum vydani: 4. prosince 2023
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Zastupci odborovych svazii CMKOS a ASO. Predseda OS KOVO Roman Duréo uprostied.

Stavka v Tfineckych Zelezarnach. Demonstranti jen par metr od poslanecké snémovny.
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Zameéstnancl firmy
KSE a.5.
podporuji protestni
akci
,+Za lepii budoucnost”

Zbrojovka Vsetin.

. i|
w
“'@® zo os Kovo

HUTE POLDI KLADNO

2R LEPS| BUDOUCNOST CR

Huté Poldi Kladno. Chotéborské strojirny.

Innomotics, Elektromotory Drasov.
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> pokra¢ovani ze str. 3

Ke stavce se pripojily i mladoboleslavské Odbory KOVO MB.

Liberty Ostrava. Odborafi z Ceskobudéjovického Bosche cestou na demonstraci
do Prahy.

Meopta Prerov. Mektec Manufacturing Corporation Europe CZ Ceské Budéjovice.

Jedna se jen o vybér fotografii, dalsi najdete na webu www.kovo.cz. Foto: Vaclav Prochazka, Josef K(ita, Martin Svoboda
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Konference KS Usteckého a Libereckého kraje

V patek 24. listopadu 2023 probéhla
v Dé&tiné konference KS Usteckého
a Libereckého kraje. Jednani fridila
zmocnénkyné KS Libereckého kraje
kolegyné Alexandra HruSovska. Za
vykonné vedeni OS KOVO se ucast-
nil mistopredseda OS KOVO Ing. Ivo
Kuzel. Mezi hlavni body programu

a vlastniho jednani patfilo vyhodno-
ceni ¢innosti obou krajskych sdruzeni
za uplynulé obdobi, véetné podanych
zprav specialistd a vedouciho regio-
nalniho pracovisté Mgr. Zakona. Déle
se rozvinula diskuse o protestnich
akcich OS KOVO a vystrazné hodino-
vé stavce v ramci CMKOS v pondéli

Konference KS Usteckého a Libereckého kraje.

27. 11. 2023, které ucastnici konferen-
ce podpotili v ramci pfijatého usne-
seni a vyjadrili solidaritu. Soudasti
jednéani byla také volba ¢lena DaRK
0S KOVO za Ustecky kraj, kterym byl
zvolen kolega Tticatnik.
Ing. Ivo KuZel,
mistopredseda OS KOVO

FOTO: Ivo Kuzel

Jak ve v8i korektnosti Sikanovat odborare

Panuje presvédceni, ze némecké fir-
my jsou zvyklé na pfitomnost a ptiso-
beni odborovych organizaci. Dastoj-
né jednani s odbory pry obecné patfi
k standardam firemni kultury. Smut-
nym faktem pak ztstava, Ze tato kul-
tura neprekracuje hranice narodnich
statt stejné hladce jako v opa¢ném
sméru odvody ze zisku némeckym
centralam. Cesti manazefi se velice
radi uchyluji k agresivni a Sikandz-
ni formé jednani a jejich némecky
nadrizeny to velice rad prehlédne.

Racionalni Ctendf pozorny k emoéni
manipulaci ted moZna zpozorni. ,Si-
kandzni jednani je pfece neptipustné
i podle ceské legislativy, takze by bylo
podivné, kdyby management jednal
takto rizikové. Jestli ono to neni jen
ubliZenecké skuhrani zpovykanych ne-
spokojenct?“ Inu, emotivni nalepkova-
ni véc také netesi, rozdilné thly pohle-
du se vztahuji k jedné spole¢né realité.
Pojdme si ji v par bodech vyznadit.
Pohledme na ni v prvnim kroku priz-
matem statistik a ¢isel. Podle vedouci
oddélent statistiky prace CSU, citované
v ¢lanku serveru Seznam Zpravy, do-
sahla inflace v CR v roce 2022 hodnoty
15,1% a doslo k pramérnému pokle-

su redlné mzdy zaméstnanca ,,pouze”
0 7,5 %. Zaméstnavatelé totiz v primé-
ru navysili nominalni mzdy o 6,5 %.
Vezméme si nyni konkrétniho za-
stupce némeckého korporatu podni-
kajiciho v 1ékarské technice — prodej,
servis. I pfes dobré vysledky minulych
let — covid pro toto odvétvi znamenal
skute¢ny dar z nebe - se bohuzel zmo-
hl na zvySeni nominalnich mezd o vice
nez procento pod celostatnim prameé-
rem (udaje vychazi z dat poskytnutym
odborim bez zapocteni managemen-
tu, uplné udaje nejsou k dispozici).
Skute¢nost, kterda zaméstnance muze
zamrzet, ale v tomto problém nelezi,
prestoze odbory zadaly samoziejmé
vice. Nejsilnéji hajena predstava odbo-
ra se vztahovala ke zpasobu rozdéleni
finan¢énich kompenzaci - kazdému
zcela totoZnou castku. Béhem roku
2022 bylo zjevné, Ze v roce 2023 pu-
jde o ochranu realnych mezd zamést-
nancd, nikoli o motivaéni pobidky. Na
vSechny zameéstnance by tedy podle
predstav odbort inflace néjak dopadla,
na ty s nizs$i nominalni mzdou méné,
na ,,nejbohatsi“ nejvice. Pozadavek tak
predstavoval proporcionalni ,brzdu
propadu realnych mezd“ s déirazem na
socialni aspekt ochrany pfijmové nej-

slabsich pred potencialni chudobou.
Udélejme nyni maly krok stranou a do-
pliime nasi realitu o jiny tthel pohledu.
Historickym vyvojem doslo k tomu, Ze
v ramci spolec¢nosti ztstali odborové
organizovani zameéstnanci témeér vy-
hradné ve dvou oddélenich vénujicich
se servisnim sluzbam, tj. pravidelnym
bezpecnostnim prohlidkam instalova-
né techniky a odstranovani ptipadnych
poruch této techniky. Zameéstnanci
ostatnich oddéleni (obchod, administ-
rativa) byli postupné svymi nadfizeny-
mi presvédceni, Ze vstupem ¢i jiz stava-
jici ucasti v odborové organizaci sami
sobé skodi. Toto tvrzeni se opira pouze
0 osobni svédectvi a jen tézko jej vyda-
vat za fakticky prokazané. Fakticky lze
dokladat pouze sled Zadosti o vstup ¢i
naopak odchod z odborové organiza-
ce. Zjednodusené feceno, zameéstnanci
oddéleni servisu nyni v zasadé predsta-
vuji témeér uplnou c¢lenskou zakladnu
odborové organizace.

A zde prichazime k bodu, kde ve spo-
le¢né realité vyvstava z pohledu man-
agementu ,,problém". PopiSme ho tedy
jeho optikou.

Zisky servisniho oddéleni
nerostou. Firma vSak musi rést
a servis pfitom prindasi stdle ty
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samé obraty. V servisu je tedy néco $pat-
né. Je tfeba ucinit kroky k naprave, zjed-
nat potradek. Pozorny ¢tenaf si mozna
vsiml vys$e uvedené charakteristiky pra-
covni naplné servisniho oddéleni a zpo-
zornél. Vice servisni prace lze docilit za
1) vét§im poctem kontrol (jejich pocet
urcuje zakon) ¢i za 2) vét§im poctem po-
ruch - anebo za 3) vét§im celkovym po-
¢tem instalované techniky. Bod 1) je ne-
meénny, lze jej dokonce planovat, bod 2)
je neovlivnitelny, 1ze jej odhadovat sta-
tisticky, bod 3) neni v moci nikoho ze
servisniho oddéleni. Pfesto bude na-
prava zjednana na urovni servisniho
oddéleni. Zaméstnanci jsou tam zjev-
né nevykonni, nemotivovani, a navic
i remcaji... a jakousi shodou okolnosti
jsou to prevazné odborafi. (Kdo docte
do konce, doc¢ké se i odhaleni davodu,
pro¢ néktefi remcaji a jak se stalo, Ze
jsou to predevS8im pravé odborati. Ale
nepreskakujte, prosim.)

Nastésti existuji kroky, které mo-
hou problém fesit. Za A) nastavime
zaméstnancim servisu individudlni
plany a budeme vyhodnocovat jejich
plnéni. Museji byt ristové, to je jas-
né. Pro zbytek firmy se individudlni
plany nevytvareji snadno, takze je ne-
budeme potfebovat. Ostatné nékde se
zacCit musi. Za B) dame vSem zamést-
nancim servisu do sluzebnich vozidel
GPS lokatory a budeme jejich pohyb
monitorovat. USetfi to administrativu
s knihou jizd. Ostatni zaméstnanci je
pottfebovat nebudou. Celofiremni ad-
ministrativa bude riznorodéjsi a pes-
trejsi. Neni snad pozitivni efekt tohoto
opatfeni jasny? Néktefi z remcald maji
zase dojem, Ze je to obycejna Sikana.
Nastésti vime o skutecné efektivnim
kroku - za C) nékteré servisni techni-
ky propustime.

KOVAK | &islo 22/2023 | 4. prosince

> pokracovani ze str. 5

Vsimli jste si, drazi ¢tenari, jak kom-
binace téchto krokt uc¢ini ze servisniho
oddéleni obratové rostouci soucast fir-
my? Ze ne? Ale naptiklad krok A), kdyz
se udéla dobre, zabrani vét§iné zamést-
nanct servisu dosdhnout na vyplatu
pfipadnych bonust - za co by je taky
chtéli? Kdyz se navic udéla i chytte, kon-
krétni zameéstnanci se ukazou byt nato-
lik neefektivni, Ze pokracovat s nimi ne-
1ze nezli krokem C), logicky. Krok C) ma
nadto potencial snizit mzdové naklady,
a tedy navysit zisk. Samoziejmé pokud
praci po vyhozenych kolezich rozdélite
zbyvajicim zaméstnanciim, aniz byste
jim adekvatneé zvysili mzdu. Ale to se ro-
zumi samo sebou.

Pro¢ odborari remcaji...

Vzpomenete si na nudny odstavec
o kompenzacnich procentech navyse-
ni nominalni mzdy a metodiku jeho
uplatnéni? NuZe, v ramci celé orga-
nizace, jak bylo fe¢eno, management
mzdy navysil pfibliZné o tfetinu ro¢ni
inflace, lehce pod trovni za celou CR.
Bylo by vSak chybou domnivat se, Ze
se navyseni dotklo vSech zaméstnanct
obdobné. V servisnim oddéleni to jak-
siiv priméru vyslo na nizs$i navysent,
neZ jaké bylo individualni navySeni
kterémukoli zaméstnanci z kteréhoko-
li jiného oddéleni. VétSina servisniho
tymu dosahla na kompenzaci ptiblizné
jedné desetiny inflace. Ackoli technici
nezavidi koleglim, kterym manage-
ment dorovnal inflaci z vice nez deviti
desetin, nabyli presto dojmu, Ze roz-
hodnuti managementu bylo vedeno
zamérem do jisté miry mstivym. Pfi-
spiva k tomu i hojné uzivana formula-
ce, kterou zastupci managementu radi
opakuji pti setkanich se zaméstnanci,
Ze servis rovna se odbory.

Tak se stalo, Ze ti, ktefi se citi byt
zamérné zkraceni, tedy technici
a prevazné odborafi, remcaji. Krok
drzi, nesvejkuji a stale stejné pocti-
vé délaji svou praci. Ale hubu nedrzi,
vytvareji pry Spatnou naladu. A to by
neméli, fika management, kdyZ pry
maji ve firmé nejvy$si mzdy. (Nesou-
visi to kuptikladu s vys$si odbornou
kvalifikaci?) Asi to s témi platy bude
v priméru“ pravda, az na individu-
alni vyjimky, které odfiltruje spravné
provedené rozdéleni zaméstnanct do
oddélenti, za ktera se primeéry pocitaji.
Obchodni zastupci spolu se skladniky
alogistiky viic¢i tymu specializovanych
servisnich inZenyra.. Vzpomenete si,
ze navrh odbort predstavoval socialné
citlivy algoritmus pro mzdovou valori-
zaci za obdobi, kdy na vSechny doleh-
ne titha aktudlni inflace? Navrhovali
ho ti, ktefi by podle managementu na
ném méli nejvic tratit. Management
o tom jednat nehodlal. Nehodlal totiz
ve skuteCnosti jednat vibec. Plnéni
zakonné povinnosti ucasti na kolek-
tivnim vyjednavani je snadné, pokud
celou agendu redukujete na pozadavek
osekani kolektivni smlouvy na mi-
nimalni zavazky v textovém rozsahu
platnych zékont CR. Ke mzdové otdz-
ce pak stac¢i nepredlozit zadny vlastni
navrh a odborovy zkratka odmitat.
Vzdyt nakonec dojde stejné na rozhod-
nuti managementu a ten ur¢i, komu
mzdu valorizuje a komu ne.

Kolektivni smlouva je nyni minu-
losti a management usilovné pracuje
na stejném osudu celé odborové orga-
nizace - zdanlivé zcela korektné. Kuli-
sa vzajemného jednani je dostacujici,
vzdyt nadfizeného v Némecku nic jiné-
ho nezajima...

Odborati OS KOVO Draeger

Predseda ZO OS KOVO FERONA Hra-
dec Kralové Lubo$ Panek predal cle-

novi ZO OS KOVO Janu Zmarzldkovi
finan¢ni vypomoc 60 ooo K¢, kterou

obdrzel v souvislosti s Zivelni pohro-
mou. Béhem silné vichtice doslo k vel-

kému poskozeni stfechy rodinného
domu a vlivem desté k zateceni vody
dovnitt domu. Doslo tim k poskozeni

elektroinstalace, stropd, fasady apod.

Na misté zasahovali hasi¢i. Nutna je
kompletni vyména tasek na stfeSe
a oprava strechy.

JAN TMARILAK

£0.000.- K<

Finanéni pomoc ve vysi 60 000 K& predal Lubo$ Panek do rukou Janu Zmarzlakovi.
FOTO: ZO OS KOVO




Prvni sména v tydnu
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Mgr. Eva Prazakova

pravnicka RP OS KOVO,
Hradec Kralové

Béhem podzimniho obdobi je v kalenddri nékolik svdtki. U nds se pracuje v nepietrzitém provozu. MiiZete mi
vysvétlit, za kterou sménu zaméstnancim ndlezi priplatek za prdci ve svdtek? Samoziejmé nastdvaji situace,
Ze do svdtecniho dne spadd jen édst jejich smény.

FOTO: Depositphotos

Odpovéd najdeme v § 91 zakoniku pra-
ce (zdkon ¢. 262/2006 Sb., v platném
znéni).

Podle § 91 odst. 6 ZP u zaméstnava-
tele, u kterého zaméstnanec kona pra-
ci v noc¢nich sménach, za¢ina den pra-
covniho klidu (tj. den nepfetrzitého
odpocinku v tydnu a svatek) hodinou
odpovidajici nastupu zaméstnanci té
smény, kterd v tydnu nastupuje podle
rozvrhu smén jako prvni.

Je tedy dulezité, aby zameéstnava-
tel urcil, kterd ze smén se povazuje
za prvni sménu v tydnu. Mdze to byt
sména, kterd zac¢ind ve 22:00 v nedéli
a chapeme ji uz jako sménu pondélni.
Nebo muZe byt prvni sménou v tydnu
sména zacinajici v 6:00 v pondéli.

Od tohoto rozhodnuti se pak odviji
to, jak je posuzovan den v ramci roz-
vrhu smén.

Zacatek dne tedy nebude v 00:00
hodin.

U prvniho pfikladu zac¢inad den ve
22:00 dne predchoziho a kon¢i v ten

den ve 22:00. To znamena, Ze pondéli
trva od 22:00 v nedéli do 22:00 v pon-
déli. Nasleduje utery od pondélnich
22:00 do 22:00 utery atd.

Ve druhém prikladu za¢ina pondéli
v 6:00 a kon¢i v utery rano v 6:00. To
zacina utery a konci v 6:00 ve stfedu
atd.

Zaroven je v § 91 odst. 6 ZP jeSté véta
druha, ktera tika: Ustanoveni véty
prvni je mozné pouzit téz pro ucely
prava na mzdu nebo plat, odménu
z dohody a pro zjistovani pramérného
vydélku.

To znamena, Ze se toto pravidlo
mize uplatnit nejen v rozvrhu smén,
ale také pfi vypoctu vyse mzdy. Neni
to stanoveno jako povinnost, je pone-
chéano na vuli zaméstnavatele, jak se
rozhodne.

Pokud zvoli stejné pravidlo, je ze
mzdového pohledu svatek chapan
také podle smény, ktera v tydnu na-
stupuje jako prvni. Tedy bud od 22:00
dne predchoziho do 22:00 dne svatku,

A. D., Trutnov

nebo od 6:00 dne svatku do 6:00 dne
nasledujiciho.

Jesté upozornim, ze pravidlo o po-
sunuti smény podle smény, ktera
v tydnu nastupuje jako prvni, se dle
§ 91 odst. 6 ZP tyka dnd pracovniho
klidu. To jsou dny, na které pripada
nepretrzity odpocinek v tydnu a svat-
ky. V téchto pfipadech se predsunuti
pouZije v rozvrhu a muiiZe se pouZit
iuprava na mzdu.

Ovsem v pripadé priplatku za praci
v sobotu a nedéli jsou tyto dny cha-
pany jako dny kalendatové, a proto je
potteba priplatek za praci béhem nich
posuzovat podle bézZného chapani
¢asu, tedy od 00:00 do 24:00.

Prakticky to znamena, Ze se uplatni
jiny postup pfi praci ve svatek a jiny
pri praci v sobotu a nedéli. Z pohledu
prace ve svatek je svatkem sména napt.
od 22:00 predchoziho dne do 22:00
dne svatku. Z pohledu prace v sobotu
jsou to hodiny odpracované v obdobi
00:00-24:00.
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L %°_j spotrebitele
JUDr. Zderika Vejvalkova

Manzel nas opustil
a nelze ho najit!

specialistka na spotrebitelské
a obcanské pravo, Brno

Manzel nas opustil a nemdme od ného zadnou zprdvu. Je to jiz rok a pil. Nikdo o ném nevi. Kontaktovali jsme
rodice, sourozence, kamarddy, nikomu se neozval. Ani policie ho nenasla. Kamardadka mi fikala, Ze kdyz se nékdo
takto ztrati, tak jde nechat ho prohldsit za nezvéstného. Nevim, jak se to déld, kam se mdam obrdtit. Mdm kvuli
tomu velké problémy, manzel mél pijcku na auto, s tim odjel. Jeji spldaceni pii dvou détech a bez vjzivného je velky

problém. V bance mi rekli, Ze piijcku platit musim ja.

V bance vas informovali spravné. PIné
vas chapu, kdyZz manzel odjel v aute,
na které si pjcku vzal, nemuzete ho
ani prodat a pajcku splatit. Dvé déti
dnes pfi cenach, které vidime a pla-
time v obchodech, jsou obrovskou
zatézi i pro uplnou rodinu, o to vétsi
problém to je pro vas, kdyz jste prak-
ticky v postaveni samozivitelky. Pfi
zadosti o davky se pijcka nezohledniu-
je a manzel se zapocitava jako spolec-
né posuzovana osoba. Ten, kdo takto
opusti domov, nema v sobé Zadnou
odpovédnost. Pokud se nestalo néco
nepredvidatelného.

Kamaradka méla pravdu, Ze lze po-
zadat o prohlaseni za nezvéstného. Lze
pozadatio prohlaseni za mrtvého. Ale
jde o velmi zavaznou véc, a proto musi
byt splnény véechny podminky, které
stanovi zakon.

Duavodu potfeby prohlageni nékoho
za mrtvého muaze byt vice. Od nové-

s jeho nebo spole¢nym majetkem az
po pfipadné dédéni po tom, kdo odesel
anedal o sobé Zadnou zpravu.

Pokud tento c¢lovék neni oficialné
prohlasen za nezvéstného, mutze byt
prohldsen za mrtvého nejdfive za
sedm let.

Je logické, Ze prohlaseni za nezvést-
ného predchazi naslednému prohla-
Seni za mrtvého. Ale prohlaseni za
nezvéstného neni nutnou podminkou
prohlaseni za mrtvého.

Za nezvéstného muiize soud prohla-
sit svépravného ¢lovéka, ktery opustil
své bydlisté, nepodal o sobé zpravu
a neni o ném znamo, kde se zdrzuje.
Soud ve svém rozhodnuti uvede den,
v ktery nastaly u¢inky prohlaseni ne-
zvéstnosti.

Prohlaseni za nezvéstného se mize
stat na navrh osoby, kterd na ném ma
pravni zajem, zejména manzel-man-
Zelka nebo jiné blizké osoby, spo-

E. P., Brno

nebo korporace, na niz ma tento ¢lo-
vék ucast. Je nutné podat soudu navrh.

Soud peclivé zkouma, zda prohlasi
¢lovéka za mrtvého. Musi u ného jit
dtvodné za to, ze jde o clovéka, ktery
zemtel. Ur¢itaké den, ktery se poklada
za den jeho smrti.

Na c¢lovéka, ktery byl prohlasen za
mrtvého, se hledi, jako by zemfel.

Clovéka, ktery se stal nezvéstny,
jako vas manzel, opustil své bydliste,
nepodal o sobé zpravu a neni o ném
znamo, kde se zdrZuje, avSak nebyl za
nezvéstného prohlasen, lze prohlasit
za mrtvého nejdtive po uplynuti sed-
mi let od konce roku, v ném?z se objevi-
la posledni zprava, z niz lze usuzovat,
Ze byl jesté nazivu.

V kazdém ptipadé doporucuji sjed-
nani suzeb advokata. Pokud mate pro-
kazatelné finan¢ni problémy, které
vam neumoznuji sluzby advokata hra-
dit, mtzete pozadat soud o pridéleni

ho snatku pfes moZnosti nakladani luvlastnik majetku, zaméstnavatel bezplatného pravniho zastupovani.

S domem kupujeme i zavazky!

Rdda bych védéla, co je to vécné biremeno? Chci kupovat rodinny dim a bylo mi sdéleno, Ze na ném vdzne vécné
biemeno z roku 2010. Jsme s manzelem oba ve starobnim diichodu a chceme prodat byt a po¥idit si domek. Vyhléd-
li jsme si jeden, ktery by ndm vyhovoval, ale zndmd mé varovala, Ze bychom mohli mit problémy kviili tomu, Ze
soused tam md vécné bremeno. Domek se nam moc libi. Je pékny, utulny, ale nez jsme si placli, fekl nam i soucasny
mayjitel, Ze soused tam md ziizeno vécné biemeno a miiZe ndam chodit pies pozemek. Chtéli bychom védét, co to
znamend a zda bude moci chodit pres nds pozemek, tedy az by nam pat¥il, po koupi domku. MiiZete mi fici, co
vlastné je to vécné bremeno a zda na domku nemiize byt jesté dalsi. Nemél by byt pozemek levnéjsi? Musel by se
soused domluvit znovu s nami? P. M., Vyskov

le-vlastnika k nemovitosti nebo véci.
Dnes se jiz musi pfi zfizovani takové-
ho prava, tedy nového, postupovat dle
nového ob¢anského zakoniku, ale ta,
co byla zrizena ptred novelou, se ridi

vvvvvv

Nejprve bych zacala v obecné roviné
a odpovédéla vam na to, co to vlastné
vécné bremeno je. VEécnym bfemenem
= sluzebnosti se do novely ob¢anského
zakoniku oznacovalo néjaké konkrét-
ni pravo nékoho jiného neZ majite-

Vécné bremeno je tedy urcité kon-
krétni vécné pravo k véci cizi, které
omezuje vlastnika véci ve prospéch
nékoho jiného tak, Ze je povinen
néco strpét ¢i se néceho zdrzet
nebo néco dat ¢i néco konat.



> pokracovani ze str. 8

Déleni prav z vécnych bfemen

Toto pravo muaze mit aktivni cha-
rakter nebo pasivni.

Aktivni znamena, Ze nékdo musi
néco konat. Pasivni znamena, Ze né-
kdo konat nesmi.

Na vasem pripadé si toto vysvétli-
me a u¢inime tak fe¢ zakona srozumi-
telnou.

Ve vasem pripadé by po koupi vami
vybraného rodinného domu $lo o pa-
sivni povinnost strpét, Ze soused bude
chodit pfes vas pozemek. Soused tedy
ma pravo vas pozemek uréitym zpi-
sobem uzivat, tj. chodit pfes ného, avy
mu v tom nesmite branit.

Doporucuji!

Vyzadat si po prodavajicim (vlastni-
ku rodinného domku, ktery kupujete)
smlouvu, na jejimz zakladé toto pravo
souseda vzniklo.

Radné a pozorné si tuto smlouvu,
uzavienou mezi sou¢asnym majite-
lem pozemku a sousedem, prostu-
dujte!

Bude platit i pro vas, protoze spolu
s nemovitosti kupujete i veskeré za-
vazky na ni vaznouci.

Pozornost vénujte tomu:

Zda je toto pravo zfizeno pouze pro
souseda ¢i pro vice osob (napft. navsté-
vy, rodinni pfislusnici).

Dale si ovérte, na jak dlouho byla
smlouva uzavfena, zda na urcitou
nebo neurcitou dobu.

Také vénujte pozornost tomu, za
jakym ucelem muze soused nebo ti,
co jsou uvedeni ve smlouvé, prichod
¢i prijezd uskutecriovat. Je tedy tfeba
zjistit, zda se jedna pouze o prichod,
nebo napft. i o prijezd autem, pfipadné
za jakym tcelem, napf. obdélani po-
zemku souseda hospodaiskymi pro-
stfedky apod.

Druha varianta vzdy vice zatézuje
vase vlastnické pravo.

Je to pro vas velmi dtlezité, nebot
vécna biemena prechazeji na kaz-
dého dalsiho nabyvatele nemovi-
tosti souseda. Dal$im nabyvatelem
muZze byt dédic ¢i kupec. Vzhledem
k dalezitosti opakuji, co to znamena!
Vy jako kupujici této nemovitosti bys-
te byli vazani smlouvou uzavfenou
souCasnym majitelem a sousedem.

Prechodem vlastnictvi na jiného
nabyvatele toto vécné bfemeno neza-
nika.

Vyjimku tvori osobni pravo na vécné
bfemeno, tj. pokud by se jednalo o osob-
ni pravo souseda, a toto bylo ve smlouvé
uvedeno, jako jeho osobni pravo. Ta-
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kové pravo zanika napf. dmrtim toho,
komu pravo svédci, tedy jak uvadim,
pokud by smlouva svédéila pouze jme-
novité jen sousedovi. Pak by jeho umr-
tim zaniklo i jeho osobni pravo.

Katastr nemovitosti

Pokud jde o vécné bremeno k nemo-
vitosti, coz je i pozemek, je vzdy tfeba,
aby bylo vloZeno do katastru nemovi-
tosti, kde také zjistite, zda na nemo-
vitostech, které budete kupovat, tj. na
domku, pozemku ¢i napt. studni, ne-
vazne dalsi vécné bfemeno.

Vécné bifemeno miize byt zFizeno
uplatné nebo bezplatné.

Mitze byt zfizeno opravnénému
subjektu, a to jedinci (jako ve vasem
pripadé - je to vas soused) nebo vice
osobam (soused s rodinou a jeho na-
vstévy).

Pro uplnost uvadim, Ze v katastru
nemovitosti mtize byt zapsano i vécné
bfemeno pravnické osoby (napft. elek-
trarenska spole¢nost, plynarny apod.).
I toto je treba zjistit.

N

Vécné bfemeno se vzdy vztahuje
na opakujici se prava, ktera maji tr-
valy charakter, nikoliv na jednorazovy
vykon. Napf. pravé na opakovany pii-
stup souseda k jeho pozemku, nikoliv
napf. na jednorazové navezeni staveb-
niho materialu.

Ve smlouvé by mélo byt uvedeno,
jaké povinnosti ma v této souvislosti
(se zfizenim vécného bfemena) sou-
sed, napf. pti vzniku $kody, uhnuti
zeminy nebo sjeti z cesty, zanechani
novych koleji vedle cesty, kterou ma
uzivat, apod.

SniZeni ceny nemovitosti

Pokud jde o sniZeni ceny nemovi-
tosti — pozemku, 1ze se na ném s pro-
davajicim domluvit, pokud neni ve
smlouvé uvedena platba za toto véc-
né bfemeno do budoucnosti, napft.
soused ma smluvné stanoveno, Ze je
povinen hradit v urcitém casovém
intervalu urcitou smlouvou stano-
venou finan¢ni ¢astku, napt. 1500 K¢
za rok.
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Efektivnostni mzdy
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Mgr. Martin Slanicay, Ph.D.

a kolektivni vyjednavani

specialista pro ekonomiku
amzdy, KV RP Zlin

Zaznamenal jsem pojem efektivnostni mzdy. Co to presné znamend? Proc¢ je zaméstnavatelé mohou chtit vy-
pldcet a kdy se da mluvit o tom, Ze tak skutecné ¢ini? Existuje néjakd souvislost mezi efektivnostnimi mzdami

a kolektivnim vyjedndvdanim?

F
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Teorie efektivnostnich mezd vysvétlu-
je, pro¢ mohou néktefi zaméstnavate-
1é chtit platit vyssi mzdy, nez je jejich
rovnovazna uroven na trhu prace. Ji-
nymi slovy, pro zaméstnavatele muize
byt vyhodné platit zaméstnanctim re-
lativné vy$si mzdy, nez je jejich obvykla
uroven, ktera prevazuje na trhu prace.
Diivodem je pozitivni vztah mezi vysi
mezd a produktivitou zameéstnancd.
Ze strany zaméstnavatele se tedy jedna
o snahu motivovat zaméstnance k vyssi
produktivité, ktera by mu mohla kom-
penzovat vys$si mzdové naklady a vést
k vys$$imu zisku firmy. V podstaté exis-
tuji Ctyfi razna vysvétleni toho, pro¢ by
vy$si mzdy mohly vést k vy$si produkti-
vité zaméstnancd, a zvySovat tedy zisk
firmy: (i) sniZeni fluktuace pracovnik,
(if) prilakani schopnéjsich uchazecd,
(iii) zamezeni ulivani se a (iv) vnimani
férovosti v odméniovani ze strany za-
meéstnancd. V nasledujicich odstavcich
si tyto Ctyti teorie efektivnostnich mezd
podrobné vysvétlime.

Snizeni fluktuace pracovnika

Toto vysvétleni se opird o vazbu mezi
urovni mezd a fluktuaci zaméstnan-
ct. Pro zaméstnavatele je vysoka fluk-
tuace pracovnikt nezadouci, protoZe
mu zvySuje vyrobni naklady. Relativné
vy$si mzdy, které zaméstnavateli snizi

fluktuaci zaméstnanct, mu také snizuji
naklady souvisejici s najimanim a za-
skolovanim novych pracovnikd. Dalsi
pozitivni efekt souvisi s tim, ze zkuse-
néjsi pracovnici délaji méné chyb, coz se
zameéstnavateli mize pozitivné projevit
na niz$i zmetkovitosti produkce, pfi-
padné nalepsich vztazich s obchodnimi
partnery.

Prilakani schopnéjsich uchazeéa

Pokud zaméstnavatel v pracovnim
inzeratu nabizi nadstandardni odmeé-
novaci bali¢ek (mzda, nemzdové benefi-
ty a pracovni podminky), ktery prevysu-
je obvyklou urovenl pro tento typ prace,
je pravdépodobné, Ze se do vybérového
Tizeni prihlasi vétsi pocet uchazecu. Ze-
jmeéna je dilezité, Ze se na tento inzerat
ozvou i ti schopnéjsi uchazeci, které by
standardni odmeénovaci balicek neza-
ujal. Zameéstnavatel sice nema zZadnou
jistotu, Ze se mu podafi tyto schopnéjsi
uchazece pfi vybérovém fizeni spravné
identifikovat a Ze je tedy skute¢né na-
jme. Oproti situaci, kdy by nabizel pou-
ze standardni odmeénovaci bali¢ek, ma
ovSem alespon Sanci, Ze tyto schopnéjsi
pracovniky opravdu najme. MuZete si
to predstavit takeé tak, Ze nadstandardni
odmeénovaci balicek mlZe zaméstnava-
teli pomoci pretahnout schopné pracov-
niky z konkurenc¢nich firem.

K. H., Uherské Hradisté

Zamezeni ulivani se

Spousta pracovnich ¢innosti ma tu
vlastnost, Ze zaméstnavatel nedoka-
Ze systematicky a uc¢inné kontrolovat
pracovni Usili zaméstnanct. V tako-
vych pripadech mtiZe vyplaceni efek-
tivnostnich mezd fungovat jako jakysi
implicitni bi¢ na ty pracovniky, ktefi se
ulivaji. Dejme tomu, Ze zaméstnavatel
je schopen z ¢asu na ¢as toto ulivani od-
halit a daného zaméstnance propustit.
V pfipadé standardniho odménovaciho
balicku se pro propusténého zamést-
nance nejedna o prili§ velky postih,
protoZze takovy zaméstnanec by mél byt
schopen si najit podobné placené misto.
V pripadé efektivnostnich mezd a nad-
standardniho odmeénovaciho balicku je
ten implicitni postih pro propusténého
zameéstnance mnohem vétsi, protoze
zameéstnanec tusi, Ze takto dobte pla-
cené misto bude problém znovu najit.
Efektivnostni mzdy tedy zvySuji u za-
meéstnanc motivaci se neulivat, pro-
toze by je pripadna ztrata zameéstnani
bolela mnohem vic nez v pripadé stan-
dardniho odménovani.

Vnimani férovosti v odmeénovani

Pokud zaméstnanec vnima své od-
meénovani jako férové, zejména ve vzta-
hu k ostatnim pracovniktim ve firmé ¢i
regionu, zvySuje to jeho loajalitu k za-
meéstnavateli. Vy$$i mira loajality k za-
méstnavateli pak pozitivné ovliviiuje
pracovni vykon zaméstnance, ktery je
diky tomu produktivnéjsi.

Souvislost s kolektivnim
vyjednavanim

Pfi kolektivnim vyjednavani mtize
byt velmi vhodné zmifiovat argumenty
plynouci z teorie efektivnostnich mezd.
Tyto argumenty mohou zameéstnavatele
primét k tomu, aby platil zaméstnan-
ctm relativné vyssi efektivnostni mzdy
a s jejich pomoci se snazil zvySovat pro-
duktivitu pracovnikd a zisk firmy.
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Nejdrazsi

Vanoce jsou kiestanské svatky pripo-
minajici narozeni JeziSe Krista a his-
toricky navazuji na pohanské oslavy
zimniho slunovratu. Hlavni svatek,
kterym je Narozeni Pané neboli Bozi
hod vano¢ni, pripada na 25. prosin-
ce. Pfedchazi mu doba adventu kon-
¢ici Stédrym dnem jako piiprava na
vlastni svatek. Pak nasleduje doba
vanoc¢ni trvajici v fimskokatolické
cirkvi do nedéle po 6. lednu. V jinych
zapadnich cirkvich do svatku T¥i
kralu (6. ledna). Prvni zminky o kfes-
tanském slaveni Vanoc pochazeji
z 2. stoleti, pevné datum 25. prosince
je doloZeno ze 4. stoleti z Rima.

S Vanoci je spojeno mnozstvi lidovych
zvykt jako koleda, betlém, vanocni
cukrovi a vano¢ni darky, které podle
Ceské tradice nosi Jezisek. V 19. stoleti
se v Cesku zadal rozsitovat také ptivod-
né protestantsky zvyk zdobeni vanoc-
niho stromku. Od 20. stoleti jsou Vano-
ce vmnoha zemich chapany predev§im
jako svatky pokoje, rodiny a lasky a lidé
je slavi v rodinach bez ohledu na nabo-
zenské vyznani.

Z hlediska ekonomiky je nejpodstat-
néjsi tradici davani darka, které velmi
vyuziva obchod a reklama, nicméné
v poslednich letech stoupa i pfinos
z vanocnich dekoraci.

Kdyz se podivame na ¢isla souvise-
jici s vdnoénimi svatky v Ceské repub-
lice, tak zjistime, Ze ochota lidi utracet
v obdobi Vanoc je zna¢na. Vletech 2021
a 2022 v praméru Ces$i utratili za véci
okolo Vanoc 13 tisic korun. Z toho jen
na dekorace vydali pfiblizné 2 700 ko-
run. Zajimavé také je uvazovani v ob-
lasti ptijcek na vano¢ni darky. VétSina
(95 %) lidi chape, Ze ptjcovat si na dar-
ky at uz u bankovnich ¢i nebankovnich
instituci neni dobry napad, ale presto
si pjcku vezme kazdy desaty. Nejcasté-
ji se jedna o ptijcky okolo 10 tisic korun.
Ovsem prizkumy uvadeéji, ze az 7 % lidi
uvazuje o pujcéce nad 30 tisic korun.
Pravé proto v pfedvano¢nim obdobi sili
nejen reklama na zbozi, ale i na avéry.
Lidé si nejcastéji ptjcuji na elektroni-
ku a na hracky pro déti. Vzdyt kdo by
pod stromeckem nechtél najit nejno-
véjsi model telefonu nebo naptiklad
hracky Playtive ¢i panenku Baby born
a kdo neslysel vétu ,ale vSichni uz to
maji a ja ne...“. Rodi¢e nebo prarodice
si pak vecer sednou k televizi a tam na
né zautoc¢i reklama na ¢drajici panen-
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svatky v roce

ku, kterou sttida reklama na léky pod-
porujici pamét, za niz nasleduje rekla-
ma na minutovou pdjcku s ,vyhodnym*
urokem. Kdyz to béhem jednoho vecera
vidite nékolikrat, odolate? Jde prece
0 Vanoce.. Nyni by méla nasledovat
pfednaska na téma finanéni gramot-
nosti a zdravého usudku, ale ja myslim,
Ze kdyz mame ten adventni cas, bude
lepsi se zamérit na néco hezkého, co si
muZeme v ramci rznych predsvatec-
nich aktivit vyrobit vlastnorucné, a tak
nejen usetftit, ale i pfijemné a spole¢né
travit cas.
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Adventni vénec je nedilnou soucasti
svatec¢ni vyzdoby. Pokladame ho hrdé
na konferen¢ni stolky nebo jidelni
stoly a kazdou adventni nedéli zapa-
lujeme svicku. Letos se prvni svicka
rozhoti 3. prosince. Obdobi ¢tyf ne-
dél pred Stédrym dnem ozna¢ované
jako advent vzniklo z latinského slova
adventus (prichod). Mélo by jit o Cas
zklidnéni, zpomaleni a rozjimani, kte-
ré by si mél doprat nejen vérici clovék.
No, hospodyniky to tak asi nevnimaji,
ale svatky opravdu nejsou o umytych
oknech a napecenych Ctyficeti dru-
zich cukrovi. Adventni vénec, ktery se
v mnoha rodinach objevil uz v 19. sto-
leti, je v soucasnosti nejrozsitenéjsi
vanocni tradici, a tak se s nim muze-
me setkat prakticky v kazdé domac-
nosti. Nékdo ladi adventni vénec do
barev interiéru, jiny preferuje klasické
vanoc¢ni barvy, jako je Cervena a zelena.
Pokud byste ale chtéli nasledovat tradi-
ci, pak na svij adventni vénec posadte
tfi fialové svicky a jednu svic¢ku rizo-
vou. Fialové svi¢ky symbolizuji pokani,
ztiSeni a ¢ekani, naopak rtzova barva

znac¢i radost. Zaroven je dobré védét,
7e zapalovani svi¢ek podle barev neni
ndhodné.

Pfi prvni adventni nedéli se zapa-
luje fialova svicka, tzv. svice prorokd,
jez vzpomina na proroky, ktefi pred-
povédéli narozeni JeziSe Krista. Druhé
adventni nedéli také dominuje fialova
svicka. Té se fika betlémska svice a re-
prezentuje lasku i Jeziskovy jeslicky. Pri
treti adventni nedéli se zapaluje svicka
razova — pastyiska, ktera vyjadfuje ra-
dost z toho, Ze postni obdobi je témér
u konce. A na zavér adventu, tedy Ctvr-
tou adventni nedéli, zapalujeme fialo-
vou, andélskou svicku. Pravdépodobné
uz tusite, Ze ¢tvrta svicka symbolizuje
mir a pokoj. MiiZete se také setkat s ad-
ventnim véncem, ktery ma svicek pét.
Tato patd svicka se zapaluje na Stédry
den a symbolizuje Krista. I kdyz v sou-
Casné dobé rozmistujeme svicky po
vénci libovolné, podle tradice bychom
méli dodrzovat ¢tvercové rozmisténi.
Takto umisténé svicky jsou vnimany
jako Kristovo pozehnani na kazdou
svétovou stranu. Nezapomente, Ze po-
dle tradice by se svicky mély zapalovat
proti sméru hodinovych rucicek.

Predchtdce, nebo by se dalo fict
pradédecka, soucasného adventniho
vénce muZeme najit v severskych po-
hanskych tradicich, kdy lidé v hlubo-
ké zimé zapalovali svicky na zeleném
kole z vétvicek. Zelena barva ve spojeni
s kruhovym tvarem pro né byla sym-
bolem pokracujicitho Zivota. Nasled-
né tento zvyk prejali vychodoevrop-
Sti krestané a uz v 16. stoleti vznikaly
prvni adventni vénce. Bylo by dobré
uvést, Ze tyto vénce se jeSté nepodoba-
ly tém, které v soucasnosti mame na
konferen¢nim stolku. Vznik moder-
niho adventniho vénce je pfipisovan
protestantskému pastorovi Johannu
Hinrichu Wichernovi. Ten v roce 1839
vytvoril velky dfevény prsten s 20 ma-
Iymi Cervenymi a ¢tyfmi velkymi bi-
lymi svickami. Udajné to udélal kvili
tomu, Ze se déti v misijni $kole Rauhes
Haus neustale ptaly, za jak dlouho bu-
dou Vanoce. Posléze zvyk ptijali i né-
mecti katolici, ktefi davali pfednost
pouze Ctyrem, pripadné péti, svickam.

Vsem kovakdm pteji krasny advent-
ni ¢as a vanoc¢ni dny plné pohody v kru-
hu rodiny (a pristé uz to vezmeme zase
pékné po ucetnicku ©)

Petra Sustovd,
hlavni ekonom OS KOVO
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Mgr. David Srott

vedouci Regionalniho pracovisté
OS KOVO ve Zliné

OS KOVO Zlinského kraje

Krajské sdruzeni OS KOVO
Zlinského kraje

Odborovy svaz KOVO ptlisobi ve
Zlinském kraji u 73 zaméstnavateld,
zejména ve zpracovatelském odvétvi
a kovoprimyslu, ale také naptiklad
ve Skolstvi a sluzbach. Krajské sdru-
Zzeni OS KOVO Zlinského kraje tvofi
36 organizacnich jednotek, a sice 22
zakladnich organizaci a 14 seskupeni
¢lend, jez se sdruzuji v ramci jednoho
volebniho obvodu. Zastupci Rady kraj-
ského sdruzeni zajistuji prenos infor-
maci organiza¢nim jednotkam a na
pravidelnych zasedanich koordinuji
odborovou ¢innost ve Zlinském kraji.
V prosinci tohoto roku se uskuteéni
volba zmocnénce krajského sdruzeni
a zastupct krajského sdruzeni v Radé
0OS KOVO. V dobé vydani tohoto ¢isla
Kovaku je jiz znamo, kdo bude krajské
sdruzeni zastupovat ve svazovych or-
ganech a vytvaret agendu odborovych
¢innosti v dal$im volebnim obdobi.
Krajské sdruzeni ma své zastoupeni
také v regionalnich strukturach, ze-
jména v Regionalni radé odborovych
svazl, v krajské ekonomické radé
av poradnich sborech na pracovistich
krajské pobocky Utadu prace CR.

Regionalni pracovisté Zlin

Regionalni pracovi§té OS KOVO
Zlin (RP Zlin) sidli v prostorach Domu
kultury ve Zliné. Organizacéné a fi-
nancné zabezpecuje zakladni ¢innosti
v krajském sdruzeni, zejména zajistu-
je evidenci ¢lent, vzdélavani, pravni
sluzby dle fadu pravni pomoci, eko-
nomické analyzy, poradenstvi a kon-
trolni ¢innost v oblasti BOZP, sdileni
informaci a podporu organizac¢nim
jednotkam. Nejvyssi pozornost je vé-
novana metodickému a praktickému
vedeni kolektivniho vyjednavani a za-
stupovani ¢lent OS KOVO v organizac-
nich jednotkach. Prioritou je ochrana
prav ¢lend a obhajoba jejich opravné-
nych pozadavka.

Sluzby pro organizac¢ni jednotky na
RP Zlin zabezpecuji Ing. Petra Mala-
nikova, odborna administrativni pra-

covnice, Mgr. Martin Slanicay, Ph.D.,
specialista pro ekonomiku, mzdy a ko-
lektivni vyjednavani, a Bc. Martin Ho-
veézak, svazovy inspektor bezpe¢nosti
prace. Jim vSem patfi podékovani za
jejich vysoké pracovni nasazeni pfi
plnéni naro¢nych kol a poZzadavkd.
Pravni sluzby pro nase krajské sdru-
zeni zabezpecuje RP Brno, jmenovité
Mgr. Jifi Grim a Mgr. Petra Behanco-
va, kterym rovnéz patfi podékovani
za podporu a ucast na feSeni pravnich
zalezitosti.

Kolektivni vyjednavani

Kolektivni vyjednavani v krajském
sdruzeni bylo zpravidla zahajeno po-
Zadavkem na rtst mezd na urovni
dosahované inflace. V minulém roce
rostly primeérné mzdy ve Zlinském
kraji o 8 %. V tomto roce bude pravdé-
podobné mzdovy rist vyssi oproti mi-
nulému roku. O ristu mezd pro pristi
rok se v soucasnosti vedou u zamést-
navatelt jednani. V nékterych firmach
jsou jiZz nyni uzavtené dohody o rtstu
mezd a mzdovych prostfedkd o 10 %.
Vysledky kolektivniho vyjednavani za
uplynulé roky dokladaji, Ze ptisobeni
odborovych organizaci ve firmach ma
pro zaméstnance smysl, coz se tyka
predevSim vySe mezd. Ve firmach,
kde ptisobi odborové organizace, jsou
mzdy vys$si nez ve firmach, kde odbo-
ry nepusobi. Ve firmach s pisobnosti
0OS KOVO byva také standardem pét
tydnt dovolené a jiné benefity, coz se
neda tak uplné fict o firmach bez piso-
beni odborové organizace. Z téchto di-
vodt se OS KOVO dafi rozsifovat svou
pusobnost i u dal$ich zaméstnavateld.

Prvni kolektivni smlouva byla napti-
klad uzaviena v uherskohradistské
firmé MESIT & RODERS, v.0.5. Zamést-
nanci organizovani v OS KOVO budou
noveé vést socialni dialog také v uklido-
vych a socidlnich sluzbach.

Vzdélavani a podpora odborovych
zastupct

Regionalni pracovisté Zlin uspo-
tadalo pro zastupce organizac¢nich
jednotek KS vzdélavaci seminafe, na
kterych byl rovnéz vytvofen prostor
pro vzijemnou vyménu zkusSenosti
7 praxe. Odborovi zastupci se zucast-
nili seminata vénovanych podpote
a koordinaci kolektivniho vyjednava-
ni, novele zakoniku prace, zménam
v oblasti BOZP a efektivni komunikaci
se zameéstnanci a ¢lenskou zakladnou.
Nové byl do vzdélavani zafazen semi-
nar pro nové a zacinajici funkciona-
Te, ktery se bude opakovat i v dal§im
obdobi. Dalsi $koleni pro ¢leny odbo-
rovych organizaci probihaji pfimo ve
firmach, kde odborové organizace pa-
sobi. Jsou vice zaméfena na konkrétni
podminky a problémy v jednotlivych
firmach.

Regionalni pracovisté ve Zliné se
také aktivné snazi ziskavat nové ¢leny
ve stavajicich organizac¢nich jednot-
kach. V rdmci Skoleni funkcionara je
tomuto rovnéZ vénovana pozornost.
Realizujeme ve firmach s ptsobnosti
OS KOVO dotaznikova Setfeni zamé-
fenda zejména na zjisténi spokojenosti
zameéstnancl se zaméstnanim, zjisté-
ni spokojenosti ohledné ptisobeni od-
borové organizace a zjisténi preferenci
zameéstnanct v procesu kolektivniho
vyjednavani. Souc¢asné byla také pra-
covniky RP Zlin vytvofena metodicka
pomtcka zaméfend na tvorbu a reali-
zaci dotaznikovych Setfeni pro potte-
by organizac¢nich jednotek OS KOVO.

Zavérem bych rad na tomto misté
podékoval vSem zastupclim a ¢lentm
vybortt odborovych organizaci, kteti
svym usilim prispivaji k lepS§im pra-
covnim podminkdam zaméstnancd
a ¢lentt OS KOVO.
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Stédrovecerni tabule v Cesku

Kapr a bramborovy salat. Nejtradi¢néjsi sou¢ast Stédrovecerni tabule v Cesku. Neni tomu vak v kazdém kouté Ceské
republiky. V mnoha domacnostech se ji kroupovy kuba, jinde vinna klobaska nebo hrachova kase.

o

)
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Kapr obecny

Prvni zminka o kaprovi jako sou-
¢asti na Stédrovecerni tabule pochazi
uz z roku 1253. Tehdy vlamsky mnich
Vilém 2z Rubruku poprvé Supinace
ochutnal na dvotfe mongolského chana
Mongkeho, jehoz manzelka byla ne-
storianska ktestanka. Ta mu naservi-
rovala rybu. Pozdéji se dozvédél, ze
jedl kapra.

Kapr zdobil vano¢ni stil i ve stfedo-
véku araném novovéku. Jelikoz se vsak
jednalo o pomérné drahou pochoutku,
lidé si rybu nahrazovali napfiklad pe-
¢ivem ve tvaru kapra. Teprve v 19. sto-
leti se v méstanském prostredi prosa-
dil kapr jako jidlo, které bézné patti
k témto svatkim. Mezi niZ$imi vrst-
vami obyvatelstva se tento zvyk rozsi-
til aZ po prvni svétové valce. Zpocatku
se kapr podaval v upravach na modro
(vateny ve zfedéném octé nebo bilém
viné s kofenovou zeleninou) ¢i na Cer-
no (ve sladké omacce z povidel a perni-
ku) a az po druhé svétové valce ziskal
nejvétsi oblibu kapr smazeny, ackoli
samotny recept na smazeného kapra
pochazi jiz z 19. stoleti. Podle pru-
zkumt jedi na Stédry vecer kapra nebo
jinou rybu asi dvé tfetiny ¢eskych do-
macnosti.

Houbovy kuba

Kuba patfi mezi vano¢ni pokrmy
s nejdelsi historii. Spadd mezi jid-
la, ktera zdobila svateéni stal jesté
v predkfestanskych dobach. Jedna se
totiZz o pokrm starych Slovand, ktefi
tehdy misto Vanoc slavili zimni sluno-
vrat. Houby patfily k hlavnim zdrojim

FOTO: Greta Blumajerova

potravy. Jista legenda pravi, Ze keltsky
vegetarian Jakub z nasbiranych hub
a krup sobé jidlo pfipravil a tim se do
historie zapsal.

Dalsi povést fika, Ze houbovy kuba
dostal svoje jméno podle toho, Ze po-
krm je tmavy aZz ¢erny. Svou barvu zis-
kava pouzitim hub, kterym se lidové
tika kuba ¢i kubicek. Jedna se o stro-
¢ek trubkovity, vyznacujici se neza-
meénitelnou kofenénou chuti a viani
a rostouci v dubovych lesich v podhor-
sky oblastech. Kuba se kazdopadné
zachoval dodnes. Nejvice mu holduji
vjiznich Cechach.

-
FOTO: Depositphotos _—
|- S def —_ :

Vinna klobasa

Prvni zminky o vinné klobase jako
soucasti StédrovecCerni vecefe pocha-
zeji z pocatku 19. stoleti. Byla vzdy sto-
¢ena do spiraly, protoze pfipominala
obraz vychazejicitho slunce. I zde jde
vidét, jak zimni slunovrat uzce sou-
visel s oslavou ktestanskych Vanoc.
Klobasa, pfi jejiz vyrobé se pouziva
bilé vino (ma ho obsahovat az7 %), pre-
trvala véky a na $tédry den ji dnes poji-
daji pfedevdim na severu Cech.

At uz si pred rozbalovanim darka
pod vano¢nim stromeckem date coko-
li, prejeme dobrou chut...

(mn)
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Topeni dfevem pomtiiZe usporit nemalou sumu

Vzhledem k sou¢asnym cenam plynu a elektfiny se mnohym majitelttm rodinnych domui vyplati jesté vice nez v minu-
losti topit dfevem. Pokud se jiz rozhodnete zvolit tuto alternativu, je dobré si o problematice néco zjistit. Kromeé toho, ze
jenutné vybrat kvalitni krb nebo kotel, o ¢emz sibudete moci precist vnékterém z pristich ¢isel, je nutné se zorientovat

v cené palivového dfivi.

Zakladni objemovou jednotkou je plno-
metr (PLM). Ten si miZete predstavit
jako krychli dfeva o rozmeéru 1x1x1 m.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o plnou
kostku, bez mezer mezi polinky, jedna
se o0 jednotku pouZzivanou spise u tézby.
Pfi nadkupu se spiSe setkate s jednot-
kami PRMR, coZ je prostorovy metr
rovnany, kdy je dfevo vyskladano do
krychle o rozmérech 1x1x1 m, a PRMS,
prostorovy metr sypany, kdy je do stej-
ného prostoru dfevo volné nasypano.

Zakladni prepocet mezi jednotkami
1PLM =1,43 mrovnaného dfivi=2,43m
sypaného dfivi. Za rovnany prosto-
rovy metr tvrdého palivového dfivi
(PRMR) zaplatite letos zhruba mezi
2 000 az 2 800 K¢, za mékké dfivi mezi
1500 az2 000 K¢. Za sypané tvrdé drivi
zaplatite 1 400 aZ 1 800 K¢ a za sypané
mékké v priméru 1 200 az 1 500 K¢&. P
prevzeti dfivi si zméite rozméry dfeva
na korbé, abyste se presvédcili, ze do-
dané mnozstvi odpovida objednavce.

Doprava nemusi byt soucasti ceny
Dale je potteba si zkontrolovat, jestli je
zapocitana v cené také doprava. Neni
ojedinélé, Ze firma ma na strankach
uvedenou cenu za dovoz a nemusi vas
upozornit, Zze doprava neni v cené.

Kvalita dieva

Je dobré se podivat jak na povrch po-
len, tak na fez. Dfevo muZe byt odpadni
material na pile pfi stolarské vyrobé,
ale to neznamend, Ze se v kamnech
nebo krbu da spalit véechno.

MiuZeme narazit na hnilobu dfeva,
plisné ¢i houby. Vétsinou tyto negativ-

ni faktory zpasobuje vlhkost. Problém
muze byt, Ze dfevo lezelo dlouho v lese
v blaté a zapocal uz hnilobny proces.
Takto napadené dfevo se po usuSeni
spalit da, ale pokud je takového dfeva
vice, je na povazenou, zda se domluvit
na snizeni ceny, protoze vyhfevnost
takového dfeva je horsi nez u zdravého.

Vyplati se samovyroba?

Pokud se jiz rozhodnete pro tuto va-
riantu, potfebujete pilu bud fetézovou,
nebo okruzni (cirkularku), v lepSim
pripadé obé. Pak si bud drivi nastipete
rucné sekyrou a kala¢em, nebo si kou-
pite Stipacku. Nespornou vyhodou je,
ze kulace tvrdého dieva o délce 2 m se
daji poridit jiz kolem 1 300 K¢ za PRMR.
Je pak jen na vas, jestli se vam namaha
vynaloZena do zpracovani paliva bude
chtit podstoupit.

Tvrdé, nebo mékké?

Tvrdé dfevo hoti déle a ma v sobé vice
energie, takZe je vhodné k topeni v ob-
dobi, kdy topime prakticky cely den.
Vyhodou mékkého je jeho snadné
vzplanuti, takZe tfeba ttisky se délaji
prakticky jen z néj. Také je to vhodnéj-
§i alternativa v prechodnych obdobich,
kdy se topi tfeba jen rano a béhem tep-

lejsiho dne uz se teplota udrzi a opét se
zatopi az na vecer.

Vlhkost

Pri kaceni v lese se pohybuje u Cerstvé
pokacenych kulacd vlhkost mezi 45 az
55 procenty a pri paleni se spotfebuje
spousta energie pravé na odpareni vlh-
kosti, nehledé na to, Ze mokré drivi pri
hoteni dehtuje a zanasi spalinové cesty.
Proto je potfeba bud kazdy rok kupovat
suché palivo s vlhkosti pod 20 procent,
nebo si nakoupit nesusené doptedu
anaskladnit v drevnicich, kde doschne.
Vyhodou je niZsi cena vlhkého drivi
oproti suchému.

Skladovani

Pokud si chcete drivi naskladovat, po-
trebujete védét, kolik za zimu zhruba
spottebujete dfivi. U domku s dobrym
zateplenim a kvalitnim krbem mtize
byt spotfeba tieba i kolem 7 PRMR za
rok. Potom je dobré palivo vysklad-
nit na palety nebo néjaky soklik, aby
nevlhlo od zemé, a zastfesit alespon
plechem nebo plachtou, a to tak, aby
se nezaparovalo a mohlo schnout. D¥i-
vi ma schnout alespon tfi roky, takze
musite mit zasobu minimalné na tuto
dobu a po zimé doplnit chybéjici drev-
nik, z néhoz se bude znovu odebirat az
po tfech letech.

Kde poridit dfivi
Nejleps$i cenu ovSem musite hledat. Ze
zku$enosti je nejvyhodnéjsi nakup pri-
mo na pile nebo na lesni spravé, kde je
nékdy mozné koupit i takzvany samo-
-sbér po tézbé.

Text, foto a obrdzek: Daniel Adam

Zakladni jednotkou je plnometr (PLM)

Postorovy metr rovnany (PRMR)

Prostorovy metr sypany (PRMS)
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SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CiSLA 20: Jaky listopad, takovy bi‘ezen.

Spravné lustila a potfebné Stésti pti losovani méla Romana Jaro$ova ze Zdaru nad Sdzavou. Blahopfejeme! Zis-
kava vyhru od vydavatelstvi Enigma, které pripravuje nasi kfizovku a je také vydavatelem ¢asopisu K¥izovky pro
kazdého, jehoz dalsi ¢isla vychazeji 5. a 19. prosince. Na tajenku z tohoto ¢isla ¢ekame do 18. prosince 2023 na
dorucovaci adrese redakce nebo na e-mailu novakova.miloslava@cmkos.cz.
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