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Liberty Ostrava v insolvenci, zameéstnanci

bez mzdy. Kraj

jim nabizi ptjcku

Krize v Liberty Ostrava postoupila do dalsi napjaté etapy. Hut na sebe ve ¢tvrtek 13. cervna podala insolven¢ni navrh a soud
zahajil insolven¢ni Fizeni. Podnik je v platebni neschopnosti, nema penize ani na mzdy a hleda kupce.
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Predseda OS KOVO Roman Duréo hovofi na spoleéné tiskové konferenci s hejtmanem

Moravskoslezského kraje Josefem Bélicou (na snimku stoji za predsedou).

»T0, na co jsme jako odbory upozorfiovali
radu meésict, se bohuzel naplnilo. Majitel
firmy po tom, co z ni vyvedl nékolik miliard,
totdlné selhal a jeho plin na zdchranu
podniku byl nesplnitelny,” okomentoval
situaci predseda OS KOVO Roman
Duréo. Hned druhy den se ztidastnil
mimoradné krajské tripartity a na-
sledné tiskové konference v sidle Mo-
ravskoslezského kraje. Tam hejtman
Josef Bélica nabidl zaméstnancim
bez ptijmu pujcky. ,Chtél bych podé-
kovat panu hejtmanovi kraje za nabidku
bezirocénych pijcek ve vysi 25 tisic korun
na zaméstnance. O podminkdch se mohou
zameéstnanci Liberty Ostrava informovat
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na bezplatné lince 800 023 800, reagoval
na vstficny krok predseda.

Pajcka jim ma pomoci, nez dostanou
vyplacenou mzdu z ufadu prace. Hejt-
man Bélica uvedl, Ze na ptjcky pro za-
meéstnance Liberty ma kraj alokovano
zhruba 100 miliont korun, rovnou ale
vyzval vladu, aby pro firmu hledala da-
véryhodného investora.

Bezplatna infolinka zacala fungo-
vat hned v patek. Na ni krajsky ufad
poskytuje zaméstnancim Liberty in-
formace, jakym zpdsobem se mohou
prihlasit ke svym narokiim u uradu
prace. Bude k dispozici v pracovni dny
od 08:00 do 17:00.

»Ve spoluprdci s itfadem prace nabidneme
finanéni a socidlni poradenstvi, poskytneme
kontakty na pravniky, nds Moravskoslezsky
pakt zaméstnanosti pak nabidne vlastni
poradenské sluzby — moznosti rekvalifikace
a dalsi vzdélavani a psychosocidlni pomoc,“
tekl hejtman.

Liberty Ostrava ma podle informaci
v insolvenénim rejstfiku pétimiliar-
dové zavazky po splatnosti, které neni
schopna plnit. Stat bude pfes ufad pra-
ce vyplacet zaméstnanctim firmy tfi
mésice jejich mzdu. Ufad uZ ve &tvr-
tek oznamil, Ze jeho pracovnici budou
jezdit pfimo do slezské huti. Pokud je
nékdo v kritické finanéni situaci, bude
podle generalniho feditele Daniela
Kristofa ufad pripraven poskytnout
nahradu jiz za kvéten. Podle zkusenos-
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ti ufadu obvykle vétSina zaméstnanct
zadala s ¢asovym odstupem o celé tti
meésice nahrady mezd zpétné.

Firma dfive v restruktura-
lizaénim planu uvedla, Ze jeji

Vazeni ¢tenari, prazdninové ¢islo Kovaku €. 13 vyjde 15. éervence. Prejeme vam prijemné léto.
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naklady na mzdy ¢ini mési¢né ke 300
miliondm korun. Podle poslednich dat
ma podnik asi 5000 zaméstnancd. Pre-
vazna ¢ast z nich je od lonského prosin-
ce doma.

Podminky ptjéky nyni ufad fina-
lizuje. Formuldf pro Zadosti bude na
webu kraje od pondélka. Hejtman Bé-
lica predpoklada, ze prvni ptjcky kraj
vyplati do konce pfistiho tydne.

Bez prijmu celé rodiny

Pro nékteré rodiny bude ptjcka doslova
zachranny kruh. ,V Liberty pracuji i man-
Zelské pdry, tudiz oba zivitelé rodin, a ne kaz-
dy md financni rezervu. TakZe jsem rdd, Ze
kraj aktivné pristupuje k této situaci, a pevné
vérim, Ze brzo se podari dostat do Liberty né-
jakého investora, ktery ddl zachovd vgrobu,“
tekl piedseda OS KOVO Roman Durco.
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» pokracovani ze str. 1

Hejtmandv nameéstek Jakub Unuc-
ka tekl, Ze situace v Liberty zasahuje
ivice nez 900 firem, které s huti obcho-
duji, a pro 300 z nich je Liberty klicovy
zakaznik. Problém se tak tyka i dalsich
zhruba 15 ooo lidi v navazanych fir-
mach.

Co na to vlada?

»Novd hut (nyni Liberty Ostrava, pozn.
red.) je pro Moravskoslezsky kraj strategic-
kym podnikem, nelze ho jenom tak nahradit
mdvnutim kouzelného proutku. Ja bych byl
moc rdd, aby se vidda Ceské republiky zacala
k tomuto problému stavét aktivné a aby hleda-
la vhodného a divéryhodného investora, ktery
pokud mozno zachrdni tu fabriku a udrzi inte-
grovanou vijrobu oceli,” tekl hejtman Bélica.

Unucka pripomnél, Ze Liberty ne-
splatila ptjcku statni pojistovné EGAP,

coz podle néj dava statu mocny nastroj.
»Kdo ziskd pohleddvku pojistovny EGAP, bude
mit velkou Sanci se podilet na restrukturali-
zaci Liberty. TakZe za nds je klicové, komu
a jak bude tato pohleddvka preddina,” ekl
naméstek. Dodal, Ze véri, Ze vyroba oceli,
ktera by podle néj méla byt prohlasena
za strategickou surovinu, bude v Ostra-
vé pokracovat. (ex, CTK)

BEZPLATNA LINKA
S INFORMACEMI
O PUJCCE

800023 800

KAZDY PRACOVNI DEN
8:00-17:00

Rada OS KOVO:
O vyjednavani s vladou i na urovni podnika

Jihlavsky kulturni dém v utery a ve stfedu v minulém tydnu hostil zasedani Rady OS KOVO. Pochopitelné jej kro-
mé debat o ¢innosti svazu ovladla témata jako stav jednani s vladou ¢i jednotlivymi ministry, neutéSena situace
v prumyslu, zejména v ocelarstvi, ¢i ceny energii, ale i stale trvajici zasadni odmitnuti uvah o pozdéjsim odchodu

do dtichodu.

Predseda Roman Durdo ve svém vystou-
peni informoval mimo jiné o nadéjnych
jednanich s nékterymi zastupci vlady,
kteti slySeli na jeho argumenty proti
navrhu na vypovéd bez udani davodu.
Spolu s dalsimi ¢leny vykonného vede-
ni se setkava s politiky, aby jim otevte-
né predstavil postoje odbort. Hovoril
i o snaze obnovit preruSeny socidlni
dialog na trovni tripartity, nebot situa-
ce je vazna a néktera navrhovana vladni
opatfeni pro zaméstnance neptijatelna.

Zastavil se také u vyjednavani na
urovni podnikd. ,Ve vice nez dvou treti-
ndch uzavienyjch podnikovych kolektivnich
smluv ke 31. breznu byl sjednan mzdovy nd-
rist ve vysi 5 % a vice, coZ by mélo pokriyjt

letosni inflaci. Nicméné redlné mzdy se za
posledni dva roky v kovoprimyslu propadly
0 8 % a tento propad tak s velkou pravde-
podobnosti nebude v tomto roce dorovndn,”
tekl.

Velka debata ucastniki se tocila i ko-
lem majetku a hospodateni. Schvalena
byla napfiklad novela o bezihonnosti
kandidatd na funkce v OS KOVO, har-
monogram kolektivniho vyjednavani
pro rok 2025, ale také sloZeni Komise
pro Stanovy OS KOVO Radou OS KOVO.
Jejim predsedou je Tomas Valasek, mis-
topfedseda OS KOVO. Clenové: JUDr. Jifi
Podhajsky, povéfeny pravnik OS KOVO;
Mgr. Vladimir Plachta, povéreny prav-
nik OS KOVO; Mgr. Ladislav Sejkora,

zam. OS KOVO, KS OS KOVO Kraje Vyso-
¢ina; Mgr. Eva Prazakova, KS OS KOVO
Pardubického kraje; Miroslav Novotny
DiS. (Zdenék Stovicek - nahradnik), KS
OS KOVO Kralovéhradeckého kraje;
Bc., DiS Toma$ Grepl, KS OS KOVO Ji-
homoravského kraje; David Ol$a, KS
0OS KOVO Olomouckého kraje; Josef An-
toniv, KS OS KOVO Stiedoceského kraje;
Bc. David Srott, KS 0OS KOVO Zlinského
kraje; Bc. Jiti Rihout (Stanislav Jindra
BBus. — ndhradnik), KS OS KOVO Jiho-
Ceského kraje; Jifi Halama, KS OS KOVO
kraje Praha; Josef Dudik, KS OS KOVO
Moravskoslezského kraje; Jifi Krutilek,
KS OS KOVO Moravskoslezského kraje;
Patrik Fupso, KS OS KOVO Moravsko-
slezského kraje. (ex)

%TO: Jan Exner
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V Kovosvitu funguje uz jen tretina hal,
1 ° ’ h ’ o/
idé odchazeji
Ve strojirenské firmé Kovosvit MAS v Sezimové Usti na Taborsku v soudasnosti funguji jen dvé haly ze Sesti. Lidé
opustili plecharnu, lakovnu, svafovnu a sklad. Nékolik lidi pracuje v montazni hale. Naplno funguje pouze slévarna,

ale ta nepatfi pod Machine Tools, ale Kovosvitu MAS Foundry. Véts$ina zaméstnanca podala vypovéd. Podnik jim dlu-
zi od brezna mzdy. Ve firmé zbylo 44 z asi 220 zaméstnancti.

STito lidé jsou (doma) na prekdzce ze strany  Ale spis se louc¢ime,” poznamenal Ryzka.

zamestnavatele a budou Cekat stejné jako od-
bory do konce cervna, jestli se nestane néco
zdsadniho. A pokud ne, tak zfejmé vSichni
opustime firmu. Navic v breznové vyplaté
nebyla zaméstnancim vyplacena vratka za
dané, takze hrozi podani trestniho ozndme-
ni ze strany zaméstnanct na zaméstnavate-
le,“ uvedl predseda zakladni organizace
0OS KOVO Jifi Ryzka.

Spole¢nost Kovosvit MAS Foundry
plati nékolik pracovnikdt z Machine
Tools v montazni hale, ktefi vyrabéji
komponenty pouze pro Foundry. Ko-
vosvit opustili i fidici pracovnici, roz-
padlo se oddéleni vyrobné-technické,
obchodni, konstrukce nebo planovani.
Funguji sekce IT, persondlni a mzdo-
vé. ,,S byvalym generdlnim feditelem Janem
Kocvarou jsme planovali na 1. cervna oslavy
85. vjroci Kovosvitu s kulturnim programem.

Letos 17. dubna ceskobudéjovicky

7oy

krajsky soud zahdjil insolven¢ni fizeni

s firmou Kovosvit MAS Machine Tools.

Odchazi po 25 letech

Mnoho zaméstnanct v Kovosvitu pra-
covalo desitky let. Po 25 letech opousti
své misto mistr dilny Radim Krajca.
,»Je to Skoda, vSichni to tak citime. Ale
kdyz nechodi vyplata, nema cenu po-
kracovat dal. V patek jsem dal vypo-

véd, v pondéli jsme dodélali dochaz-
ku nékterym lidem, jsem tu vlastné
navic. Jdu jesté obejit néjaké firmy,
zivotopisy jsem uz poslal, do dtcho-
du mam pres 20 let. Ptal jsem tfeba
C-Energy v Plané nad Luznici nebo
v Koh-i-nooru Mlada VoZice,* popisuje
Krajca realitu, s jakou se potykaji i dal-
§i zameéstnanci.

Neplati zaméstnanctim mzdy od bfezna.
Soud pak 3. kvétna vyhlasil moratorium,
potrva tfi mésice. Vyplyva to z usnese-
ni soudu zverejnéného v insolvenénim
rejsttiku. Firma, kterd pfiznava zavazky
za vice nez miliardu korun, o vyhlaseni
moratoria pozadala, aby ziskala ¢as na
pripravu reorganizacniho planu.

Do léta 2020 patfil Kovosvit MAS
Machine Tools podnikateli Michalu Str-
nadovi, firmu za stovky miliont korun
prodal investiénimu fondu Trust Union
Fund. Novy vlastnik pfevzal podnik i se
zavazky a uvéry za nékolik set miliont.
Kvali valce na Ukrajiné prisla firma
o vSechny dodavky do Ruska, které tvo-
tily asi desetinu vSech zakazek. V polo-
viné dubna rezignoval generalni feditel
firmy Jan Kocvara, protoZe nesouhlasil
s postupem majiteld spole¢nosti.

(CTK, ex)

Dobra prace v jihlavském Boschi:
Letos si polepsi 0 9,6 procenta

Vétsi snaha o ziskavani novych ¢lend i z fad agenturnich zaméstnancii, ale také podpora pripadnych dalsich pro-
tivladnich protesta byla pfedmétem diskuse uc¢astnikt konference II. ZO OS KOVO Bosch Jihlava, ktera se konala
v utery 4. Cervna ve zdejsim domé kultury.

»Na konferenci jsme také prezentovali vysled-
ky kolektivniho vyjedndavani, které zamést-
nanctm v letosnim roce zajisti ndrist mezd
09,6 % a v pristim roce 0 8 %,“ uvedl predse-
da organizace Roman Bence (na snimku
u fe¢nického pultiku), kterého delegati
konference podpofili v umyslu kandi-
dovat v zafi na zmocnénce OS KOVO za
Vysocinu. Vedeni OS KOVO na konfe-
renci zastupoval pfedseda Roman Dur-
¢o a mistopredseda Ivo Kuzel. (ex)

FOTO: OS KOVO
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Odbory resi zhorsujici se podminky
v ArcelorMittal

IndustriALL Global Union v listopadu 2023 dostala mandat jednat s vedenim ArcelorMittal po upozornéni ze strany
odbort na zhorsujici se zdravotni a bezpe¢nostni podminky, nedostate¢né investice a nedostatek smysluplného dialo-
gu svedenim. V posledni dubnovy den proto zasedala online globalni sit odborovych svazii pasobicich v ArcelorMittal.

Jednim z ptvodnich pozadavkt bylo
usporadat celosvétovou schiizku s ve-
denim spolecnosti s cilem feSit vyzvy
a nalézt feSeni toho, co je povazovano
za globalni problém. Centralnimu ve-
deni spole¢nosti byly zaslany vypraco-
vané podrobné narodni zpravy a zpravy
o jednotlivych zavodech spolecnosti.
Clenské organizace také pozadaly, aby
byly zahdjeny diskuse o dohodé o Spo-
leéném globalnim vyboru pro zdra-
vi a bezpecnost (JGHSC) s cilem fesit
obavy vznesené v rtznych zemich tim,
ze globalnimu vyboru poskytnou vice
kompetenci, pokud jde o hodnoceni no-
vych rizik, rozvoj inspekei zavodu a pri-
délovani vhodnych zdroji a kompetenci
mistnim organdm/odborim v oblasti
BOZP. Loniské zasedani také nastolilo
moznost vyhlasit Globalni akéni den.

ArcelorMittal se vSak odmitl zapojit
do globalnich diskusi a trval na tom, Ze
problémy by se mély fesit lokalné, navic
v reakci vedeni spole¢nosti bagatelizuje
obavy odbort a hlavni problémy vibec
nere$i. Vedeni rovnéz neakceptovalo
znovuotevieni diskusi o globalni doho-
dé JGHSC, ktera jiz nékolik let nefungu-
je.

Béhem online zasedani byla disku-
tovana i evropska krize v ocelafstvi, tzn.

FOTO: Depositphotos

specifické problémy, kterym celi evrop-
sky ocelarsky sektor a jeho pracovni-
ci. V reakci na tuto sloZitou situaci byl
v Evropé ze strany industriAll Europe
zorganizovan Evropsky akéni den pro
ocel (21. brezna), béhem néhoz se v celé
Evropé konala Siroka $kala akci. Jednim
z vystupl tohoto akéniho dne je vyzva
socidlnich partnera vytvorit v urov-
ni EU akéni plan pro ocelarstvi, ktery
by ochranil toto odvétvi a tisice pra-
covnich mist v Evropé.

V ramci zprav z jednotlivych lokalit
ArcelorMittal zaznély nasledujici pro-
blémové oblasti:

e Existuji problémy se standardy bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(OHS), byly podany zpravy o vyznam-
nych regresich, opakovanych poruse-
nich anehodach vedoucich kvaznym
obavam o bezpecnost pracovnik.

e Dochazi ke stagnaci procest feSeni
konfliktt, coz ve spojeni s nizkymi
mzdami a neadekvatnimi reakcemi
managementu podtrhuje potfebu
okamzité akce k feSeni stiznosti za-
meéstnancd.

e Zaznéla vyzva ke komplexni celosvé-
tové kampani, ktera by objasnila pre-
vladajici problémy a obhajovala smy-

sluplnou zménu, pticemz zdtraznila
vyznam solidarity a kolektivni akce.

e Zaznély naléhavé vyzvy ke koordino-
vané celosvétové akci v oblasti zdra-
vi a bezpecnosti pfi praci, spojené
s poZadavky na zvySené investice do
novych technologii a zlepseni pra-
covnich podminek.

e Byly predneseny navrhy na reformu
nebo ukonceni stavajicich dohod,
jako je Spole¢ny globalni vybor pro
zdravi a bezpec¢nost (JGHSC), s ci-
lem fesit nedostatky a zajistit smy-
sluplné zastupovani zajmt zamést-
nanct.

e Zaznély zpravy o nebezpecnych pra-
covnich podminkach vyZzadujicich
mezinarodni pozornost a spolecné
asili v jejich feSeni zdGraznujici na-
léhavou pottebu zasahu a podpory.

e Byly popsany problémy s Evropskou
radou zaméstnancd, ktera funguje
pod stanovenymi standardy. Stra-
tegie, plany restrukturalizace nebo
hlavni obchodni operace spolec-
nosti ArcelorMittal nejsou predkla-
dany k informovani a konzultaci
delegatim ERZ (napi. planovana
akvizice ArcelorMittal podstatné
Casti kapitalu spole¢nosti Vallourec
nebyla ERZ predstavena). Opétovné
vyjednavani dohody o ERZ probiha
od listopadu 2019 s velkymi obtize-
mi a pomalym pokrokem, protoze
vedeni neplni zavazky, které ptijalo
na vyjednavacich schtzkach, a do-
sud nebylo dosaZeno dostate¢ného
konsensualniho postoje mezi vyjed-
navaci skupinou.

V zavéru jednani globalni sité zastup-
ctt spoleCnosti ArcelorMittal bylo jed-
nomyslné rozhodnuto, Ze na podzim
2024 bude zahdjena globalni kampan
a spole¢né akce v ramci celé skupiny,
zameéfené na odstranéni pfetrvavaji-
cich probléma v oblasti BOZP. Dal$im
cilem bude obnova vysoce kvalitniho
socialniho dialogu na evropské trovni
a zlepSeni fungovani ERZ. Detaily ohled-
né spole¢né kampané budou pribézné

upresnovany.
Mgr. Dana Sakafovd, OS KOVO
International Secretary
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Socialni podpora z Konta zivelnich
pohrom pomaha lidem
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Finan¢ni pomoc ve vysi 45 000 K¢ predala Michaela Vichova do rukou Ladislavu Chmelikovi.
Foto: ZO OS KOVO

Predsedkyné ZO OS KOVO ALLEIMA Tohodnebyl poZzarem a zatopenimvody bytu, ktery pfiléha k bytu hasenému.
CHOMUTOV Michaela Vichova pfedala  pti haseni poskozen bytovy dim tzv. Ex- Vyplavenim bytu doslo k jeho velkému
¢lenovi OS KOVO Ladislavu Chmeliko- periment, v ném? rodina pana Chmeli- poskozeni.

vi finanéni vypomoc ve vysi 45 ooo K¢, ka bydli, a to zrovna v byté vlevo pod by- Michaela Vichovd,
kterou obdrzel v souvislosti s Zivelni tem, v ném?z hotelo. Pfi zasahu hasebni predsedkyné ZO OS KOVO
pohromou ze dne 30. 5. 2024. vodou doslo k zate¢eni v poloviné jeho ALLEIMA CHOMUTOV

Vyvoj inflace v kvétnu 2024

i Inflace vyjadfena indexem spotfebitelskych cen domacnosti celkem dosdhla
v kvétnu 2024 proti stejnému obdobi minulého roku hodnoty 102,6 %. Mira infla-
ce vyjadrena prirastkem prameérného indexu spottebitelskych cen za poslednich
12 mésict proti priméru predchozich 12 mésicti byla v kvétnu 5,6 %.

¢ Ing. Alena Paukrtovd, UP 0OS KOVO

[
r.

X FOTO: Depositphotos
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Rodinny den odborara v Janové u Vsetina

V sobotu 25. kvétna poradaly zakladni organizace OS KOVO ZBROJOVKA a TES Vsetin pro své ¢leny uz devaty roénik
Rodinného dne v Janové u Vsetina.

Zucastnilo se cca 300 ¢lentt s rodinny-
mi prislusniky a 230 déti. Nasi ¢leno-
vé si oblibili tuto udalost diky spousté
atrakci, které zde najdou, napt. jizdu na
koni, prohlidku traktoru, détsky kolo-
toc¢, skakaci hrad a dalsi. Déti po splnéni
ukold na stanovistich dostanou sladky
balicek, piti a k jidlu parek. Pak si mo-
hou nechat pomalovat oblicej, nasttikat
vlasy barevnym sprejem, namalovat si
obrazek na tricko, vyrobit si vlastni ko-
ralkovy naramek a také si namalovat
kvétinac ¢i zasadit rostlinku.

Velky uspéch méla také skupina ,,Va-
lagskd garda“ s historickym edukativ-
nim programem.

Dospéli méli k jidlu gula§ nebo ptl
kufete, jakykoliv napoj a kavu nebo ¢aj.
Vse zdarma.

Mame velmi pozitivni ohlasy od ¢le-
nd, ktefi i nadale chtéji tuto jiz tradi¢ni
akci ke Dni déti zachovat. Velké podéko-
vani patfi vSem ¢lentim a pomocnikim,
ktefi ochotné zajistuji obsluhu u vyda-
vani jidla, pomahaji pfi atrakcich a také
na soutéznich stanovistich.

Dik patfi také RP Zlin, které nam kaz-
doro¢né vypomaha.

Zvlastni podékovani patfi také Od-
borovému svazu KOVO, ktery velmi
ochotné poskytl propagac¢ni predmé-
ty pro déti, naptiklad pastelky, oma-
lovanky, pexesa a baldénky s logem
OS KOVO.

Sejdeme se opét v roce 2025 na jubi-
lejnim, desatém ,,Rodinném dnu*,

Zuzana Srbovd,
predsedkyné ZO OS KOVO
ZBROJOVKA Vsetin
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L %% ) spotrebitele
JUDr. Zdenka Vejvalkova

Obtézovani po telefonu?

specialistka na spottebitelské
a obc¢anské pravo, Brno

Neustdle mé obtéZuje firma, kterou viibec nezndm a jiz jsem uz fekl, Ze si to nepreji. Volaji vSak ddle a nabizi
mi rizné véci, které nechci. ZdrZzuji mé a viibec se nezeptaji, zda mohou hovorit, a hned od zacdatku melou a ne-
nechaji se zastavit. Problém je v tom, Ze volaji z vice telefonickych ¢isel, a tak po zablokovani jednoho zavolaji

z jiného. Co s tim mohu délat?

Presto, Ze toto spojovani se s moz-
nymi zakazniky dnes platny za-
kon é&. 374/2021 Sb., o elektronickych
komunikacich, zakazuje, jsou taci, co
tento zakaz nerespektuji. V poradku to
neni, pokud jde o marketingové nabid-
ky od firem ¢i samostatnych jednotlived,
se kterymi jste nikdy neméli nic spolec-
ného. Nikdy pfedtim jste si od nich nic
neobjednali ani jste s nimi o nicem ne-
jednali. Pak plati zakonny zakaz telefo-
novani, a to jiz cca dva roky.

Na zakladé svych zkuSenosti dopo-
rucuji, kdyz vola nékdo z této skupiny
neopravnéné volajicich, pak prosté
prerusit bez slova hovor. Po pomérné
kratkém case prestane tato firma volat,
a svéte, div se, i jiné firmy ¢i osoby pre-
stanou volat.

Dale plati, Ze v telefonu uz se vam ne-
smi ozvat Zadna firma ani fyzicka osoba,
ktera ziskala vase telefonni ¢islo z verej-
ného telefonniho seznamu.

Nechce se nechat obtézujici odradit?
Jde o vas ptipad uvedeny v dotaze. Ob-
ratte se na Cesky telekomunika¢ni ufad
(dale jen CTU) se stiznosti. MtZete tak
ucinit osobné, e-mailem, telefonicky ¢i
pisemné. Muzete vyuzit i kontaktniho
formulate CTU.

Je tfeba uvést nasledujici:

e popiste udalost,

e uvedte své jméno a pfijmeni, datum
a ¢as hovoru,

e 1ucel hovoru, nazev spole¢nosti, po-
kud jej vite,

J. L., Brno

e telefonni ¢islo volajiciho, své telefon-

rvr

ni ¢islo,

e nazev svého operatora,
e kontakt na sebe a pfipadné i dalsi

souvisejici informace,

e muzete pfipojit dikazy napf. — na-

hravku hovoru nebo snimek obrazov-
ky mobilu.

Veskeré informace o Ceském
telekomunikac¢nim ufadu najdete na

WWwWw.ctu.cz

Zde najdete informace, jak postupovat
pii podani na CTU, i kontakty.

Kontakty pro vefejnost: 224 004 111,
224 004 830, podatelna@ctu.cz

U

Whistleblowing

Co znamend vyraz ,whistleblowing“? Nékolikrat jsem ho slysel v souvislosti s vijkonem prdce.

Pod slovem whistleblowing, v prekladu
,piskani na pistalku“ si mizeme pred-
stavit neetické jednani kolegy na pra-
covisti, Sikanu spoluzaka ve tridé, spa-
chani trestného ¢inu, a tedy se jedna
0 upozornéni na protipravni jednani,
které 1ze pripodobnit k piskani faulu ve
sportovnim utkani.

Jedna se také o fenomén, ktery naby-
va stale vét§iho vyznamu ve spole¢nosti.

Whistleblowing se tyka situace, kdy
zameéstnanec ¢i jind osoba v organizaci
odhali néjaké nepravosti, naptiklad ko-
rupci, poruseni zakona nebo etickych
norem. Toto chovani pak ohlasi, a to
bud interné, tedy ve své organizaci,
nebo externé, tedy médiim ¢i utadim.

JUDr. Marie Stodolova

pravnicka, Praha

Historie whistleblowingu saha az do
starovéku, kdy se oznamovaly nepra-
vosti v fimském sendtu ¢i v anglickém
parlamentu. Samotny pojem whis-
tleblowing ma své kofeny v USA, kde
se poprvé zacal pouzivat v 7o. letech
20. stoleti v souvislosti s odhalovanim
korupce ve vefejné spravé. Od té doby se
whistleblowing roz$itil po celém svété
a stal se dalezitym nastrojem pro od-
halovani korupce, podvod, porusova-
ni lidskych prav, ohroZovani Zivotniho
prostfedi a dalgich spolecensky neza-
doucich aktivit.

Zatimco v USA je whistleblowing jiz
samozfejmosti, v Evropé si svou pozici
zatim hleda. Whistleblowing ma zasadni

K. M., Kolin

vyznam pro spole¢nost, protoze umoz-
nuje odhalovani nepoctivého jednani
a prispiva k vétsi transparentnosti, etice
a zodpovédnosti ve firemnim prostfedi.
Diky whistleblowingu mohou byt odha-
leny a feSeny problémy, které by jinak
ztstaly skryty, a organizace tak ziskavaji
prilezitost vytesit odhalena rizika vcas.
Whistleblowing se obecné déli na
dva typy. K internimu whistleblowin-
gu dochazi, kdyz nékdo podava zpravu
uvnitf organizace. Zaméstnavatelé cas-
to zavadéji vnitini oznamovaci systémy,
aby umoznili zaméstnancim a dal$im
zainteresovanym osobam ozvat
se, pokud se setkaji s neetickym
jednanim.



> pokracovani ze str. 7

K externimu whistleblowingu dojde
tehdy, kdyZ osoba oznamuje protiprav-
ni jednani verfejné, tedy primo policii,
médiim nebo napfiklad na socialnich
sitich. Oznamovatelé se obvykle uchylu-
ji k této moznosti, pokud:

e nemaji duvéru ve vySetfovaci nebo
oznamovaci systém zaméstnavatele,

e jiz se pokusili interné upozornit na
problém, ale bez vysledku,

e neexistuje v organizaci zadny interni
oznamovaci systém.

Oznamovatel neboli whistleblower je
¢lovék, ktery nekalé jednani oznamuje
a ostatni na néj mohou pohliZet jako na
spraskace” ¢i udavace, ale tento predsu-
dek se postupné vytraci.

Whistleblower muze byt zaméstna-
nec, byvaly zaméstnanec, ¢len vybord,
dozor¢ich rad, nebo i osoba mimo orga-
nizaci, kterda ma informace o nekalém
jednani. Motivace pro whistleblowing
miiZe byt rdzna: od ochrany verejného
zajmu, etiky aZ po osobni svédomi.

Ve vefejné sfére lze whistleblowery
chapat jako ochrance vefejného zajmu,
ktefi riskuji svou kariéru ¢i reputaci,
aby upozornili na nepravosti a pomohli
dosdhnout vétsi transparentnosti a od-
povédnosti ve spole¢nosti.

Whistleblowing se nékdy mutize jevit
jako stiznost, avsak stiznost se vztahu-
je vétsinou k osobnim zajmim a nema
zadny vliv na $irsi vetejnost. Na druhé
strané se whistleblowing tyka ozna-
meni neetickych nebo protipravnich
praktik firmy, které poskozuji vefejny
zajem.

Whistleblower informuje o vaznéj-
§ich a sirgich nekalych praktikach, o kte-
rych se dozvédél v zaméstnani nebo
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v souvislosti s nim, a zaméstnavatel
mize diky oznamenti rychle odhalit pro-
blémy a pfijmout takova opatfeni, ktera
povedou k jejich feSeni, ke zlepSeni fi-
remni kultury a povésti organizace a ke
snizeni rizika pravnich a finanénich na-
sledkd spojenych s nekalym jednanim.

V Evropské unii byla v roce 2019 pfija-
ta smérnice o ochrané oznamovateld,
ktera ma harmonizovat pravni ramec
pro whistleblowing v ¢lenskych zemich.
Tato smérnice klade ddraz na ochranu
whistleblowerd pred odvetou ze strany
zameéstnavatele a zavadi povinnost, pri
které musi mit organizace interni ozna-
movaci systém.

Smeérnici o whistleblowingu se musi
¥idit i Cesko

V Ceské republice se bliZi schvaleni no-
vého zakona o ochrané oznamovate-
It Tento zakon ma za cil posilit ochranu
whistleblowert a stanovit povinnosti
pro organizace v oblasti whistleblowin-
gu, véetné zavedeni povinnych postupt
a mechanismd pro oznamovani nepra-
vosti. U¢innost zakona se predpokla-
da na ¢ervenec 2023.

Zakon o whistleblowingu se tyka

vSech zaméstnavatell, ktefi maji ales-

pon 50 zaméstnanci. Déle pak banky,
pojistovny, verejné instituce nebo orga-
nizace v oblasti finanéniho trhu.

Zakon o ochrané oznamovatelt ukla-
da zaméstnavateldm fadu povinnosti.
Mezi né patfi:

e povinnost zfidit interni oznamovaci
systém a zpristupnit jej zaméstnan-
cam,

e informovat zaméstnance o pravech

FOTO: Depositphotos.com

a povinnostech spojenych s whis-
tleblowingem,

e chranit oznamovatele pred represa-
liemia

e zajistit dGvérnost oznamovani.

Zaméstnavatelé maji také povin-
nost podané oznameni vyhodno-
tit, provést pripadné vySetfovani
a prijmout odpovidajici opatfeni
na zakladé vysledkdt vySetfovani. Po-
kud je prokazano poruseni zakona
nebo jinych nepravosti, zameéstnava-
telé jsou povinni pfijmout opatfeni
k jejich odstranéni a zabranit, aby se
opakovaly. TaktéZ maji povinnost in-
formovat oznamovatele o vysledku
vySetfovani a pfijatych opatfenich.

Dale zakon o ochrané oznamovatelt
ukladd zaméstnavatelim povinnost vy-
pracovat interni pravidla pro podavani,
vySetfovani a feSeni oznamovani a tato
pravidla zpfistupnit zameéstnanctm.
Méla by obsahovat postup, jak podat
oznamovani, jak bude oznamovani vy-
Setfovano, jaké jsou mozné sankce za
fale$né oznamovani a jak je zajiSténa
dtvérnost oznamovani.

Vnitini oznamovaci systém je in-
terni mechanismus, ktery vytvoii fir-
ma k odhalovani nespravného chovani
na pracovisti. Tento systém umoZiu-
je whistleblowerdim podat oznameni
o neetickych nebo protipravnich jed-
nanich, ktera mohou ohrozit vefejny
zajem. Firma musi v ramci tohoto sys-
tému zavést komunikac¢ni kanaly, jako
jsou softwary, schranky, e-mailové ad-
resy nebo telefonni linky, které umozni
zaméstnancm podat oznameni Ustné
nebo pisemné.

Jeden z tradi¢nich pfistupt je zFi-
zeny e-mail, kdy whistleblower posle
svou zpravu na specifickou adresu whis-
tleblowing@organizace.cz. Tento format
neni prili§ vhodny, protoze nedokaze
zajistit bezpec¢nost prenosu dat ani
ochranit identitu oznamovatele. Za-
meéstnanci k e-mailové adrese nemaji
dtwveéru, a tak ji radéji nepouzivaji nebo
se obraceji na externi organizaci.

Stale vice organizaci proto precha-
zi na online systémy, které umoznuji
anonymni oznamovani prostfednic-
tvim webového formulate nebo mo-
bilni aplikace. Online systémy mohou
nabizet rzné vyhody, jako je vétsi ano-
nymita, zaznamy o prijatych zpravach
a moznost sledovani stavu oznamova-
ni. Nejpouzivanéj$im feSenim whis-
tleblowingu v Cesku je oznamovaci
platforma Nenech to byt, kterou po-
uZziva pres 2 700 organizaci.



Milostivé léto IV

Slysel jsem, Ze i letos mad byt vyhldsené tzv. Milostivé léto, a pokud ano, koho se bude tykat?

Milostivé 1éto obecné znamena ,,dluho-
vou amnestii“ Piesnéji jde o zakonny
zpusob, jak se zbavit nékterych dluhd
tim, Ze zaplatite puvodni dluh (nékdy
navySeny o administrativni poplatek)
a stat vam odpusti veSkeré sankce, tro-
ky z prodleni a dalsi naklady, a vyhlasu-
je sejiz od roku 2021.

Dne 7. ledna 2024 poslanci predlo-
zili ndvrh Milostivého léta 2024, tento-
krat pro dluhy na zdravotnim pojisteé-
ni. Poté ho 6. bfezna 2024 schvalila
Poslanecka snémovna zrychlené uz
v prvnim éteni, a pfedlohu, ktera do-
pliiuje pfedchozi takzvana Milostiva
léta ¢i podzimy, nyni dostanou k po-
souzeni senatori.

Po Milostivém létu na danich a so-
cidlnim pojisténi dostanou Sanci na
zbaveni se svych dluhil za vyhodnych
podminek i ti, ktefi dluzi zdravotni
pojistovné. Dle dosavadnich infor-
maci by akce, v pofadi uz ¢tvrta tohoto
typu, méla probéhnout od ¢ervence do
listopadu 2024, tykat by se méla pou-
ze fyzickych osob (podnikatel nebo
osob bez zdanitelnych pfijmi) a dluha
na zdravotnim pojisténi vzniklych do
konce r. 2023 a vymahanych v ramci
danové exekuce, tedy nikoliv soudni-
mi exekutory. Stejné jako u predchoziho
kola by méla byt mozna thrada dluhu
ve splatkach.

Oddluzovaci akce navazuje na dtivéj-
§1 Milostiva 1éta, ktera dopadala mimo
jiné na mimotadné odpusténi dano-
vych dluht nebo dluhd na socialnim za-
bezpeceni. V tomto pripadé se navrh za-
kona zamértuje na dluhy fyzickych osob
(podnikateltt nebo osob bez zdanitel-
nych pfijmu) vaci zdravotnim pojistov-
nam vymahané v ramci exekuce podle
daniového fadu. V praxi tedy dopadne
predevsim na klienty VZP CR.

Mimoradné odpusténi by se podle

navrhu zakona meélo vztahovat na:

e penale z pojistného na vefejné zdra-
votni pojisténi, které ke dni doruceni
zadosti o odpusténi nebylo uhrazeno
a pro jehoZ vymoZeni byla nejpozdéji
k 31. prosinci 2023 natizena datiova
exekuce;a
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JUDr. Marie Stodolova

pravnicka, Praha

e (astku exekuénich nakladu daro-
vé exekuce souvisejici s vymahanim
dluzného pojistného nebo neuhra-
zeného penale, které byly stanoveny
exeku¢nim ptrikazem vydanym nej-
pozdéji 31. prosince 2023 a které do
dne doruceni zadosti o odpusténi
nebyly uhrazeny.

Predpokladem zaniku neuhrazeného
penale a exekuc¢nich nakladt dluznika
je podani pisemné zadosti o odpusténi
prislusné zdravotni pojistovné v obdobi
od 1. cervence 2024 az do 30. listopa-
du 2024. Kromé toho je nezbytné uhra-
dit dluzné pojistné, ke kterému se vzta-
huji, a to do 31. prosince 2024 nebo do
dne splatnosti posledni splatky. Presa-
huje-li dluzné pojistné 5 ooo K¢, mohou
dluZnici totiz platby podle vyse dluhu
rozlozit do 12, respektive do 36 mésic-
nich splatek.

O odpusténi mohou rovnéz zZadat fy-
zické osoby, kterym bylo penale vymére-
no, ale jesté nebylo postizeno danovou
exekuci, a to podle zakona o verejném
zdravotnim pojisténi. Po uhrazeni dluz-
ného pojistného zakon umoziuje podat
zadost o tzv. odstranéni tvrdosti. Podlo-
7i-li dluznik neuhrazeni pojistného re-
levantnimi dévody (napt. zdravotni, fi-
nancni nebo sociadlni situaci), maze byt
penale sniZeno (obvykle alespon o0 50 %)
nebo zcela odpusténo.

Zakon o mimoradném odpusténi pe-
nale z pojistného na verejné zdravot-
ni pojisténi by mél nabyt uc¢innosti
dne 1. ¢ervence 2024.

Aktudlni vysi dluzného pojistného, pe-
nale z dluzného pojistného a exekuc-
nich nakladd lze ovéfit na prislusné
zdravotni pojiStovné dluznika.

Podminky pro odpusténi penale

a exekucnich naklada:

e podat mezi 1. 7. 2024 a 30. 11. 2024
zadost o odpusténi penale ¢i exekuc-
nich nakladd pisemné na ptislusnou
zdravotni pojistovnu,

e uhradit dluzné pojistné, jez k 31. 12.
2023 ucCetné evidovala prislusna
zdravotni pojistovna, a to nejpozdéji

K. S., Kolin

do 31. 12. 2024, pripadné v dohodnu-
tém splatkovém rezimu.

Podminky a postup pro platbu dluz-

ného pojistného ve splatkach:

e podat oznameni o rozloZeni placeni
dluzného pojistného mezi 1. 7. 2024
a30.11. 2024,

e ve splatkach lze splacet jen dluzné
pojistné, které je vyssi nez 5 ooo K¢
(ke dni podani oznameni),

e placeni dluzného pojistného do
50 000 K¢ ve 12 po sobé jdoucich
splatkach,

e placeni dluzného pojistného nad
50 000 K¢ ve 36 po sobé jdoucich
splatkach,

e prislusna zdravotni pojistovna bez-
odkladné informuje dluznika o vysi
jednotlivych splatek, o jejich splat-
nosti, o zptsobu jejich placeni a dal-
§ich platebnich udajich,

e gplatnost prvni splatky je nejpozdéji
do 31.12.2024,

e nezaplacenim splatky ve stanovené
vysi nebo stanovené lhaté zanika
moznost zaplatit dluzné pojistné ve
splatkach a penale z dluzného pojist-
ného a exekuéni naklady nezanikaji
odpusténim.

NA KTERE EXEKUCE SE MILOSTIVE
LETO 2024 NEVZTAHUJE?

Odpusténi standardnich metod exeku-
ce prostiednictvim soudnich exekuto-
ri se Milostivé 1éto 2024 netyka. O od-
pusténi lze zadat pouze exekuce, které
byly natizeny nejpozdéji do 31. 12. 2023
a jedna se o exekuce podle dariového
fadu (tuto variantu vyuziva prede-
v§im VZP).

A nyni podam informaci, co predsta-
vuje daniova exekuce.

Exekuce obecné spociva ve vymozeni
penézité castky od dluznika pro véfitele.
Danova exekuce slouzi k vymahani da-
novych nedoplatkt a pokut, udélenych
v danovém tizeni. Nedoplatkem se ro-
zumi ¢astka a prislusenstvi dané, ktera
nebyla do té doby uhrazena navzdory
uplynuti splatnosti dané. Nedo-
platek potom vystupuje jako da- )
novy dluh subjektu.
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Vécnymi predpoklady vymahani
danového nedoplatku jsou nasledujici
skutecnosti:

e danovy dluznik nezaplati v zakonné
lhaté splatny datiovy nedoplatek,

e danovy dluznik nezaplati nedoplatek
ani v nahradni lhiaté, stanovené ve
vyzvé spravce dané (nejsou-li splné-
ny podminky pro zahajeni exekuce
bez vyzvy),

e existuje vykonavatelny exekucni ti-
tul,

e pravo dan vymahat nezaniklo alze se
jej domahat.

Dariova exekuce je provadéna spravcem
dané (finan¢nim uradem), u néhoz je
dariovy dluznik evidovan. Opravnéni
spravce dané vymahat dariovy nedo-
platek vyplyva ze zakona o tzemnich fi-
nancnich organech a ze zakona o spravé
dani a poplatki.

Spravce dané muze subjekt vyrozu-
mét o vysi jeho nedoplatkd, ale neni to
jeho povinnosti.

Pfi spravé dané jednaji spravci dané
v fizeni o danich v souladu se zakony
a jinymi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, chrani zdjmy statu a dbaji
na zachovani prav danovych subjektd
a ostatnich zucastnénych osob.

O rozhodnuti zahajenim danové
exekuce rozhoduje z tfedni povinnosti
spravce dané vydanim vlastniho darno-
vého exekuc¢niho pfikazu na:

e srazku ze mzdy,

e prikazani pohledavky z auc¢tu u po-
skytovatele platebnich sluzeb - ban-
ky, avérniho druzstva, spotitelniho
druzstva atd.,

prikazanim jiné penézité pohledavky,
postiZeni jinych majetkovych prav,
prodej movitych véci,

prodej nemovitosti.

Exekucni ptikaz musi obsahovat obec-
né nalezitosti rozhodnuti, musi v ném
byt uveden zptisob exekuce, vyse nedo-
platku, vysSe exeku¢nich ndakladd, od-
kaz na exeku¢ni titul a pfipadné uroky
z prodleni. Proti exeku¢nimu piikazu
Ize do 15 dnti ode dne doruceni podat
odvolani.

Vlastnim provedenim dariové exe-
kuce je povéren fteditelem finan¢ni-
ho uradu prislusny pracovnik spravy
dané. ZSDP hovofi o vykonném uted-
nikovi pfi vykonu exekuce, v praxi je
ale pouzivan termin danovy exekutor,
popf. vykonavatel. Pfi své ¢innosti se
danovy exekutor fidi pokyny feditele
uradu, resp. vedouciho vymahaciho
oddéleni. Danovy exekutor musi upus-
tit od dalsitho provadéni vykonu roz-

hodnuti bez prikazu spravce dané teh-
dy, splni-li datiovy dluznik vymahanou
¢astku dobrovolné pred zahajenim vy-
konu exekuce.

Jednim ze zptisobd, jak 1ze dan zapla-
tit, je zaplaceni dané v hotovosti vykon-
nému urednikovi pfi vykonu exekuce.
Takové zaplaceni je nutné zaznamenat
do protokolu.

Uhrada dané se pouZije na tthradu
danovych povinnosti v tomto poradi:
exekuc¢ni naklady,
pokuty a pendle,
zvySeni dane,
nejstarsi nedoplatky na danich,
béZné platby na danich vcetné zaloh,
arok.

ZrusSeni danové exekuce

Navrh na zruSeni danové exekuce na-

mitnutim je jednim ze zakladnich pro-

stfedkt obrany dluznika proti exekuci.

Dal$im déivodem pro tplné nebo ¢astec-

né zruSeni danové exekuce mohou byt

zejména tyto skute¢nosti:

e Dbyl-li natizen vykon exekuce proti
nékomu, kdo neni dluznikem a ani
rucitelem,

e danovynedoplatek byl zaplacen nebo
prominut,

o vykon exekuce se vztahuje na véci,
které dluzniku nepatfi nebo nemo-
hou byt sepsany,

e je-li dan jiny zavazny ddavod, ktery
¢ini vykon exekuce nepfipustnym

FOTO: Depositphotos.com

(pravo vymahat danovy nedoplatek
prekludovalo, byl zrusSen exekucni
titul apod.),

e skute¢nost, Ze by vytézek, kterého
by se exekuci dosahlo, nestaci ani na
thradu jeho nakladd.

Rozhodnuti o zruseni se dorucuje datio-
vému dluznikovi a dal$im zuéastnénym
osobam.

Odlozeni danové exekuce

Dluznik mutZe pozadat o odlozeni vyko-

nu rozhodnuti a spravce vyhovi za urci-

tych podminek:

e 73ada-li danovy dluznik nebo rudcitel
o splatky,

e 73ada-li danovy dluznik nebo rucitel
o poseckani dané,

e 73ada-li danovy dluznik nebo rucitel
o prominuti datiového nedoplatku.

Prominuti dafiového nedoplatku
Jedna se zvlastni pripad, kdy dan je
mozné odlozit maximalné na dobu, kdy
neni vybirani dané proml¢eno. Spravce
muZe zcela nebo z ¢asti prominout da-
novy nedoplatek, byla-li by jeho vyma-
hanim vazné ohroZena vyziva datové-
ho dluznika nebo osob na jeho vyzivu
odkazanych, a pokud by vymahani ved-
lo k hospodarskému zaniku datiového
dluznika, pfi némz by byl vynos z lik-
vidace niz$i nez jim vytvofena castka
v pristim obdobi.
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V roce 2024 budeme s kfizovkami i nadale pokrac¢ovat, pouze jiz nebudou vyherni.
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