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Mzdové pozadavky
prtimyslovych odbort

Demokraticka prava
pracujicich se hrouti
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Okamzité zruseni
pracovniho poméru
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Spatna zprava pro Liberty Ostrava: Nehlasi se
zadny investor. Miliardy pry¢. Vlado, jednej rychle!
Ackoli se jeste pied nékolika tydny mluvilo o vice potencidlnich zdjemcich, nakonec Zadny investor nepodal nabidku

na prevzeti hlavni édsti provozu oceldren Liberty Ostrava. Zdstupci vlddy to ozndmili na étvrtecnim (11. Cervence)
jednadni predsediim organizaci huté a predsedovi OS KOVO Romanovi Duréovi.

Vpravo u stolu zastupci odborovych organizaci Liberty Ostrava a predseda OS KOVO Roman

Duréo, vlevo ministfi s premiérem Petrem Fialou.
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Podle ministra financi Zbynka Stanju-
ry (ODS) stat dalsi, vétsi podporu huti v
pristich mésicich nepfipravuje. V ramei
insolvenc¢niho fizeni bude chtit omezit
prava soucasného majitele ocelaren. Od
roku 2019 hut patfi Liberty Steel Group
z koncernu GFG Alliance britského pod-
nikatele Sanjeeva Gupty a od poloviny
leto$niho cervna je v upadku. Nikoli
majitel, ten naopak z podniku vytahl
miliardy korun.

,V tuto chvili existuje jedna pisemnd nabid-
ka na provozovini druhovjroby. BohuZel
ale v tuto chvili neexistuje zadny zdjem-
ce o prvovyrobu,“ tvrdi Stanjura. Pod-
le néj situaci vyrazné zkomplikovala
predchozi soudni moratoria, béhem
nichZ se problémy podniku jesté
prohloubily, coZz nasledné oslabilo
i zadjem ptripadného investora.

Obnoveni alespoti druhovyroby by vra-
tilo do prace zhruba 2000 zaméstnanc.

Vazeni Ctenari,

FOTO: Urad vlady

Zatimco prvovyroba zahrnuje produk-
ci oceli, v druhovyrobé se v podniku ze
surového materidlu délaji dal$i vyrob-
ky. Absence vlastni prvovyroby by zna-
menala omezeni sortimentu vyrobkd a
surovy material by se musel nakupovat
na svétovych trzich ve formé polotovard.
Navrhy nékterych odborard, aby stat
podnik prevzal pod svou spravu, Stanju-
ra smetl ze stolu.

Stat poskytuje od zacatku insolvenc-
niho fizeni zaméstnancim nevyplace-
né mzdy, a to po tfi mésice. Do konce
minulého tydne urady prace ptijaly 4174
zadosti.

Zminéné schiizky ve Strakové akade-
mii se za odbory kromé Romana Durco
zucastnil predseda ZO OS KOVO Rourov-
ny Petr Zegzulka, pfedseda ZO ocelarny
Liberty Roman Becica, pfedseda ZO OS
KOVO Liberty CR Petr Slanina a pred-
seda ZO OS KOVO Mittal Steel Ostrava

- Doprava Ivan Janc¢ik. Na druhé strané
stolu sedéli premiér Petr Fiala, ministr
financi Stanjura, ministr prace a social-
nich véci Marian Jurecka a ministr spra-
vedlnosti Pavel Blazek.

Budeme bojovat o kazdé pracovni
misto

»Podnik je bohuzel v disledku vyvadéni
mnoha miliard korun ze strany pana maji-
tele ve velice sloZité situaci. Ten evidentné
jen klickuje a snazi se vyuZit ¢as k zastre-
ni vyvddéni mnoha miliard z podniku. Je
smutné vidét, Zze jsme méli pravdu uzZ pred
koncem loniského roku, kdy jsme upozorfio-
vali na nutnost vysetfit vyvadéni miliard
a neredlnost ,zachranného planu‘ pana Gup-
ty. Ten podnik opravdu nezachratioval, ale
naopak ho nicill Zdjem investord se tak
kazdym mésicem snizuje. Vidda, kterd je
sama vijznamnym véfitelem, by méla nyni
jednat rychle! Budeme se kazdy den ptat
vsech odpovédnijch ministri, jak se situace
vyviji. Tisice lidi nemohou naddle zistdvat
v nejistoté, budeme bojovat o kazdé pracovni
misto!“uvedl predseda OS KOVO Roman
Durdo. (ex)

vzhledem k obdobi vrcholicich letnich dovolenych a probihajicich $kolnich prazdnin dalsi vydani Kovaka ¢. 14

vyjde 5. srpna a ¢. 15 vyjde 26. srpna. Aktualni informace ze Zivota svazu i v hlavni dobé dovolenych budete nachéazet
na www.oskovo.cz a také na facebookovych strankach Kovaka a OS KOVO.
Pfejeme vSem prijemné léto!

Redakce ¢asopisu Kovak

cena: 10 K¢

datum vydani: 17. Cervna 2024
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Primyslové odbory pozaduji zvySeni mezd o 7-10 %!

Primyslovd aliance odborovijch svazii (POAS) bude pro p¥isti rok vyjedndvat o riistu mezd o 7-10 %. Na tiskové
konferenci v prazském hotelu OlSanka to ozndmil piedseda OS KOVO Roman Durco.
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PRUMYSLOVA ALIANCE ODBOROVVCH SVAZ(

samozrejmé bude snaZit mitit na dislo
vys$$i,“ uvedl Klusak. Zminil také vyssi
naroky na pracovniky kritické infra-
struktury statu, at jiz v energetice Ci
v chemickém pramyslu, a to zejména
kvili pfechodu na nové technologie.
PoZadavek na tiskovce podpotil i pred-
seda OS Stavba CR Pavel Zitko. Za
posledni tfi roky doslo ve stavebnictvi
k propadu, ktery se pohybuje mezi 8 az
10 %. ,Samozrejmé se o tom bude vyjednd-
vat podle konkrétni situace v jednotlivych
stavebnich firmdch,” poznamenal. Kolek-
tivni smlouvu vys$siho stupné ma OS
Stavba CR uzavfenu na pét let s tim, Ze
mzdova cast se uzavird na jeden rok.
Pficem? platnost této casti pro letos-
ni rok je az do bfezna pfistiho roku,
vysvétlil Pavel Zitko.

Podle predsedy Odborového svazu
pracovnika textilniho, odévniho a ko-
7edélného primyslu Cech a Moravy
(OS TOK) Ondfeje Habarta odborafi
K nému se pripojil také predseda vyjedndvdni prosazovat pro rok 2025, a v textilnim pramyslu zacali vyjednavat
OS ECHO Karel Klusak. ,Dokdza- to v rozmezi 7-10 %. Odborovy svaz o vySs$i kolektivni smlouvé. Pozaduji
li jsme se v rdmci aliance shodnout na ECHO, ktery zastupuje zaméstnance 7% rist mezd a zachovani zarucenych
ndristu, ktery budeme v kolektivnim  energetiky a chemického primyslu, se mezd. (svo, ex)

Cleny Prtimyslové aliance odborovych svazii jsou OS KOVO, OS ECHO, OS Stavba CR, OS TOK (OS textilniho, odév-
niho a kozedélného primyslu Cech a Moravy), OS PHGN (OS pracovnikd hornictvi, geologie a naftového priimyslu)
a Nezavisly odborovy svaz pracovnikfi potravinatského priimyslu a ptibuznych obord Cech a Moravy (NOS PPP).

Setkani
odborari BRANO

Uz posSesté usporadala ZO OS KOVO
BRANO Hradec nad Moravici setka-
ni odborard, soucasnych i byvalych
zameéstnanc. Zhruba sto padesat lidi
se potkalo v sobotu 22. ¢ervna v tam-
nim Aredlu chovatelQ. ,Myslim, Ze se to
povedlo k plné spokojenosti ucastnikii. Déti
mély k dispozici nékolik atrakci, dospéli si
mohli u pestré nabidky oblerstveni nerusené
popovidat. Nechybélo ani tradicni opékdni
Spekdcki. Vse doprovodil hudebni podklad
a jako tresnickou na dortu, celé odpoledne
vyvrcholilo slosovanim tomboly. Vihry zde
byly pro malé i velké,“ popsal predseda ZO
Petr Lichnovsky. (ex)
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Putovni pohar strelecké soutéze si odvezli kovaci
ze zakladni organizace Molins

i

Za krasného pocasi prvni letni soboty
22. Cervna se na tachovské stfelnici Klu-
bu vojakt v zaloze Tachov konal jiz III.
ro¢nik sportovni akce mladych kovaka
O putovni pohar Tachovského regionu.
Jde o stfeleckou soutéz, ve které o pohar
soutézila tficlenna druzstva s minimal-
né jednim zastupcem mladych kova-
k. Probihala pod dozorem zku$enych
zalozakt a stfilelo se na jednotlivych
stanovistich ze ¢tyf rtznych zbrani -
z malorazky, z pistole 9mm, brokovni-
ce a pusky.

Zajem o ucast byl pomérné velky. Na
soutéz bylo zaregistrovano celkem
90 odborard, z toho 38 mladych kova-
kt z riznych zakladnich organizaci
z Plzeniského a Karlovarského kraje.
Kdo zabodoval? Putovni pohar si vystti-
lelo druZstvo ze ZO OS KOVO Molins,
na druhém misté se umistilo druzstvo
ZO 0OS KOVO SAFRAN a treti pricku
obsadilo druzstvo ZO OS KOVO DIOSS.
Ocenéni cekalo také na nejlepsi strel-
kyni a nejlepsiho stfelce, tentokrat bez
ohledu na v€kovou kategorii.

Po hlavni strelecké soutézi KVZ Tachov
provedlo komentovanou ukazku dyna-
mické stfelby a nasledné byl vyhlasen
program volné zabavy, ve které méli
nejen odborari, ale i jejich doprovody
moznost vyzkouset si ve spolupraci
s instruktory stfelnice pfi podmince
zakoupeni munice stfelbu z raznych
zbrani, jejichZ nabidka byla obsdahla.
Nechybéla ani ukazka prvni pomo-
ci, kterou zajistil Cesky &erveny kiiz.
A samoziejmé nebyli opomenuti ani
ti nejmensi, pro které byla pfipravena

Je tfeba obcas nabrat energii

Upustit paru, vy¢istit mozek... Rikejme
tomu, jak chceme, ale obcas to vSichni
potfebujeme. A tak si ¢lenové a ¢lenky
Z0 0S8 KOVO RBCB nedavno usporada-

li turndjek v bowlingu. Akce, ktera se
nemuze nepovést. Nebo si zajeli na jiz-
ni Moravu do sklipku. Ani takové akce
nemaji chybu. Kolegové se 1épe v nefor-
malni atmosféfe poznavaji.

Zdej$i organizace totiz aktivné nabi-
zi moznost si v kancelati ZO pozadat
o prispévek na podobnou hromadnou
akci. V nabidce je napf. permanentka
do Jihoceské zoologické zahrady Hlubo-
ka nad Vltavou. Skvéla moznost vyletu
s rodinami.

A jak je to u vas, poradate podobné
akce? Dejte nam védét, radi Je zverejni-
me na socialnich sitich OS KOVO nebo
v Kovakovi. Piste na adresu exner.jan@
cmkos.cz.

prekazkova draha, kde déti soutézily
o spoustu cen. Ve volnych chvilich si
pak mohly nechat namalovat na oblicej
krasné motivy, zkraslit se v ,tetovacim®
salénu ¢i si vytvofit obrazky ze zaZehlo-
vacich koralkd. BEhem dne pak dorazi-
li i hasiéi, ktefi jim pfipravili pénovou
party.

Pfi akcich vSem samoziejmé notné
vytravilo, takze ptislo vhod obcerstveni.
Menu bylo pestré — peCené prase, maso
na grilu, klobasy a narazené sudy alko-
holického i nealko piva.

,Celému dni prilo krdsné pocasi i dobrd
ndlada tcastniki. Myslim, Ze se akce vyved-
la na vijbornou. Za veskerou prdci, podporu
a organizaci akce pat¥i tém, kteri se na pri-
pravé podileli, velké diky!“ Zhodnotil akei
specialista BOZP Vaclav Pelc.

RP Plzen ji uspotradala s organizacemi
7 Tachovska — ZO OS KOVO ROTAREX
Tachov, ZO OS KOVO Eissmann Automo-
tive CZ, ZO OS KOVO Grammer CZ, s. 1. 0.
a ZO OS KOVO Panasonic Plana. Mezi
hosty byl mistopfedseda OS KOVO Ivo
Kuzel, zmocnénec KS Plzetiského a Kar-
lovarského kraje Jan Dvorak ¢i tachovsky
mistostarosta Jan Straka. (kov, ex)
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Ocelova kridla

Regionalni pracovisté v Ceskych
Budéjovicich poskytuje specializova-
né sluzby v ramci Jihoceského kraje
31 zakladnim organizacim a 11 seskupe-
nim ¢lend, coz zahrnuje celkem odbor-
nou podporu odborovym organizacim
u 70 zaméstnavatelt. V poslednim roce
jsme mezi sebe pfivitali dvé nové zaklad-
ni organizace, priemz jedna vznik-
la jako nova - ZO OS KOVO Teplarna
v Loucovicich a druha doposud neza-
visla. Dnes jiz ZO OS KOVO Linde Poho-
ny v Ceském Krumlové chtéla ,ocelova
ktida“ pod nasim odborovym svazem
KOVO. Oproti pfedchozimu roku se diky
kolektivnimu vyjednavani podaftilo hru-
bé mzdy zaméstnancd, kde nase odboro-
vé organizace pasobi, zvysit v primeéru
0 8,5 %. A to je velmi slusny vysledek.

NasSe prace vSak neni jenom meto-
dicka, odborna, ale predev§im i vzdé-
lavaci a motivacni, nebot ,odborafina“
vyzaduje rizné dovednosti a schopnosti
rovnajici se manazerské praci, jako jsou
komunika¢ni dovednosti — schopnost
naslouchat, jasné vyjadfovat myslen-
ky, argumenty, poZadavky. Patfi sem
i prezentacni a vyjednavaci dovednos-
ti, taktiky, pravni a legislativni znalosti,
organizacni schopnosti, interpersonalni
dovednosti, jako je empatie, budovani
a udrzovani pozitivnich vztahd s cleny,
zameéstnavateli a dal$imi zainteresova-
nymi stranami. Schopnost analyzovat
dovednosti, kritické mysleni, etické
a moralni vlastnosti, zodpovédnost
za své Ciny a rozhodnuti, rozhodova-
ci schopnosti a leadership. A také jit
s dobou, coZ dnes zahrnuje i znalost
modernich digitalnich nastrojt, naucit
se vyuzivat umélou inteligenci efektiv-
né vyuZzivat socialni sité. A predevsim
mit ,batoh” trpélivosti a pozitivni mys-
li neustdle s sebou. Tak pro¢ se neucit
a motivovat od téch nejlepsich. Poda-
filo se ndm navstivit s nasimi odbora-
fi Odbory KOVO MB v Mladé Boleslavi,
jejichz vysledky dlouholeté prace jsou
pro nas tou nejvétsi motivaci.

V tomto sméru s nami navazal spolu-
praci z projektového oddéleni CMKOS
Lukas Némec, se kterym pokracuje nas
projekt ,Spirdla uspéchd“. Lukas nam
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Pavlina Jirkova

vedouci RP OS KOVO Ceské
Budéjovice

rozsitil ,obzory“ a moznosti prace s ¢leny
vybori. A tak jsme zahgjili online setka-
vani pod nazvem ,Pokec s eRP¢", kdy se
podafilo zprostfedkovat setkani pfimo
s predsedou OS KOVO Bc. Romanem
Durdou nebo mistopredsedou CMKOS
JUDr. Jifim Vanaskem. Osobné vybory
proskolil JUDr. Jaroslav Stransky, prav-
nik CMKOS, na téma ,Systém odmério-
vani®, Pro Cleny vybort seskupeni ¢lent
jsme zrealizovali kromé online setkava-
ni i netradi¢ni workshop v coworkingu
VSTE na téma ,Dobfe fungujici vybor.
Vzajemné sdileni zkuSenosti, ale i poci-
t je velmi posilujici. U¢astnici od nds
dostali pozitivni zpétnou vazbu i moti-
vaci k této nelehké praci. Zejména vybo-
ry v seskupenich ¢lenti vedeme k vétsi
samostatnosti, prevzeti zodpovédnosti
aktivité ve firmach a k pravidelnému
socidlnimu dialogu se zaméstnavateli.
Uspéch vidime i ve vyjednani se zamést-
navatelem v ramci dvou hodin mési¢né
spole¢né prace v ramci pracovni doby.

V planu mame do konce roku dal-
§1 zajimava témata, formy vzdélavani
a setkani s lidmi, coz nas véechny opét
obohati.

Jsem také velmi rada, Ze se podaftilo
zahajit praci s mladymi odborafi. Ujal se
ji nas odborovy pravnik Mgr. Jan Mach,
ktery mladé odborate v regionu zaujal

kulturné spolecenskou akci Laser Game
spojenou se setkanim s komisi pro Mla-
dé odborare a informacemi o praci nase-
ho regionalniho pracovisté i s prezentaci
zakladniho povédomi o pracovnim pra-
vu na SOU v Blatné studenttim, které
¢eka vstup na pracovni trh.

Tento rok nam ale také pfipravil
naro¢né situace, jako hromadné pro-
pousténi ve firmach, kdy jsme vyjednali
pro obé strany pfijatelny socialni plan,
ale zejména situaci ve firmé KOVOSVIT,
kde ptisobi zakladni odborova organi-
zace, jejiz zaméstnanci od bfezna neob-
drzeli své mzdy. I zde jsme se snazili ve
spolupraci s vyborem ZO o maximalni
pomoc ¢lendim a zaméstnancim, zorga-
nizovali jsme celorepublikovou medialni
kampan ZAJi ,MAS“ SE o SVE ZAMEST-
NANCE aKDY,MAS“VYPLATNI TERMIN.
Za Ucast véem zakladnim organizacim
v republice dékujeme. Diky predsedo-
vi panu Ryzkovi maji tito zaméstnan-
ci moznost vyuzit odklad najemného
a beztroéné pljcky od mést Sezimo-
vo Usti a Tabor. Samozfejmosti regio-
nalniho pracovisté byla nejen pravni
pomoc, ale i napt. zajisténi prezentace
mistniho Gfadu prace pfed zaméstnan-
ci. Soudrznost a emocionalni i prak-
ticka podpora - to jsou ,ocelova ktidla*
08 KOVO v jiznich Cechach.

Zaméstnanci RP CB, élenové vyboril ze seskupeni élenti Magna Cartech, A. Pottinger a KOH-
I-NOOR Ceské Budéjovice pii vyjadieni podpory zaméstnanciim KOVOSVIT MAS, ktefi marné
mésice éekali na mzdy. Zcela vpravo je Lukas Némec z CMKOS. FOTO: RP Ceské Budéjovice
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Demokraticka prava pracujicich se hrouti: Index
globalnich prav ITUC 2024

Index globalnich prav ITUC (Svéto-
vé odborové konfederace) pro rok 2024
vysila jasny a naléhavy signal, ze demo-
kratické hodnoty a zakladni prava, na
kterych se vétSina zemi dohodla na
mezinarodni urovni, se hrouti.

Generalni tajemnik ITUC Luc Triang-
le fekl: ,,UZ 11 let index sleduje rychly po-
kles prav pracovnikd ve véech regionech
svéta. Pracovnici jsou tepajicim srdcem
demokracie a jejich pravo byt slySen je
zasadni pro zdravi a udrzitelnost demo-
kratickych systémd. Kdyz jsou poruso-
vana jejich prava, je napadana samotna
demokracie. Demokracie, odbory a pra-
va pracovnikd jdou dohromady; prosté
nemtZete mit jedno bez druhého.

Index globalnich prav ITUC je kom-
plexnim prehledem prav pracovniki
v legislativé, ktery rozfazuje 151 zemi do
seznamu dle 97 ukazateld odvozenych
z umluv a judikatury ILO (Mezinarod-
ni organizace prace), a jako takovy je
jedinou databazi svého druhu. Hodnoti
zemeé na stupnici od 1 do 5+ na zakla-
dé miry respektovani prav pracovnikd.
Poruseni se zaznamenava kazdy rok od
dubna do bfezna.

Deset nejhorsich zemi pro pracu-
jici: Bangladés, Bélorusko, Ekvador,
Egypt, Eswatini, Guatemala, Myan-
mar, Filipiny, Tunisko a Turecko.

e 22 odborartt bylo zabito v Sesti
zemich: Bangladési, Kolumbii,
Guatemale, Hondurasu, na Filipi-
nach a v Korejské republice.

e Podminky jsou tak Spatné ve
12 zemich kvili zhrouceni pravniho
statu, Ze jsou hodnoceny 5+.

e Pouze dvé zemé zaznamenaly zlep-
Seni svého ratingu v roce 2024:
Rumunsko se posunulo ze 4 na 3
a Brazilie ma nyni hodnoceni 4, coz
je zlepSeni oproti 5 v loniském roce.

e Horsi hodnoceni ma 13 zemi: Kos-
tarika, Finsko, Izrael, Kyrgyzstan,

Madagaskar, Mexiko, Nigérie,
Katar, Ruska federace, Saudska
Arabie, Stdan, Svycarsko.

e 87 % zemi porusilo pravo na stavku.

e 79 % zemi porusilo pravo na kolek-
tivni vyjednavani.

e 75 % zemi vyloucilo pracovnikim
pravo zakladat odbory nebo vstupo-
vat do nich.

* 74 % zemi branilo registraci odbord.

e V65% zemineméli pracovnici zadny
nebo omezeny pristup ke spravedl-

nosti.

e 43 % zemi omezovalo svobodu slova
a shromazdovani.

e Pracovnici byli zateni a zadrZeni
v 74 zemich.

e Pracovnici zazili nasili ve 44 zemich.

e Evropa ma pramérné hodnoceni
2,73, coZ je pokles z 2,56 v roce 2023,
pricem?z pokracuje rychlé zhorsova-
ni od roku 2014 7 1,84 - jde o nejvétsi
pokles zaznamenany v jakémkoli
regionu na svété za poslednich deset
let.

e Nejhor$im regionem na svété pro
pracujici je Blizky vychod a severni
Afrika s primérnym hodnocenim
4,74, cozjehorsinez 4,53, které ziskal
v roce 2023, a 4,25, které mél v roce
2014. Prava na kolektivni vyjedna-
vani, vstoupit do odborového svazu
a zaregistrovat odborovou organi-
zaci porusily jednou v8echny zemé
v regionu.

Luc Triangle wuzavtel: ,Navzdory
nékolika skromnym vylepSenim obec-
ny obrazek ukazuje netinavny utok na
obcanské svobody, prava pracovniki
a zajmy pracujicich. Index vypravi pii-
béh odvaznych pracovnikd a odboraii,

vr v

ktefi Celi vaznému nebezpeci, aby zlepsi-

li Zivoty svych kolegti a branili demokra-
ticka prava. To se déje na pozadi pokra-
Cujici, znicujici krize Zivotnich nakladd,
technologického naruseni, které rychle
méni svét prace, a zhorsujicich se glo-
balnich nasilnych konfliktd, kdy pracu-
jici lidé celi katastrofickym nasledkiim
valky:“

Skute¢né demokratické hnuti je jedi-
nym zpasobem, jak lze tyto trendy trva-
le fesit. Hnuti, které pfekracuje hranice
a sektory, vék a pohlavi, rasu, nabozen-
stvia ma silu, pfitomnost a odpovédnost
zménit rovnovahu sil na kazdém praco-
visti, v zemi a globalni instituci. Tim
hnutim jsou odbory.

Pod zhorsujicim se evropskym
obrazkem v oblasti prav pracujicich
je podepsana spolecnost TESLA

Utok Tesly na kolektivni vyjednava-
ni je soucasti ,znepokojivého trendu®,
v jehoz dtsledku jsou prava pracovnikd
v Evropé narusovana rychleji nez v kte-
rémbkoli jiném regionu svéta.

Jednani spole¢nosti Elona Mus-
ka, které vyvolalo historickou stavku
ve svém vyrobnim zavodé ve Svédsku
tim, Ze se spole¢nost odmitla zapojit do
kolektivniho vyjednavani, je uvedeno
v indexu ITUC 2024 jako priklad poru-
Sovani prav na kolektivni vyjednavani,
ke kterému dochazi ve vice nez poloviné
evropskych zemi.

Pravo na stavku je porusSovano ve
trech ¢tvrtinach evropskych zemi vcet-
né Finska, kde chce vlada omezit poli-
tické stavky na jeden den a podkopala
vyjednavani o mzdach jako soucast toho,
Cco zprava nazyva ,bezprecedentnim
utokem na seversky socialni model*

Zprava uvadi, Ze jde o soucast ,,dlou-
hodobého zhorSeni“ dodrZzovani prav
pracovnikt v Evropé — ¢asti svéta, ktera
zaznamenala ,,nejhorsi pokles” prav od
zverejnéni prvniho indexu v roce 2014.

Evropska konfederace odborovych
svazt (ETUC) vyzyva novou Komisi EU,
aby hdjila a prosazovala prava odbort
a pracovnik v¢etné vSeobecného prava
organizovat se, pristupu odbort na pra-
covi$té, prava na kolektivni vyjednavani
a prava na stavku.

Je zasadni fesit problémy odhalené
v této zpravé tim, ze spole¢nostem, kte-
ré odmitaji respektovat prava zamést-
nanct, jako je kolektivni vyjednavani,
zakazeme prijimat vefejné penize.

Mgr. Dana Sakafovd
0S KOVO International Secretary
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Projekt konci, ale s odborovym organizovanim

teprve za¢iname!

Na podzim to budou uZ dva roky, co
jsem nastoupil do Odborového svazu
KOVO na pozici odborového organiza-
tora. Tato pozice mohla vzniknout diky
projektu nasi evropské federace indu-
striAll Europe, ktery se zaméfuje na
budovani odborovych kapacit ve stfedni
avychodni Evropé - BTUC4Recovery.

Béhem poslednich dvou let jsem mél
prilezitost uspotradat nespocet worksho-
pl, kde jsme se spole¢né udili, jak vést
odborové organizace proaktivnim zpa-
sobem, ktery zahrnuje co nejvys$si mozny
pocet zaméstnanci. Nejen to, probéhla
i fada kampani na vybranych praco-
vistich, kde jsme tyto postupy uplatnili
v praxi. V uspésnych pripadech se zapo-
jené odborové organizace dockaly jak
vyrazného narastu ¢lenské zakladny, tak
zvyseni aktivity zakladny stavajici.

Pro¢ tohle vSechno zminuju? Ve dnech
13.a14. Cervna jsme totiz v Praze potadali
jiz zavérecnou konferenci vyse uvedené-
ho projektu, kde jsme si zrekapitulovali
uspéchy a neuspéchy poslednich dvou
let a zaroven se ujistili v tom, Ze timto
projektem rozhodné nehodlame kondit.
V Hotelu Olympik, kde se konference
odehravala, byli pfitomni mezinarodni
hosté reprezentujici odborové svazy od
Norska az po Turecko.

Nejvice prostoru na konferenci dosta-
li pochopitelné zastupci odborovych
svazil zapojenych do projektu, tedy Cesi,
Slovaci, Polaci, Madari a Srbové. B€éhem
prvniho dne vystoupili jak politicti lidfi
jednotlivych svazli, tak samotni odbo-
rovi organizatofi. Vytvorili jsme prostor
pro Siroké sdileni zkuSenosti a poznat-
kt z uplynulych dvou let a nastinili si,
v jakém duchu by nasSe prace méla pokra-
Covat i po skonceni samotného projektu.

Druhy den konference bylo vice pro-
storu i pro kolegy a kolegyné z ostatnich
zemi, vystoupil napt. odborovy organiza-
tor Mika Hakkinen z Finska, kde se orga-
nizovani vénuji uz vice nez deset let. Jeho
vystup byl pfinosny v tom, Ze nam jed-
nak ukazal, Ze i v mnohdy idealizované
severské zemi se potykaji s obdobnymi
problémy jako my, ale zaroven Ze pokud
nase odborové svazy v podpore odboro-
vého organizovani vytrvaji, tak to pfine-
se ovoce.

Jak uZ se na nasich mezinarodnich
setkanich stalo zvykem, konferenci jsme
uzavteli kolektivni akci pfed branami
jedné spole¢nosti. V tomto pfipadé jsme
ve firmé Aero Vodochody rozdavali letaky,

ve kterych jsme zaméstnance informo-
vali o probéhlém kolektivnim vyjedna-
vani a vyzyvali je ke vstupu do odborové
organizace, aby spole¢né mohli dosah-
nout jesté lepsich vysledkd. Rozdali jsme
zhruba 700 letakd s tim, Ze uz na misté
nékolik zaméstnanct vyplnilo prihlagku
a dalsi projevili zajem vstoupit do odbord
pozdéji.

Mistopfedseda OS KOVO Tomas Vala-
Sek se k probéhlé konferenci vyjadril
nasledovné: ,Zavére¢na konference, kte-
ré se zuCastnily desitky zastupct odboro-
vych svazl z celé Evropy, se velice vyda-
fila. Probéhla skvéla diskuse a vyména
jak pozitivnich véci, tak negativnich
ponauceni v ramci odborového organi-
zovani v projektu véetné prispévki kole-
gl na platformé Zoom, ktefi nemohli
byt pfitomni fyzicky. Bude potfeba vse
dobfe zanalyzovat, poucit se z negativ-
nich véci, pfizptsobit tomu Skoleni ¢i
organizace akci a najit v jednotlivych
svazech zdroje jak financni, tak hlavné
lidské. Je potfeba se zaméfit hlavné na jiz
fungujici odborové organizace s funkéni-
mi strukturami a vénovat jim pozornost,
pokud budou mit zijem naudit se nové
véci. Je potfeba vynalozit usili k aktivi-
zovani ¢lenské zakladny a zaméstnancd
v danych podnicich. Pasivni odborové
organizace nemaji Sanci dlouhodobé
prezit. Je nutné také podotknout, Ze nam
chybi dostatek pfirozenych lidra, ktefi
chtéji vést odborové organizace, protoze
to je slozita a naro¢na funkce. Nicméné

| | | .
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Z0 0S KOVO AERO VODOCHODY Odolena Voda

je potfeba neustale vyhledavat potenci-
alné aktivni funkcionate ve VZO ¢i mla-
dé cleny, ktefi mohou tzv. tahnout karu
dale poté, co odejdou do penze dosavadni
lidfi. Jako dobry priklad bych vyzdvihnul
nového predsedu ZO Aero Vodochody
Mirka Cerného a s nim é&leny VZO, ktefi
pracuji na tom, aby se vzdélali a byli sil-
néjsi. To jsme mohli vidét béhem celoroc-
ni prace s timto tymem a také pfi letako-
vé kampani pfed branami firmy v patek
14. Cervna, kdy bylo spole¢nymi silami
rozdano vice nez 7700 letakd a hned na
misté nékolik zaméstnancd podepsalo
i vstup do odborové organizace. Zkratka
kdy?Z se chce, tak to jde i pfes rizné obtiz-
nosti a prekazky, které jsou vzdy. Nastal
¢as nehledat devét divodu z deseti, pro¢
to nejde, ale hledat nové zptsoby, jak by
to jit mohlo. K tomu je potteba presvédcit
jednotlivé funkcionate v ZO a postavit na
tom jasnou strategii v ramci celé struktu-
ry svazu.

Projekt sice na konci léta oficialné
kondi, ale prace, ktera diky nému zapo-
Cala, nikoli. Naopak v ni hodlame dale
pokracovat. Pokud tedy mate pocit, Ze
odbory na vaSem pracovisti potrebuji
novy impuls, tak se mi nevahejte ozvat
na cislo +420 775 143 336 nebo e-mail
vales.jaromir@cmkos.cz. Rad s vami
navazu spolupraci!

Jaromir Vale$

odborovy organizdtor OS KOVO
FOTO: archiv ZO OS KOVO AERO
VODOCHODY

FOTO: archiv ZO 0S KOVO AERO VODOCHODY
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Vzpominkova pietni akce v Lidicich

V sobotu 15. ¢ervna se mistopiedse-
da Ing. Ivo KuZel za Odborovy svaz
KOVO ucastnil pietni akce v Lidicich,

jez pfipomnéla 82. vyroc¢i jedné z nej-

tragic¢téjsich udalosti nasich novodo-
bych déjin. Béhem 9. a 10. Cervna 1942

nacisté obec vypalili a vyvrazdili pre-
vaznou cast jejich obyvatel. Nékteré
z nich poslali do koncentra¢nich tabo-
rl a déti na prevychovu do némeckych
rodin. Obétmi jejich zlo¢inu se stalo
celkem 340 nevinnych lidi - 192 muz,
60 Zen a 88 déti. Nacisté se tak msti-
li za atentat na Reinharda Heydricha.
Nikdy nesmime zapomenout, z jakych
dtvodd nasi obcané polozili své Zivo-
ty, z jakych dtvoda byli nacisty, gesta-
pem vyvrazdéni, poslani do koncen-
trac¢nich tdbord nebo na pfevychovu.
Nedopustme opakovani podobnych
zvérstev v budoucnosti. BEhem pietni
akce byly na misté piety poloZeny vén-
ce v ramci smute¢niho ceremonialu.
Smutec¢niho aktu se ucastnil mimo
jiné predseda Senatu CR Milo$ Vystr-
¢il. Zavérecnou modlitbu pfednesl
kardinal Duka.

(nov)

DKO Jihlava ziskal ocenéni za své aktivity

Vv roce 2023

Nejvyssi krajské ocenéni pro poradatele kulturnich akci a uzndni v anketé mésta Jihlavy obdrZela v poslednich tjdnech
spole¢nost DKO, s. r. 0. Kraj Vysocina udélenim Zlaté jerabiny za prvni misto v sekci Kulturni aktivita ocenil benefic-
ni vystoupent porddané DKO ve spoluprdci s ochotniky z Rantitova ve prospéch Bdarky — domdciho hospice Oblastni
charity Jihlava. V anketé Kulturni pocin porddané Statutdrnim méstem Jihlava se toto vystoupeni umistilo na druhém

misté. Treti misto v této ,,soutézi“
Benefi¢ni vystoupeni ochotnikd z Ran-
titova v dubnu 2023 dvakrat vyprodalo
divadelni sal a pfineslo vytézek bez-
mala 250 tisic. Hospic Barka jej vyuzil
pro nakup dodavky, ktera rozvazi ke
klientim kompenzaéni pomiicky. DKO
byl hlavnim organizatorem a v pro-
spéch sbirky se zfekl thrady naklada
na vystoupeni. Jednateli DKO Petru
Palovéikovi a starostovi Rantifova
a ochotnickému herci Tomasi Novotné-
mu pfedal nejvyssi krajské ocenéni za
usporadani kulturni udalosti naméstek
hejtmana Kraje Vysoc¢ina pro oblast kul-
tury, pamatkové péce, cestovniho ruchu
a mezinarodnich vztaht Richard Fabes.
Slavnostni ceremonial se konal v diva-
delnim sale zamku Tel¢ dne 20. kvétna
2024.

Vysledky ocenéni Kulturni poéin roku
2023 Statutarniho meésta Jihlavy byly
vyhlaseny v divadle DIOD 25. dubna.
Zastupce DKO Petr Palovéik prevzal
ocenéni z rukou starosty mésta Petra
Rysky. Akce se ucastnila celd sestava
ochotniki z Rantifova i skupina XIII.
stoleti ve dvojnasobném sloZeni. Dtvo-

dem byla skutecnost, Ze v ramci vyro¢-
niho koncertu vystoupilo jak obsazeni
z roku 1992, které nahralo prvotinu LP
Amulet, tak aktudlni sestava. V publi-
ku se na tomto koncertu seslo vice nez
900 lidi z celé republiky. Akce byla pfi-
pravena k prilezitosti 30. vyro¢i vydani

obsadil koncert jihlavské skupiny XIII. stoleti, ktery také usporddal DKO.

prvni LP desky této ceské gothic rockové
legendy z Jihlavy. Jednatel DKO zastupo-
val v tomto pripadé jak poradatele, tak
vystupujici skupinu. Jeji tvodni sestava
byla ve slozeni: zpév a kytara Petr Sté-
pan, bici Pavel Stépan, kytara Bedfich
Musil a baskytara Petr Palovéik.  (nov)
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Mgr. Petra Behancova

pravnicka RP OS KOVO Brno

Okamzité zruseni pracovniho poméru

Pii namdtkové kontrole providéné na nasem pracovisti bylo zjisténo, Ze jeden ze zaméstnancii se na pracovni sménu
dostavil pod vlivem ndvykové ldtky. Ndsledné byl nadiizenym upozornén na moznost okamzitého zruSeni pracovniho

poméru ze strany zameéstnavatele. Jaké jsou podminky pro uplatnéni takového postihu?

Jak jiz ze samotného nazvu vyplyva,
okam?zité zruSeni pracovniho poméru
pisobi okamzité, nebézi zadna vypo-
védni doba, a je tedy pochopitelné, ze
touto formou lze zrusit pracovni pomér
pouze vyjimecné, v pfipadech danych
zakonikem prace. OkamZzité zruSeni
pracovniho poméru musi byt pisemné
a zaméstnavatel i zaméstnanec musi
skutkové vymezit jeho davod tak, aby
jej nebylo mozno zaménit s jinym, pfi-
¢emz uvedeny didvod nesmi byt doda-
te¢né ménén.

Zaméstnavatel smi okamzité zru-
§it pracovni pomér se zaméstnan-
cem pouze ze dvou zakonnych divo-
du, tj. pokud:

e byl zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny ¢in
k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu del$i nez jeden rok
nebo byl-li pravomocné odsouzen
pro umyslny trestny ¢in spachany
pri plnéni pracovnich tkold nebo
v pfimé souvislosti s nim k nepod-
minénému trestu odnéti svobody
na dobu nejméné Sest mésici - § 55
odst. 1 pism. a)

e porusil zaméstnanec povinnost
vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykonavané
praci zvlast hrubym zpasobem -
§ 55 odst. 1 pism. b)

Pro hrubé poruseni povinnosti vyply-
vajici z pravnich predpist vztahujicich
se k vykonavané praci miize zameéstna-
vatel se zaméstnancem okamZzité zrusit
pracovni pomér pouze do dvou mésici
ode dne, kdy se o dvodu k okamzité-
mu zruseni pracovniho poméru dové-
dél a pro poruseni povinnosti vyplyva-
jici z pracovniho poméru v zahranici
do dvou mésic po jeho navratu, nej-
pozdéji vSak vzdy do jednoho roku ode
dne, kdy dvod k okamzZitému zruseni
pracovniho poméru vznikl.

Pokud se v pribéhu dvou mésict
stane jednani zaméstnance predsta-

FOTO: Pexels

vujici poruSeni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se
k vykonavané praci pfedmétem Setfeni
jiného organu, je mozné s nim okamzi-
té zrusit pracovni pomér jesté do dvou
meésict ode dne, kdy se zaméstnavatel
dovédél o vysledku tohoto Setfeni.
Okamzité zrusSeni pracovniho
poméru je zaméstnavatel povinen
pfedem projednat s odborovou
organizaci. Jde-li o ¢lena organu odbo-
rové organizace, ktery pisobi u zamést-
navatele v dobé jeho funkéniho obdobi
a v dobé jednoho roku po jeho skonce-
ni, je k okamzitému zru$eni pracov-
niho poméru zaméstnavatel povinen
pozadat odborovou organizaci o pred-
chozi souhlas. Za predchozi souhlas
se povazuje rovnéz, jestlize odborova
organizace pisemné neodmitla udé-
lit zaméstnavateli souhlas v dobé do
15 dnd ode dne, kdy byla o néj zamést-
navatelem pozadana. Zaméstnavatel
muze pouzit tohoto souhlasu jen ve
lhaté dvou mésicd od jeho udéleni.
Jestlize odborova organizace odmit-
la souhlas udélit, je okamzité zruseni
pracovniho poméru z tohoto dtvo-
du neplatné; pokud jsou vSak ostatni
podminky okamZzitého zruSeni splné-
ny a soud v soudnim fizeni shleda, Ze
na zameéstnavateli nelze spravedlivé
pozadovat, aby zaméstnance nadale
zaméstnaval, je okamzité zruSeni pra-
covniho poméru platné.
Zaméstnavatel nesmi okamzité
zru$it pracovni pomér s téhotnou

J. O., Blansko

zaméstnankyni, zameéstnankyni na

matetské dovolené a zaméstnancem

nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji
rodicovskou dovolenou. OkamZzité zru-

§it pracovni pomér tak lze napt. i se

zaméstnancem, ktery je v doc¢asné pra-

covni neschopnosti. Co se tyce téhot-
nych zaméstnankyni a zaméstnankyni
na rodicovské dovolené, tak byt s nimi
nelze okamzité zrusit pracovni pomeér,
muze jim dat zaméstnavatel vypovéd
podle § 52 pism. g), tedy z davodu, Ze

u zaméstnankyné jsou dany davody,

pro které by s ni zaméstnavatel mohl

okamzité zru$it pracovni pomér -
zakaz vypovédi zde v tomto pripadé
neplati.

Zaméstnanec muzZe pracovni
pomér okamzité zrus$it v pripadé,
ze:

e podle lékatského posudku vydané-
ho poskytovatelem pracovné-lékat-
skych sluzeb nebo rozhodnuti pfi-
slusného spravniho organu, ktery
lékarsky posudek prezkoumava,
nemuze dale konat praci bez vazné-
ho ohroZeni svého zdravi a zamést-
navatel mu neumoznil v dobé
15 dnt ode dne predloZeni toho-
to posudku vykon jiné, pro ného
vhodné prace - § 56 odst. 1 pism. a)

e jestlize mu zaméstnavatel nevypla-
til mzdu nebo plat nebo nahradu
mzdy nebo platu anebo jakoukoli
jejich ¢ast do 15 dnd po uplynu-
ti obdobi splatnosti — § 56 odst. 1
pism.b)

Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil
pracovni pomér, prislusi od zamést-
navatele ndhrada mzdy nebo platu ve
vy$i pramérného vydélku za dobu,
ktera odpovida délce vypovédni doby.
Zaméstnanec muze okamzité zrusit
pracovni pomér pouze do dvou mésici
ode dne, kdy se o divodu k okamzité-
mu zruSeni dovédél, nejpozdéji vsak do
jednoho roku ode dne, kdy tento dévod
vznikl.
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JUDr. Zderika Vejvalkova

specialistka na spotfebitelské
a obc¢anské pravo, Brno

Dovolena a vase prava

Po peclivém hleddni jsme si vybrali dovolenou u more. Podle katalogu CK to vypadalo, Ze jedeme do rdje, ovsem pravda
byla jind. Po prijezdu jsme zaZili studenou sprchu. Necekalo na nds obcerstveni po cesté, ba ani obycejnd vychlazend
voda. Meéli jsme pocit, Ze katalog byl nafocen nékde jinde. Pokoj neuklizeny, v koupelné plisent a Spina, hluk v noci,
strava nic moc a stdle tatdz. Na slibovanou prekrdsnou dlouhou pldz jsme museli autobusem. Pres opakované stiznosti
véech klientii delegdtovi cestovni kanceldre i persondlu hotelu jsme se do konce zdjezdu nedockali Zddného zlepseni!
Rddi bychom védéli, co mdme udélat, aby ndm pak CK netvrdila, Ze jsme p¥isli pozdé a neucinili, co jsme ucinit méli.

B o |

Plné chapu obrovské zklamani z toho,
co vam bylo slibeno v katalogu a co na
vas ve skuteCnosti cekalo. Druhym
polickem byl urcité zpasob, jakym CK
vytizovala vasi reklamaci.

Zakladni pravidla jsou nasledujici:

Vzdy je rozhodujici to, co uvadi
smlouva! To je zaklad, kterého se drz-
te! CK nepomuiZe tvrzeni, ze informace
byla uvedena v katalogu nebo Ze vam ji
ustné sdélila prodejkyné apod.

Jinak reklamujte! Podle obcan-
ského zakoniku mate narok na to, aby
vam bylo poskytnuto presné to, co je
uvedeno ve smlouvé o zajezdu nebo
v potvrzeni CK. V opa¢ném pfipadé
mate pravo zajezd reklamovat. MaZete
zadat slevu z ceny zajezdu.

Co mate pravo reklamovat:

e jiny neZ slibeny hotel, odlisné
umisténi hotelu, jiny druh nebo
uroven ubytovani

e pokoj bez vyhledu na mote, pokud
byl pfisliben ¢i zaplacen pfiplatek

e pokoj bez balkénu nebo klimatiza-
ce, pokud byly prislibeny

e nefunkéni toaleta ¢i jiné vyba-
veni

e nedostate¢ny uklid, pliseni ¢i hmyz
na pokoji, zapach

e hluk béhem dneinoci

e jednotvarna, zkaZena nebo nedo-
state¢na strava

e Spina na plazi nebo v bazénu

o chybéjici lehatka a slunecniky,
pokud byly pfislibeny

e chybéjici hlidani déti, pokud bylo
uvedeno

Pokuste se napravu zjednat sami.

Vady zajezdu teste ihned pfimo na
dovolené s delegatem cestovni kancela-
fe! Pokud navzdory vasim stiZnostem
nedojde k odstranéni zavad, mizete
napravu zjednat sami a nasledné
zadat nahradu tucelné vynaloZenych
nakladd po cestovni kancelati.

Dilezité jsou dikazy a lhita!

Na misté ihned sepiste s delegatem
protokol o vadach zajezdu opatfeny
jeho podpisem. Sepsani protokolu je dele-
gatovou povinnosti. Pokud odmitne pro-
tokol sepsat ¢i podepsat, mazZete podat
podnét na Ceskou obchodni inspekci.
Hrozi mu za takové jednani sankce.

Abyste dovolenou po svém navratu
mohli aspésné reklamovat a CK vam

U. H, Brno

nemohla podsouvat zanedbani vasich
povinnosti, je tfeba pofidit dukazy
o vasem tvrzeni. Dikazem jsou foto-
grafie a zvukové nahravky ¢i vypovédi
ostatnich klientd CK. Klienty pozadej-
te o kontakty a o to, zda by svéd¢ili pti-
padné u soudu. Souhlasi-li, 1ze je uvést
jako svédky.

Po navratu z dovolené je zajezd
potfeba pisemné reklamovat, a to ve
Ihiaté jednoho mésice po ukonéeni
zajezdu u cestovni kancelafe. Protokol
sepsany s delegatem zajezdu totiz jesté
neni samotnou reklamaci, ale pouhym
dakazem. Jeho kopii proto spole¢né
s fotografiemi nebo vypovédmi svédki
prilozte k reklamaci. Cestovni kancelar
nasledné musi do 30 dnii vasi rekla-
maci vyridit a informovat vas o jejim
vysledku.

Pozor na CK, ktera nabizi velmi niz-
ké odskodnéni nebo reklamaci zamit-
ne! V tom piipadé se musite branit.
MtZete se obratit na néjakou organi-
zaci na ochranu spotfebiteld nebo na
advokata. Tento spor lze feSit i mimo-
soudni cestou pres Ceskou obchodni
inspekci nebo se obratit na dTest.

MduzZete vyzvat CK, aby znovu zvazila
spravnost zamitnuti vasi reklamace.
Stava se, Ze CK maji sjednaného advo-
kata, ktery s vami za¢ne komuniko-
vat, ale neni tfeba se ho zaleknout. Vas
specializovany pravnik nebo advokat
posoudi, zda mate $anci u soudu uspét
— to pro pripad, Ze by si v CK nedali fici.
V tom ptipadé by bylo nutné podat na
CK Zalobu.

Mimo tuto finan¢ni kompenza-
ce muzete zadat také odskodnéni
za Ujmu za naruSeni dovolené. Jde
0o nemajetkovou Ujmu, ta je spojena
zejména s pocitem zklamani a stresem
plynoucim z problémd zptisobenych
CK.

Za sva prava bojujte!
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BOZP: Jak je to s povérenim a opravnénim

Na skoleni BOZP ndm byly poddny také informace k novym predpistim v oblasti VTZ. Nyni se zaméstnavatelem pro-
jedndvdme nové vnitini predpisy tykajici se provozovdni VTZ a nemiiZeme se domluvit na pojmech povéveni a oprdv-

néni. Rovnéz neni doposud vyresena otdzka Skoleni vSech zaméstnancii v oblasti elektro.

0d vydéani nového zadkona ¢&. 250/2021
Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti
s provozem vyhrazenych technickych
zafizeni a o0 zméné souvisejicich zakont
naslednych provadécich predpist, Nafi-
zeni vlady ¢. 190-194/2022 Sb., probihaji
ruzna koleni k témto pfedpisim. Mnoh-
dy se interpretace nékterych paragrafi
rozchazi a pak neni zcela jasno, jak tyto
predpisy uvadét do praxe.

Otazka povéfeni a opravnéni byla
Casto probirana i v ramci kontrol prova-
dénych zastupci OS KOVO ve firmach.
Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb. v § 3 odst. 3
pism.b)uklada zaméstnavateli povinnost
stanovit obsah a zptisob vedeni provozni
dokumentace a zaznamd o vybaveni pra-
covisté a urcit osoby odpovédné za jejich
vedeni. Nasledné pak lze najit v jednotli-
vych Natizenich vlady upfesnéni této uve-
dené povinnosti.

Pro oblast elektro je toto uvedeno
v Nafizeni vlady ¢. 190/2022 S. v § 8 pism.
d): UrCeni fyzické osoby odpovédné za
elektrické zatfizeni, k jejimZz povinnostem
patfi zajisténi bezpeéného provozu vyhra-
zeného elektrického zafizeni, na zakladé
pisemného povéreni vydaného v listinné
nebo elektronické podobé pravnickou
nebo podnikajici fyzickou osobou, ktera
vyhrazené elektrické zafizeni provozuje.

Pro plynova zafizeni je povinnost
stanovena v Nafizeni vlady ¢& 191/2022
Sb. v § 15 odst. 2: Osobu odpovédnou za
provoz vyhrazeného plynového zatizeni
urci provozovatel tohoto plynového zafi-
zeni, ktery odpovida za jeji seznameni
s pozadavky pravnich a ostatnich predpi-
st k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pfi praci pro prislusné zafizeni.

V ramci provozovani tlakovych zati-
zeni je toto feSeno v nafizeni vlady C.
192/2022 Sb. v piiloze ¢ 3 kap. odst. c):
Ustanoveni zaméstnance, a podle miry
rizika pripadné vice zaméstnancd, odpo-
védnych za provoz tlakovych nadob nebo
kotldi, pficem?Z rozsah povinnosti odpo-
védnych zaméstnancl ur¢i provozovatel
vlastnim organiza¢nim predpisem.

V ramci provozovani zvedacich zatize-
ni mauvedenou povinnost zaméstnavatel
stanovenou v Nafizeni vlady €. 193/2022
Sb. § 10 pism. 1a): Ur¢i povéfenou oso-
bu odpovidajici za provoz vyhrazeného
zdvihaciho zafizeni a jednajici na zakla-
dé pisemného povéreni za provozovatele
a zajisti jeji seznameni s pozadavky prav-

OTO: Pexels .

nich a ostatnich predpist k zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pti praci.

Povéfeni se vystavuji na konkrétni
osobu zaméstnavatele a tento zameést-
nanec je nasledné povinen vést a ukla-
dat veskerou dokumentaci tykajici se
provozu daného VTZ, zakladat revizni
zpravy, zpravy o kontrolach, prohlidkach,
opravach, zpracovat dlouhodoby plan
prohlidek, kontrol a revizi pro jednotli-
va zafizeni. Nové pribyla povinnost vést
evidenci o odstranénych zavadach uvede-
nych v revizni zprave.

Také byla vedena diskuse ohledné
povéfeni, kdy zaméstnavatel mél smluv-
né objednany veskeré sluzby v oblasti
elektro u externiho dodavatele, ktery sid-
lil pobliZ firmy. A povéfeni bylo vystaveno
na zastupce dodavatele. Pfi upfesiovani
rozsahu povéreni bylo ovSem zjiSténo,
Ze povéreny zastupce dodavatele nemél
povinnost vést evidenci o odstranéni
zavad v revizni zpravé. Firma nyni posou-
di, zda neprenese odpovédnost za provoz
VTZ na svého kmenového zameéstnan-
ce nebo bude moZno doplnit smlouvu
s dodavatelem i o tuto povinnost.

Opravneéni pro ¢innosti na VIZ vysta-
vuje Technickd inspekce Ceské republiky
- TICR, a to na zakladé Zadosti zaméstna-
vatele.

Ma-li zaméstnavatel veskeré revize,
opravy a servis zajiStény externim doda-
vatelem, nemusi o pfislu$né opravnéni
zadat. Pokud ma ale svého revizniho tech-
nika, kmenového zaméstnance, pak jiz
ano. Casté diskuse jsou vedeny v pfipadé
oblasti elektro. Pokud ma zaméstnavatel
zajistény revize externé, ale ma své kme-
nové provozni elektrikare, ktefi prova-
déji opravy a vymény na stavajicich roz-
vodech, musi TICR pozadat o vystaveni
opravnéni v této oblasti. Zaméstnavatelé
se Casto haji tim, Ze elektrikafi maji plat-
né zkousky na dany paragraf. Podle dfive
platné Vyhlagky ¢. 50/1978 Sb. jim zkous-
ky plati do konce pololeti 2024, nasledné

V. 8., Olomouc

jiz museji vykonat zkousku podle ustano-
veni Nafizeni vlady ¢. 194/2022 Sb. Oprav-
néni se netyka jednotlived, ale je vystavo-
vano na firmu, na ICO.

Je nutno si uvédomit, Ze i oprava elek-
trické zasuvky je opravou, kterou se dle
ust. § 2 pism. e) zdkona ¢. 250/2021 Sb.,
o0 bezpecnosti prace v souvislosti s provo-
zem vyhrazenych technickych zafizeni
a 0 zméné souvisejicich zakond, rozumi:
»Zasah do jiz provozovaného vyhrazeného
technického zafizeni, kterym je odstra-
novan jeho poruchovy stav nebo opo-
tfebeni, pfi némz muze dojit k vyméné,
demontaZi a zpétné montazi funkénich
Casti s cilem obnovit jeho pouzitelny stav
beze zmény zakladnich technickych nebo
bezpeénostnich parametri zafizeni.

Z tohoto vyplyva, Ze pokud jsou tako-
vé Cinnosti provadény, musi mit firma
opravnéni od TICR. Formulafe k 7adosti
o vydani opravnéni jsou k dispozici na
strankach TICR. Opravnéni se vydava na
obdobi deseti let a pak je nutno nasledné
zazadat o obnoveni.

V ramci Skoleni zaméstnanci pro
pouZivani a obsluhovani elektrickych
strojli a spotfebicl je nutno rozlisit, zda
obsluhuji elektricka zafizeni nebo jen
elektrické stroje a spottebice.

Stroje, které maji sice ovladaci pane-
ly, sktiné, ale spadaji pod jiné predpi-
sy: zakon 22/1997 Sb., a v § 3 odst. 2 NV
¢. 194/2022 Sb. je uvedeno: Za ¢innost na
elektrickém zafizeni vyZadujici odbor-
nou zputisobilost podle tohoto natizeni se
nepovazuje obsluha elektrického zatizeni
malého a nizkého napéti; dale pak pod-
le NV ¢& 190/2022 Sb. § 3 odst. 2d): elek-
trické zafizeni strojniho zaftizeni, které
je povaZzovano za vyrobek podle jiného
pravniho predpisu - viz zdkon ¢&. 22/1997
Sb., nejsou vyhrazenym technickym zafi-
zenim.

K nim lze pfifadit i spotfebice a tyto
zameéstnance 1ze Skolit jako osoby S$ko-
lené (seznamené) podle § 103 odst. 2 ZP.
Pokud zaméstnavatel usoudi, Ze zameést-
nanec pracuje v blizkosti elektrickych
zafizeni nebo je i obsluhuje, pak je skoli
jako osoby poucené dle § 4 Narizeni vlady
€. 194/2022 Sb. a § 19 zdkona ¢&. 250/2021
Sb. Skoleni mé stanoveny cyklus max.
kazdé tri roky, Skoleni provadi osoba zna-
13 (elektrotechnik).

Stanislav Smid
specialista BOZP RP OS KOVO Ostrava
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SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CiSLA 12: NOVE LZI SE POSLOUCHAJI LIP NEZ STARE PRAVDY.

V roce 2024 budeme s ktiZovkami i na dale pokracovat, pouze jiz nebudou vyherni.
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