Stal se ti v praci uraz?

Co déelat v ramci pracovniho poradku?
Jaka jsou prava a povinnosti?
Kdo mi pomuze?

B uraz bezodkladné nahlasit primému nadrizenému

B kaZdy Graz neprodlené s nadfizenym zapsat do Knihy Grazt

B Graz s pracovni neschopnosti delsi 3 dnG - zaméstnavatel sepise se zranénym Zaznam
o Urazu

B zaméstnavatel je povinen objasnit priciny a okolnosti Urazu a pracovni Uraz odskodnit. Nahradu
mzdy vyplacet mésicné je povinnost ze zakona

B v pripadé pracovniho Urazu nebo i nemoci z povolani ma zaméstnanec narok nejen na odskodné ale
po ukonceni léCby i na tzv. bolestné (ohodnoceni vystavuje osetrujici lékar) a v pripadé trvalych
nasledku je narok také na nahradu z titulu ztiZeni spolecenského uplatnéni a na nahradu Gcelné
vynalozenych nakladd spojenych s léCenim, pripadné ina nahradu vécné skody

B po ukonceni lécby ma zaméstnavatel pravo (v urcitych pripadech i povinnost) vyslat zaméstnance
na mimoradnou pracovnélékarskou prohlidku. Nasledné zaméstnavatel mize zaméstnance prevést
na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu, a to i bez
souhlasu zaméstnance. V pripadé rozdilu mzdy ma zaméstnanec
pravo na nahradu za ztratu na vydélku, ktera kompenzuje rozdil
mezi vydélkem pred a po Urazu.

B pokud neni mozno zaméstnance prevést na jinou odpovidajici
praci, dojde k rozvazani pracovniho poméru (ne dohodou)
a zaméstnanec ma narok na odstupné ve vysi dvanactinasobku jeho
pramérného vydélku a dale na rentu, ktera mu kompenzuje
sniZenou vydélecnou schopnost zavinénou pracovnim Urazem.

B Pokud zaméstnavatel pracovni Uraz neuzna, a trva na svém, nebo
jej nechce uznat prislusna pojistovna, lze tento problém resit jen
soudni cestou, zaméstnanec mulze podat Zalobu pouze na

zameéstnavatele!!!
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Se Setrenim Urazu a s jeho
odskodnénim muze pomoci
Regionalni pracovisté OS
KOVO, zpravidla umisténé
v Krajském mésté
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