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PROČ JE DOBRÉ BÝT V ODBORECH?
Většina zaměstnanců není schopna si individuálně dojednat pro 
sebe
 přiměřené pracovní podmínky a mzdu odpovídající jejich profesi či vykonávané práci.
) (
JAKÉ JSOU PŘÍČINY?
Strach a ne vždy odpovídající schopnost argumentace zamě- stnanců a také neochota zaměstnavatele řešit oprávněné požadavky zaměstnanců.
) (
VYJEDNÁVÁME
kolektivní
 smlouvy, růst mezd
a
 příplatků, délku týdenní pracovní doby aj.
ZABEZPEČUJEME
bezplatné
 porade
nství v pracovněprávní oblasti pro své členy.
KONTROLUJEME
dodržování
 pracovněprávních předpisů, stav bezpečnosti a ochrany zdraví
při
 práci.
ZASTUPUJEME
své
 členy v pracovněprávních sporech před soudem.
PROSAZUJEME
tvorbu
 nových zákonů a jejich důležité změny.
) (
ODBORY
Jsou ze zákona legitimním zástupcem zaměstnanců při pro- sazování jejich potřeb, zájmů a řešení problémů se zaměst- navatelem.
) (
Jsou dobrovolným sdružením založeném 
na
 principu solidari- ty, ve kter
é ostatní členové pomáhají jednotlivci při řešení jeho vážných problémů.
) (
Jsou službou, kterou si platíte proto, aby vám byla prostřed- nictvím kolektivní smlouvy zajištěná vyšší mzda, lepší sociál- ní podmínky, bezpečnost při práci, ochrana před neoprávně- ným propuštěním z práce, poskytnutí bezplatné právní pomo- ci, apod...
)
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)) Jméno a příjmení předsedy ((
Předseda ZO
)[image: ] (
ZO OS KOVO
)) název ZO ((
ČLENSKÁ PŘIHLÁŠKA
Přihlašuji 
se za 
člena Odborového svazu 
KOVO a 
zavazuji 
se 
plnit 
své 
povinnosti vyplývající 
ze 
 
Stanov
 
OSKOVO.
) (
Příjmení a 
jméno
) (
Adresa trvalého bydliště - ulice a číslo popisné, PSČ 
a
 město
) (
Naše
 
ZO
 
OS
 
KOVO
 
je
 
samostatným
 
právnickým
 
subjektem,
 
který
 
sdružuje
 
odboráře
 
z
 
řad
 
zaměstnanců
 
 
)
) název firmy ((
Je jedinou možnou, zákonem uznanou organizací, která má právo prosazovat a hájit zájmy
 
Vaše
 
a
 
Vašich
 
spolupracovníků
 
na
 
Vašem
 
pracovišti.
 
Odbory
 
musí
 
dle
 
současných zákonů vyjednávat za všechny zaměstnance a stát stranou se nám zdá vůči členům 
ZO sobecké.
 
Alespoň morální podpora zástupců ZO při kolektivním vyjednávání, která je vyjádřena členstvím v odborech, napomůže snadnějšímu prosazování požadavků, protože
 
v
 
legálně
 
organizované
 
síle
 
je
 
reálný
 
předpoklad
 
úspěšného
 
dosažení
 
cíle.
Jako člen naší odborové organizace máte právo 
na
 bezplatné právní poradenství právníkem OS KOVO ve svých pracovněprávních, nebo soukromých problémech.
 
Nároky z rozpočtu ZO pro členy v souladu se Zásadami
 
ZO:
) (
Národnost
) (
Povolání
) (
Datum narození
) (
Osobní číslo
) (
Počet dětí
) (
E-mail
) (
Mobil
) (
Výhoda 1
Výhoda 2
Výhoda 3
Výhoda 4
) (
Název zaměstnavatele / IČO
) (
Adresa zaměstnavatele
) (
Datum
) (
Podpis člena
) (
Pokud by byl z Vaší strany o členství zájem, bližší informace získáte u členů VZO na Vašem pracovišti, nebo na VZO OS 
KOVO 
 )
) kontakty ((
) (
Přijat za člena dne
) (
Podpis odpovědného funkcionáře ZO
) (
Souhlasím se srážko
u členského příspěvku z výplaty ve výši 1% čisté mzdy.
 Dále výslovně souhlasím se zpracováním osobních údajů obsažených v uvedeném evidenčním listu a souhlasu za účelem evidence člena v OS KOVO a činností podle Stanov OS KOVO a vnitřních předpisů OS KOVO p
odle NAŘÍZENÍ EVROPSKÉHO
 
PARLAMENTU
 
A
 
RADY
 
(EU)
 
2016/679,
 
o
 
ochraně
 
fyzických
 
osob
 
v
 
souvislosti
 
se
 
zpracová- ním
 
osobních
 
údajů
 
ao
 
volném
 
pohybu
 
těchto
 
údajů
 
a
 
podle
 
zákona
 
o
 
zpracování
 
osobních
 
údajů.
)
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