POVODNE - JEJICH DOPAD DO PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU A
DO OBLASTI ODMENOVANI

Vzhledem k tomu, Ze povodné se jiz bohuZzel stavaji pomalu nedilnou soucasti Zivota
v CR, rozhodli jsme se pfipomenout situace v pracovnépravnich vztazich, které
mohou v této souvislosti nastat.

V PRIPADE, ZE JE POSTIZEN ZAMESTNANEC

- ZAMESTNANEC ZUSTANE DOMA A ODSTRANUJE NASLEDKY POVODNI
NA SVEM MAJETKU NEBO ZARIZUJE DULEZITE OSOBNi A MAJETKOVE
ZALEZITOSTI V SOUVISLOSTI S POVODNI

V tomto pfipadé se jedna o jinou dulezitou osobni prekazku v praci na strané
zaméstnance (§ 199 odst. 1 ZP). Vzhledem k tomu, Ze tato pfekazka neni uvedena v
pfiloze k NV 590/2006 Sb., nahrada mzdy za dobu jejiho poskytnuti nenalezi.
Zaméstnanec se muze se zaméstnavatelem dohodnout, Ze takto zameskanou dobu
napracuje nebo si mize po dohodé se zaméstnavatelem Cerpat nahradni volno za
praci prescas.

Pokud by zaméstnavatel chtél poskytnout nahradu mzdy, musel by doplnit kolektivni
smlouvu nebo vydat vnitfni pfedpis, kde by se rozSifily naroky zaméstnancl na
nahradu mzdy, popfipadé dalSi pracovni volno. Tato rozSifena nahrada mzdy je
danové uznatelnym vydajem zaméstnavatele (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zakona o
danich z pfijmu).

Napr. zaméstnavatel ma vydan vnitini predpis, kde je uvedeno, Ze ,v pfipadé Zivelni
pohromy bude zaméstnanci postizenému povodni (poZarem, vichfici apod.)
poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy v délce tfi dni”.

U rozpoctovych a pfispévkovych organizaci se mize rozsifit pouze narok na
pracovni volno bez nahrady mzdy.

- ZAMESTNANEC ZUSTANE DOMA A ODSTRANUJE NASLEDKY POVODNI
NA SVEM MAJETKU ALE VE VEREJNEM ZAJMU

Tato situace muze nastat v pfipadé, ze zaméstnanec musi zlstat doma, aby nedoslo
k ohrozeni zdravi nebo zivota dalSich osob (napf. hrozi zficeni vlastni budovy na
vefejné prostranstvi, hrozi epidemie z divodu havarie septiku apod.). V tomto
pripadé by se jednalo podle § 202 ZP o prekazku v praci z diivodu obecného
zajmu. Zaméstnanec by mél pfekazku prokazat napf. potvrzenim obecniho ufadu
nebo jiného organu, Ze jeho pfitomnost v misté bydlisté byla nezbytna. Zaméstnanci
by ale ani v tomto pfipadé nenalezela nahrada mzdy ve vySi primérného vydeélku.
Pfipadnou nahradu mzdy by mohl pozadovat pouze od subjektu, pro néhoz byl v
dobé uvolnéni ¢inny (napf. od obecniho ufadu, od okresni hygienické stanice apod.).

. ZAMESTNANIEC ZUSTANE DOMA Z DUVODU OSOBNi POMOCI PRI
ZIVELNE UDALOSTI

Zde se bude jednat o pfipady, kdy zaméstnanec pomaha pfi odstranovani nasledku
povodni jiné pravnické nebo fyzické osobé (napf. je povolan jako ¢len hasi¢ského



zachranného sboru nebo Clen krizového Stabu obce (neuvolnény funkcionar) apod.
Zde se jedna o pfekazku v praci z duvodu vykonu ob&anské povinnosti (§ 202 ZP).
Podle nového zakoniku prace ani v tomto pfipadé nenalezi od zaméstnavatele
nahrada mzdy s naslednou refundaci od organizace, pro kterou byl uvolnén.
Zaméstnanci poskytne nahradu mzdy ten, pro koho byl uvolnén (napf. obecni ufad,
hasici apod.).

POZOR: Zde doporucujeme, aby obec (hasici apod.) vystavila pro uvolfujiciho
zameéstnavatele potvrzeni o tom, ze z vyplacené nahrady mzdy odvedla zdravotni
pojisténi. Pokud toto potvrzeni nebude, musi uvoliujici zaméstnavatel odvést za dny
uvolnéni zdravotni pojisténi z pomeérné casti minimalni mzdy.

- ZAMESTNANCI SE NEMOHOU DOSTAVIT DO ZAMESTNANI PRO
NEPREDVIDANE PRERUSENiI PROVOZU HROMADNYCH DOPRAVNICH
PROSTREDKU

V tomto pfipadé maji zameéstnanci narok na pracovni volno bez nahrady mzdy na
nezbytné nutnou dobu, nemohli-li dosahnout mista pracovisté jinym pfiméfenym
zpusobem (pfiloha k NV 590/2006 Sb.). Co je mySleno ,dosazenim pracovisté jinym
pfiméfenym zpusobem®? Zde by se mélo jednat napf. o pfipad, ze zaméstnanec se
nemohl dostat do zaméstnani autobusem, ale vlakové spojeni fungovalo.

Zde by bylo vhodné umoznit zaméstnancim, ktefi se nemohli dostavit do zaméstnani
z davodu povodni, napracovani odpadlych smén, ¢imz se jim proplati mzda, ktera by
jim jinak chybéla.

- ZAMESTNANCI — RODICE DETI, KTERE CHODI DO $KOL A SKOLEK
UZAVRENYCH Z DUVODU POVODNE

V tomto pfipadé se jedna o jinou dualezitou osobni prekazku v praci na strané
zaméstnance (§ 199 odst. 1 ZP). Vzhledem k tomu, Ze tato pfekazka neni uvedena v
pfiloze k NV 590/2006 Sb., ndhrada mzdy za dobu jejiho poskytnuti nenalezi.
Zaméstnanec se muze se zaméstnavatelem dohodnout, Zze takto zameSkanou dobu
napracuje nebo si mize po dohodé se zaméstnavatelem Cerpat nahradni volno za
praci prescas.

Tato kategorie zaméstnancli mize Cerpat i oSetfovné. Povoden uzaviela nékteré
Skoly a Skolky a rodiCe se museji postarat o svého potomka. Na tyto situace
pamatuje zakon, rodi€e mohou Cerpat tzv. oSetfovné. V pfipadé uzavieni Skolského
nebo détského zafizeni ziska rodi€ pro zaméstnavatele potvrzeni k C&erpani
oSetfovného od povéfené osoby zafizeni, které dité navstévuje.

Narok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery musi peovat o zdravé dité mladsi 10 let
proto,ze Skolské nebo détské zafizeni bylo uzavieno pro nepfedvidanou udalost,
jakou povodné bezpochyby jsou.

OsSetfovné Ize Cerpat maximalné 9 kalendarnich dnu (v€. soboty a nedéle), osaméli
zameéstnanci mohou Cerpat davku az 16 kalendafnich dnld. OSetfovné nalezi od
prvniho kalendafniho dne, kdy vznikne potfeba oSetfovani. Zaroven vsak plati, ze
zameéstnanci musi vzniknout narok na vyplatu oSetfovného alespon za jeden den,
kdy mél pracovat, jinak davku pfiznat nelze. Rodi€e se mohou v pribéhu oSetfovani
vystfidat, avSak pouze jednou.



Zaméstnanec doplni do tiskopisu, ktery mu vystavi provozovatel Skoly nebo Skolky,
potfebné udaje a toto potvrzeni pak pfeda zaméstnavateli. Timto krokem uplatni
narok na Cerpani oSetfovného.

Potvrzeni vystavi povéfena osoba Skolského nebo détského zafizeni bez zbyte€ného
odkladu, kdy ji to provozni moznosti umozni.

OSetfovné Cini 60 % redukovaného denniho vyméfovaciho zdkladu. OSetfovné
vyplati okresni spravy socialniho zabezpec€eni nejpozdéji do jednoho mésice od
data, kdy obdrzely kompletni podklady ke zpracovani vyplaty. Formu vyplaty —
bankovni pfevod nebo postovni poukazka - si voli pfijemce. V pfipadé vyplaty
postovni poukazkou se davka oSetfovného snizuje o naklady souvisejici s doru€enim
slozenky.

Narok na oSetfovné nemaji osoby samostatné vydélecné cinné, dale zaméstnanci,
pokud je jejich zaméstnani zamé&stnanim malého rozsahu, zaméstnanci na zakladé
dohody o pracovni €innosti nebo dohody o provedeni prace €i zaméstnanci pracujici
z domova

V PRIPADE, ZE JE POSTIZEN ZAMESTNAVATEL

» DOSLO K ZAPLAVENI FIRMY, ZAMESTNANCI SE DOSTAVILI DO
ZAMESTNANI, ALE SVOU PRACI NEMOHOU VYKONAVAT

Zde bude dulezité, pro€ vlastné zaméstnanci nemudzou praci vykonavat, jestli to je
pro:

preruseni prace z divodu nepfiznivych povétrnostnich vlivli (§ 207 pism.
b) ZP)

b) prostoj (§ 207 pism. a) ZP)

a)

c) ostatni prekazky na strané zameéstnavatele (§ 208 ZP)

ad a) pfi preruseni prace z davodu nepfiznivych povétrnostnich vlivl nalezi
zameéstnanci nahrada mzdy ve vySi 60% pramérného vydélku. V kolektivni smlouvé
Ize dohodnout nebo ve vnitfnim pfedpisu stanovit nahradu mzdy nad uvedenou vysi,
nejvyse vSak do vysSe prumeérného vydélku. Toto plati i pro rozpoc¢tovou a
pfispévkovou sféru.

Napr. zaméstnavatel ma ve vnitfnim predpisu stanoveno, ze v pfipade preruseni
prace z ddvodu nepfiznivych povétrnostnich viivi nalezi zaméstnanci nahrada mzdy
ve vysi 75% prumérného vydélku, obdrzi zaméstnanec tuto vysi.

ad b) pfi pferuSeni prace z divodu prostoje (prostojem se rozumi pfechodné zavady
zpUsobené poruchou na strojnim zafizeni, pferuSenim dodavky surovin nebo
pohonné sily nebo jinymi podobnymi provoznimi pFiCinami) pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi 80% primérného vydélku. V kolektivni smlouveé Ize dohodnout
nebo ve vnitfnim pfedpisu stanovit nahradu mzdy nad uvedenou vySi, nejvySe vSak
do vySe prumérného vydeélku. Toto plati i pro rozpoc&tovou a pfispévkovou sféru.



ad c) pokud nebude zaméstnanec vykonavat praci z divodu jinych prekazek na
strané zaméstnavatele, vyplati se mu nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku -
toto by pfichazelo v uvahu v pfipadé, Ze by se nejednalo o nepfiznivé povétrnostni
vlivy nebo o prostoj. To muzou byt napf. i pfechodné odbytové potize (§ 209 odst. 1
ZP) zpUsobené snizenym odbérem nékterého zbozi v dusledku povodni. V tomto
pfipadé Ize sjednat v kolektivni smlouvé nahradu mzdy nejméné ve vysi 60%
primérného vydélku.

V pfipadé zivelné udalosti nebo k zmirnéni jejich bezprostfednich nasledka muze
zameéstnavatel prevést zameéstnance i bez jeho souhlasu na nezbytné nutnou dobu
na jinou praci nez byla sjednana (§ 41 odst. 4 ZP). V pfipadé, ze jeho dosazena
mzda pfi pfevedeni je nizsi, nalezi mu za tuto dobu podle § 139 ZP doplatek do
primérného vydélku.

Nemuze-li zaméstnanec konat praci z duvodu nepfiznivych povétrnostnich vlivi nebo
prostojl, Ize zaméstnance prevést na jinou praci, nez byla sjednana jen v pfipadé, ze
zaméstnanec s prevedenim souhlasi (§ 41 odst. 5 ZP). V pfipadé, Ze jeho dosazena
mzda pfi pfevedeni je nizsi, nalezi mu za tuto dobu podle § 139 ZP doplatek do
prumérného vydélku. Pokud by zaméstnanec s pfevedenim nesouhlasil, je tfeba
pfevedeni projednat s odborovym organem. Projednani neni tfeba, pokud celkova
doba pfevedeni nepfesahne 21 pracovnich dnl v kalendarnim roce (§ 46 ZP).

Jsme si védomi, Ze neni mozno zpracovat vSechny situace v souvislosti s povodnémi
nebo zaplavami, které mohou nastat, a proto se mizete v pfipadé potfeby nebo
zajmu obratit na RP OS KOVO OSTRAVA, kontakt:

Martin Sykora, vedouci RP — 602204785

Ing. Sofia Sulakova, mzdovy specialista RP- 731679472

Stanislav Smid, specialista BOZP RP- 731628018

Mgr. Lada Blazkova, pravnik RP - 731679465

JUDr. Miriam Foksova, pravnik RP- 731679466



