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Pred volbami slibovali napravu Green
Dealu. Budou si za tim stat?

Jednim z hlavnich témat letosnich voleb do Evropského parlamentu (EP) byl Green Deal. Neni divu, ptivodné deklarovany
souhrn zasadnich opatreni proti probihajici klimatické zméné je nyni napadan i jeho ptivodnimi podporovateli a stava se
no¢ni mirou pracujicich a jejich rodin. To oni jej maji zaplatit, to oni na néj maji dojet, ohrozena je evropska konkurence-

schopnost i cesky pramysl.

K takzvané Zelené dohodé je dlouhodo-
bé kriticky i OS KOVO. ,,Mame jednu
z nejdrazsich cen elektrické energie,
i proto je potieba prumysl podrzet.
Souvisi to i s obchodovanim s emis-
nimi povolenkami, které se stale
prodrazuji. Nase podniky nejsou
konkurenceschopné,“ uvedl predse-
da 0S KOVO Roman Duréo na nedav-
né tiskové konferenci, kde zminil také
hodné skloniovany zdkaz spalovacich
motort.

Pavodni nekritické nadseni z plano-
vanych nebo uz zavadénych opatfeni
opadlo a dnes, tedy hlavné pred volba-
mi do EP, uz si skoro nikdo nedovoli
hovotit tak, Ze je to vyloZené spravny
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krok. Dokonce i néktefi zvoleni europo-
slanci za STAN, kteti vzdy patfili mezi
hlasité zastance Green Dealu, uznavaji,
Ze neni nedotknutelny. ,Nékteré normy
v ramci Green Dealu je tfeba revidovat, aby
lépe reflektovaly dopady na obéany a firmy,”
fekla Danuse Nerudova. To jeji kolega
Jan Farsky za Green Dealem stdle pev-
né stoji, i kdyZ uznava, Ze se jesté musi
vést debata. Podobné je na tom i piratka
Markéta Gregorova: ,Revize nékterijch
Casti Green Dealu je ale v soucasné situaci,
kdy Evropé ujizdi viak, co se investic do udr-
Zitelnyjch technologii tice, na misté.

Pak jsou ale i taci, ktefi k nému maji
zasadovéj§i postoj. Mezi né patii eu-
roposlankyné za STACILO! Kateiina

Konec¢na. ,,Musime ho minimdlné opravit,
nékteré cdsti primo zrusit. V soucasné podo-
bé pramysl prosté zlikviduje a ukazuje nam
to dneska némecky primysl, ktery se syste-
maticky stéhuje do Ameriky nebo do Ciny.
Ukazuji nam to velké firmy, které jsou tady
likvidovdny. Je potreba zrusit zdkaz prodeje
novych aut se spalovacim motorem po roce
2035, zrusit omezovani a zdkazy pouzivini
a prodeje kotlii na fosilni paliva a zabranit
rozSitovani systému obchodovani s emisnimi
povolenkami o sektory budov a paliv. Nutné
je dokondit i fesent tzv. uhlikového cla, aby
byl nas primysl chranén pred nekalou kon-
kurenci ze zahrani¢i a mnoho dalsiho,” uved-
la pro ¢asopis Kovak. Také dalsi hvézda
letosnich eurovoleb Filip Turek, ktery
v Bruselu zastupuje Motoristy sobé, ma
jednoznacny postoj. ,,Mél by to byt hlavni
tkol evropské politické reprezentace, kterd
neztratila rozum. Green Deal nent totiZ sou-
casti zrizovacich smluv, jde o tirover: evropské
legislativy, financnich programi a rozhodnu-
ti evropskijch orgdni. A to vse se ve skutec-
nosti ménit dd. Nasim hlavnim dkolem by
tak mélo byt podrobeni Green Dealu prisné
kritice,“ tekl pro nas ¢asopis. Kritickou
je dlouhodobé i nova europoslankyné
za ANO Klara Dostalova. ,Okamzité se
chceme zaméfit na zruseni zdkazu aut se
spalovacimi motory, zruSeni novjch evrop-
skyjch zelenyjch dani na domdcnosti a celkové
udélat velkou revizi Green Dealu. Myslim, ze
v tom se shoduji i s vedenim Odborového sva-
zu KOVO,“ poznamenala.

Ted uZ zbyva jen sledovat, jestli si
Cesti europoslanci za svymi slovy sto-
ji a budou iniciativni nebo zda to bylo
v duchu ,,slibem nezarmoutis®, (red)
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Jednorazoveé 10 000 korun
zaméstnancum Vitkovice
STEEL

V ramci kolektivniho vyjednavani se
zastupci OS KOVO dohodli s vedenim
Vitkovice STEEL, a.s., na vyplaceni jed-
norazové odmény pro zaméstnance fir-
my az do vyse 10 000 korun v zavislosti
na délce pracovniho poméru. Ta bude
vyplacena v ramci fijnové vyplaty. ,, Jsem
rdd, Ze si vedeni firmy uvédomuje, jak klicové
je udrzet ve firmé stabilni kvalitni tym schop-
ny reagovat na potreby zikaznikd. Vyjednd-
vani pokracuje a OS KOVO se snazi zajistit
pro zameéstnance co nejlepsi podminky pro
pristi rok,” uvedl predseda naseho svazu
Roman Duréo, ktery v tomto podniku
pracoval od roku 1995 a je ve vyjednava-
cim tymu. (ex)

Spolecné foto Ucastnikd jednani
autosekce OS KOVO FOTO: Archiv NP

Solidarita se zaméstnanci
Audi v Bruselu

Clenové a ¢lenky automobilové sekce
OS KOVO (na snimku) vyjadrili pod-
poru protestim odboratd bruselského
zavodu Audi, ktefi mimo jiné chystaji
demonstraci na pondéli 16. zati. Vede-
ni firmy pocatkem Cervence oznamilo
plany na restrukturalizaci svého bru-
selského zavodu, coz ohrozuje témér
3 000 pracovnich mist! Protest pouka-
zuje na soucasné problémy evropské-
ho primyslu a ubyvajici pramyslova
pracovni mista.

Navrhy reseni a pozadavky
industriAll Europe:

e Pravni stat musi znamenat respek-
tovani prav zameéstnanct a odbort.

e Politiky se musi ridit kompasem
zaméfenym na dobrda pracovni
mista.

o Skoleni pro jistotu zaméstnani.

e Skute¢na agenda primyslovych
investic pro vSechny regiony, niko-
li bianco Seky.

e Pravo na energii pro vSechny,
domai v praci.

e Rovné podminky na mezinarodni
urovni zaloZzené na dobrych pra-
covnich mistech v dodavatelském
Tetézci.

e Soudrznost politik pro dekarbo-
nizaci a obéhové hospodarstvi bez
deindustrializace.

e Nic o nasbez nas! (ex)

Kdyz si senator ODS zanotuje
s odbory...

Senator za Mladoboleslavsko a Turnov-
sko Raduan Nwelati inicioval v predpo-
sledni srpnovy den setkani s vedenim
OS KOVO. Jednim z hlavnich témat byla
dtchodova reforma, predev§im prolo-
meni hranice véku odchodu do penze
nad 65 let. Ackoli je Nwelati senatorem
za nejsilnéjsi vladni stranu, s timto za-
meérem nesouhlast. ,,Jsou jiné alternativy,
jak vyresit disproporce mezi poctem pracuji-
cich a dichodct,” fekl na pozdéjsim brifin-
ku pred novinafi. Podle néj by se mél vék
odchodu do diichodu zvys$ovat vyhradné
na zakladé dobrovolnosti. ,, My jsme jedno-
znacné proti zveddni véku odchodu do diicho-
du. Lidé v tézkém primyslu, v ndrocnyjch pro-
fesich, nejsou schopni pracovat do 65, 66 nebo
67 let,“ dodal odborovy predak. ,Jsem rdd,
Ze se ve vlddnim tabore objevil clovék, ktery md
stejnyj ndzor jako my,“ dodal. (ex)

Sendator Raduan Nwelati (zcela vlevo),
predseda OS KOVO Roman Duréo

a tiskovy mluvéi OS KOVO Jan Exner
(stojici) FOTO: Archiv OS KOVO

——

Vyhodnoceni kolektivnich smluv, ale i situace v Liberty Ostrava patfily mezi hlavni témata zasedani predsednictva OS KOVO, které se
sedlo 4. zafi v sidle svazu. Casti jednani se ziéastnil také predseda CMKOS Josef Stredula. Jesté tyz den zasedalo na Gradu vlady pred-
sednictvo tripartity, kde predseda OS KOVO Roman Duréo vyzval k vytvoreni programu pro zaméstnance, kterym je 60 a vice let, jimz
by mélo byt umoznéno odejit do pred¢asného diichodu bez kraceni jeho vysSe. To ministr prace a socialnich véci Marian Jurecka odmitl

s tim, Zze Urady prace jsou schopny zajistit témto zaméstnanclm praci, takze to podle néj neni treba...

FOTO: Jan Exner
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KdyzZ jsem premyslel, jak pojmout tento ¢lanek, nechal jsem se inspirovat nazvem rubriky ,,O0kénko do regionu“.
Pokud se nazyva jeden region ,razovity“, tak region Praha by se mohl z odborového hlediska nazyvat ,region cen-
tralni - ¥idici a servisni“, kde jsou registrované firmy, ale vyroba se realizuje jinde. AZ na malé vyjimky, tedy Letov
a Prakab, jsou nasi odborari spise z oblasti sluzeb, jak IT, tak ,,servismani“ a obchodni zastupci. Tady se také odrazi
specifické problémy, které musi nase regionalni pracovisté (RP) fesit. Vétsina dotazu je ohledné pracovnich cest,
pracovnich pohotovosti nebo prace z domova. Oproti , klasice” se u nas potykame se specifikem, kdy zaméstnanci
odborafi jsou zastoupeni po pobockach ¢i malych servisnich butikach po celé CR, nebo komunikuji mezi sebou onli-
ne ze svych domovi. Na druhou stranu tu mame také kraj Stfedocesky, kde jsou vyrobni jednotky ov§em velmi silné
vazany na ,Automotive”. Tady feSime stejné problémy jako vy v§ichni v ramci svych kraju.

FOTO: Archiv RP Praha

Pocet seskupeni ¢lent roste

Tlak na vznik novych odborovych orga-
nizaci roste, jen za posledni rok, kdyz
vezmu obdobi mezi srpny, vzniklo v na-
gich regionech pét seskupeni ¢lent (SC).
0Od roku 2020, kdy jsme méli dvé sesku-
peni, jich dnes mame sedmnact. Dalsi
dvé mam na stole véetné prihlasek. Ten-
to podet a zajem o dalsi zaloZeni SC ma
ale i své stinné stranky. Vétsina kolektiv-
nich smluv (KS), které uzavirame, jsou
prvni KS se vSemi riziky a zvyklostmi,
kdy se teprve vytvari prvni vztahy mezi
odbory a firmami a my ¢elime nedtivére
aocekavani,,co po nasbudou chtit®, nebo
spise ,musime jim dat informace? My je
preci nechceme davat® atd. Tady bych
chtél vyzdvihnout praci tymu na RP. Cely
tym prosel pfeménou, ale jiz se velmi
odborné kolegové orientuji ve své praci,
ktera je jina, nez byli na svych pfedcho-
zich pisobistich zvykli. Nékteri stali na
druhé strané, ale i to je pfinos pro nas,
zejména pii jednanich a komunikaci jak
se spole¢nostmi, tak s odborafi.

Zkusenost vyjednavani se zprostred-
kovateli

Vétsina kolektivnich smluv u seskupeni
¢lenti kon¢i na konci roku, tim padem
nam pravé v téchto dnech za¢ina hek-
tické obdobi kolektivnich vyjednavani,
kdy my jako zastupci RP vedeme jedna-

ni. Kdyz se to vSe povede do konce roku,
tak pak hned zac¢ina klasické kolecko
konferenci, vykazt ZO a VOM, ale to
dobte znate i u vas.

Kdyz jsme u vyjednavani, tak dvé
vyjednavani skoncila u zprostredkova-
tele, a tady bych se zastavil. V prvnim
pripadé byla zprostfedkovatelka velmi
aktivni, reagovala na schtizky a podnéty
velmi rychle a celkové celé fizeni pred
zprostredkovatelem meélo, jak se lidové
fika, ,tah na branu“ Paradox je ten, ze
tohle jednani nedopadlo. Zaméstnava-
tel nereflektoval navrh zprostfedkovate-
le a ani dalsi jednani nepfineslo uspéch.
Odborati nechtéji jit cestou natlako-
vych akei, tak jsme vratili (po vyméné
zastupce HR) do hry dohodu mezi od-
bory a zameéstnavatelem. Odborati se
pravidelné setkavaji se zastupci spolec-
nosti a postupné k drobnym pokrokiim
dochazi.

Druhé jednani pred zprostfedkova-
telem mélo jiny prabéh od samého za-
¢atku. Diky nas$i zadosti o urceni zpro-
sttedkovatele zaméstnavatel vymeénil
svého pravniho zastupce (do té doby
odmitali se viibec o kolektivni smlou-
vé bavit). Zprostredkovatel reagoval az
v posledni dny doby, kterou ma urc¢enou
pro vydani doporuceni. Dohodli jsme se
na delsim ¢asu jeho fizeni a pak musim
priznat, Ze vydal doporucenti, které bylo

za nas dobrym kompromisem. Zamést-
navatel aZ na malickosti doporuceni
rovnéz odmitl, ale dohodli jsme se na
dal$im jednani, vCetné zahranic¢nich
jednateld. Pfi dalSich jednanich jsme
dosahli dohody na vétsiné bodt a nékte-
ré jsme doplnili nad ramec ptivodniho
navrhu. K dohodé a podepsani smlouvy
po 16 mésicich doslo. Tady se ukazalo,
Ze cesta byla dtleZitéjsi nez samotné
doporuceni zprostfedkovatele. Doslo
k vyméné pravniho zastupce spole¢nos-
ti, pomohl rovnéz nezavisly nazor zpro-
stfedkovatele, a to vSe otevielo prostor
k dohodé. Tady chci zdtraznit, Ze vyuZzit
sluzeb zprostfedkovatele je prospésné,
nikdy nevite, co vam to pfinese, ale dd-
lezité je to, Ze se néco muZze zmeénit.

Chtél bych také zdtraznit velmi dob-
rou spolupraci se zmocnénci Krajského
sdruzeni (KS) Josefem Antonivem, Davi-
dem Lavickou a ¢leny Rady KS, kdy rych-
13 komunikace po telefonu kdykoliv je
samoziejmosti.

Mozna vam tu chybi udaje, kolik
bylo jednani KS, volebnich obvodd atd.
Ty jsou ale k dispozici v ro¢nich zpra-
vach KS a ja vas jimi nechci zatéZovat.
Jen zminim, Ze cesta seskupeni ¢lend
se ukazala jako pfinosna. V minulosti
jsme jedno preklopili do zakladni orga-
nizace a dalsi preklopeni je rozpracova-
no. Ti, co mé znaji, védi, Ze jsem nebyl
ptiznivec SC, ale zménil jsem nazor. Jen
by méla ptijit doba valorizace pfispévku
seskupenti Clent, 100 K¢ je jiz né&jakou
dobu a navy$ovani, tfeba po kazdém
sjezdu, by bylo logické.

Tolik trochu netradi¢ni okénko do
regionu. Byl bych rad za reakce na ten-
to ¢lanek. E-mailova adresa a kontakty
jsou na webu OS KOVO. Dékuji a preji
krasny slunny podzim.
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Flexibilni novela zakoniku prace

Vlada na svém jednani ve stfedu 21. srpna schvalila navrh novely zakoniku prace, ktera ma zvysit flexibilitu v pracov-
népravnich vztazich. Navrh byl predan do Poslanecké snémovny (snémovni tisk €. 775), aby prosel legislativnim proce-
sem, muze tedy dojit ke zménam navrzenych tprav.

V médiich se ¢asto mluvi o tom, Ze po-
slanci ODS nebo TOP 09 navrhnou do-
plnit do zakoniku prace moznost vypo-
védi bez udani divodu, ktera ve vladnim
navrhu obsaZena neni a ministerstvo
prace ani vlada tuto zménu ani nepod-
poruji.

Ddle je v clanku obsazeno nékolik
dalezitych zmén, které jsou z pohledu
zaméstnancl a jejich zastupch nejvice
diskutované.

Prodlouzeni zkusebni doby

V predloZzené novele se navrhuje pro-
dlouzit maximalni délku zku$ebni doby
ze tfi mésicl na Ctyti mésice u fadového
zaméstnance, u vedoucich zaméstnan-
ct pak ze Sesti mésicli na osm mésict.
V souvislosti s touto zménou se dopl-
nuje moznost dohodnout mezi zamést-
nancem a zaméstnavatelem v ramci za-
konnych limitt i dodate¢né prodlouzeni
jiz sjednané zkusebni doby. ProdlouZeni
zkuSebni doby ma umoznit zaméstna-
vatelim i zaméstnanctim dukladnéji
provétit, zda uzavieny pracovnépravni
vztah funguje v souladu s pavodnimi
ocekavanimi a zda jim spoluprace po
vséech strankach vyhovuje.

Zmény ve vypovédni dobé

Minimalni vypovédni doba ma byt i na-
dale dvoumeési¢ni, s vyjimkami, o kte-
rych bude zminka dale. Vétsi flexibilitu
v pracovnim pravu ma vsak zajistit na-
vrh, aby béh vypovédni doby zacinal jiz
dnem, kdy byla druhé smluvni strané

vypovéd dorucena. Dosud zacinal béh
vypovédni doby od prvniho dne mési-
ce nasledujictho po dorudeni vypové-
di, takZe pokud byla vypovéd dorucena
tfeba 1. den v meésici, byla vypovédni
doba ve skuteCnosti témér t¥i meésice.
Pro upfesnéni navrzena uprava stanovi,
ze vypovédni doba kon¢i dnem, ktery
se ¢islem shoduje se dnem, od kterého
zapocal béh vypovédni doby, tj. dnem
doruceni vypovédi druhé smluvni stra-
né. Neni-li takovy den v daném meésici,
pripadne konec vypovédni doby na po-
sledni den mésice.

Dalsi zménou v oblasti vypovédni
doby je jeji zkraceni na jeden meésic
v pfipadé, Ze je dana vypovéd z nasledu-
jicich davoda:

e Zameéstnanec nespliuje predpoklady
stanovené pravnimi predpisy pro vy-
kon sjednané prace nebo nespliiuje
bez zavinéni zaméstnavatele poZa-
davky pro radny vykon této prace.

e U zaméstnance jsou dany davody,
pro které by s nim zaméstnavatel
mohl okam?zité zrusit pracovni po-
mér, nebo pro zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k zamést-
nancem vykonavané praci.

e Zameéstnanec porusi zvlast hrubym
zplisobem stanoveny rezim docasné
prace neschopného pojisténce.

Vymezené dtvody se tykaji pripadd, kdy
zameéstnanec hrubé ¢i opakované po-
rusil své pracovni povinnosti, coZ jsou

FOTO: Depositphotos

situace, u kterych nelze spravedlivé po-
Zadovat po zaméstnavateli, aby s takto
problematickym zaméstnancem setr-
vaval v pracovnépravnim vztahu dalsi
dva mésice, piSe se v divodové zprave
k navrhu zakona. Vypovédni dobu lze
i nadale dohodou smluvnich stran pro-
dluZovat, je moZné dohodnout i jiny béh
vypovédni doby, tedy naptiklad Ze by
jako doposud vypovédni doba zacala bé-
zet prvni den nasledujicitho mésice po
doruceni vypovedi.

Nova uprava pro rodic¢e malych déti
Podle nové pravni dpravy ma byt
umoznéno, aby zameéstnanec ¢i za-
meéstnankyné v pracovnim poméru
Cerpajici rodicovskou dovolenou moh-
li vykonavat na zakladé dohody o pra-
covni ¢innosti nebo dohody o provede-
ni prace u téhoz zaméstnavatele prace,
které jsou stejné druhové vymezeny.
Dosud toto nebylo mozné, ale ve sku-
teCnosti zaméstnanci na rodicovské
dovolené pro zameéstnavatele na do-
hody stejné prace vykonavali, pouze
se v dohodéach sjednavaly jiné druhy
prace, aby bylo zakonu u¢inéno zadost.
Pfinos této novely, ktery ma spocivat
v lep§im uplatnéni rodi¢a, predevsim
Zen, na trhu prace, tak nebude pravdeé-
podobné nijak vyrazny.

Dalsi chystanou zménou je, Ze navrat
na stejnou praci a pracovisté by mél byt
noveé zarucen i zaméstnanctim vra-
cejicim se z rodicovské dovolené )
pred dovrSenim dvou let véku dité-



Servis EsRr£¥s!

¢islo 16/2024 | KOVAK
> pokracovani ze str. 4

te. Lze pry ocekavat, jak se pise v davo-
dové zprave, Ze ,jistota ndvratu na stejnou
z rodicovské dovolené zejména Zeny, v di-
sledku cehoz dojde i ke snizeni negativnich
dopadi rodic¢ovstvi na jejich kariéry*

Moznost vyplacet mzdy v cizi méné
Zaméstnavatelé jiz dlouho volaji po
moznosti vyplacet mzdu v jiné méné,
neZ je Ceska koruna. Bylo jim tedy ¢as-
tecné vyhovéno. Mzdu bude mozné
vyplacet v cizi méné pouze vybranym
skupindm zaméstnancd. Jde prede-
v8im o zaméstnance s mistem vykonu
prace v zahrani¢i nebo naopak o ci-
zince, ktefi pracuji v Ceské republice.
V jiné méné bude také mozné vyplacet
odménu za praci zaméstnanci, ktery
trvale Zije v zahrani¢i nebo tam hra-
di naklady na Zivotni potfeby sebe ¢i
svych rodinnych pfisluénikd. Podmin-
kou bude vZdy dohoda zaméstnavatele
se zaméstnancem.

Prokazovani ptsobeni odborové orga-
nizace

I naddle bude podminkou ptsobeni
odborové organizace u zaméstnavatele,
aby k tomu byla odborova organizace
opravnéna podle stanov a alespon tfi
jeji ¢lenové byli u zaméstnavatele v pra-
covnim poméru. V praxi se vSak dosud
vyskytovaly problémy s prokazovanim
téchto skute¢nosti. Proto byl do para-
grafu 286 zakoniku prace doplnén novy
odstavec ve znéni:

»Pozdada-li o to zaméstnavatel, je odborovd
organizace povinna prokdzat splnéni pod-
minky minimdlniho poctu ¢lend v pracovnim
poméru u zaméstnavatele podle odstavce 3;
zameéstnavatel je povinen k tomu poskytnout
nezbytnou soucinnost. NeprokdZe-li odboro-
vd organizace splnéni této podminky jinym
zptisobem, je povinna poskytnout nezbytnou
soucinnost notdri sjednanému a hrazenému
zameéstnavatelem za Ucelem osvédceni splné-
ni této podminky a sepsdani notdrského zapisu
o tomto osvédcent.”

Kromeé vyse uvedenych zmén obsahuje
navrh i dal§i zmény, naptiklad moznost
zameéstnat v dobé letnich prazdnin leh-
kymi pracemi mladistvé od 14 let, zptes-
néni vypoctu primérného mési¢niho
vydélku nebo zkraceni nepfetrzitého
denniho odpoc¢inku pfi vzniku mimo-
fadné udalosti, havarie anebo naléha-
vych opravnych praci. Nové také bude
zaméstnanclm, ktefi koné¢i pracovni
pomeér z divodu dlouhodobé ztraty zpa-
sobilosti k praci, poskytovana namisto
odstupného od zaméstnavatele nahra-
da sice vyplacena zaméstnavatelem, ale
hrazend ze zakonného pojisténi odpo-
védnosti za Skodu pfi pracovnim trazu
nebo nemoci z povolani. V neposledni
fadé ma také dojit ke zrovnopravnéni
registrovanych partnert, tfeba pii pre-
chodu penézitych prav nebo pfi Cerpani
volna v pripadé jinych ddlezitych osob-
nich prekazek v praci.
Ing. Alena Paukrtovd,
tsek predsedy OS KOVO

Odborovy svaz KOVO se sidlem v Praze 3, nAm. W. Churchilla 1800/2
prijme do pracovniho poméru

specialistu pro ekonomiku, mzdy a kolektivni vyjednavani
pro Regionalni pracovisté OS KOVO v Brné

Co pro tuto praci potfebujete:

Nabizime:

e vzdélani VS nebo SS, nejlépe ekonomického sméru °
znalosti v oblasti odménovani a ekonomiky podniku

e orientacivoblasti pracovniho prava a socialniho zabez-
peceni
znalost zameéstnavatelského prostredi

e dobré organizacni, komunika¢ni a prezentac¢ni do-

vednosti, samostatnost, socialni empatie, flexibilita,

schopnost vyjednavat

spolecenska beztihonnost, ¢isty trestni rejstiik

znalost prace na PC (Microsoft Office)

tidi¢sky priikaz B (pracovni cesty v ramci CR)

znalost AJ nebo NJ vyhodou

nastupni mzdu ve vysi 38 000 K¢ + prémiovou slozku
mzdy

5 tydnt dovolené + 4 dny zdravotniho volna

po roce pracovni pomér na dobu neurcitou

vzdélavani pro podporu odborného ristu
zameéstnanecké socialni vyhody

prispévek na penzijni/Zivotni pojisténi

stravenky

nastup mozny 1. 10. 2024 nebo po domluvé

Prihlasky do vybérového fizeni se stru¢nym
zivotopisem a prehledem dosavadni praxe
zaslete nejpozdéji do 17. 9. 2024 na adresu:
Odborovy svaz KOVO, nam. W. Churchilla
1800/2, 130 00 Praha 3 — Zizkov.

Nebo na e-mail: radejova.vaclava@cmkos.cz
Bliz$i informace na tel. ¢isle: 731 628 012
—vedouci RP Brno Mgr. Jiti Grim

Vasim ukolem bude zejména:

e poskytovani metodické pomoci odborovym organiza-
cim OS KOVO v oblasti kolektivniho vyjednavani, ve-
deni socialniho dialogu se zaméstnavateli

e sledovani legislativnich zmén v oblasti ekonomické
a pracovnépravni a jejich pouziti v praxi

e metodické, poradenské a konzultaéni sluzby ¢lendm
OS KOVO

o vlastni lektorska a vzdélavaci ¢innost véetné pripravy
spoluprace s organy statni spravy

e podpora a zajistovani ¢innosti organizacnich jedno-
tek OS KOVO v daném regionu

Vsem odpovime a s vybranymi zajemci se radi setka-
me na schtizce v sidle RP v Brné dne 25. 9. 2024.

Se véemi poskytnutymi osobnimi tdaji bude nakladano
v souladu se zakonem.
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Spalovaci motory

Na slovicko
~) sbezpecikem

Vaclav Pelc

specialista BOZP,
Regionalni pracovisté OS KOVO Plzen

V uzavieném prostoru?

Jsem clenem vyboru seskupeni ¢lenii a mdam dotaz: Zaméstnavatel p¥ikazuje Fidicim vysokozdviznych voziki
(dieselové bez katalyzdtori) rok vjroby 1990 a 2008 zavdzet materidl do budovy skladu (uzavieny prostor). Po-
stupuje v tomto pripadé zaméstnavatel spravné?

Tuto otazku Tte$i natizeni vlady
¢.378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i
pozZadavky na bezpec¢ny provoz a po-
uzivani stroji, technickych zafizeni,
pristrojd a naradi. Konkrétné je to fese-
no v ptiloze ¢. 3 — Dal$i pozadavky na
bezpetny provoz a pouZzivani pojizd-
nych zatizeni v odst. 8: ,,Zdkaz pouZiti za-
fizeni se spalovacim motorem bez katalyzd-
toru v uzavrenyjch prostorech a pracovistich
zameéstnavatele.“ Zaméstnavatel miize
argumentovat, Ze ve skladu neni trvalé
pracovni misto, ale ridi¢ vysokozdviz-
ného voziku je pfi zavazeni materia-
lu do uzavieného prostoru vystaven

vyfukovym plyntim. V tomto pripadé
zaméstnavatel porusuje i ustanoveni
zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik pra-
ce, kde je uvedeno v § 101 odst. 1: ,Za-
méstnavatel je povinen zajistit bezpecnost
a ochranu zdravi zaméstnanci p¥i prdci
s ohledem na rizika mozného ohrozZeni jejich
zivota a zdravi, kterd se tykaji vijkonu prd-
ce“a dale pak v § 102 odst. 2: ,Zaméstna-
vatel je povinen vytvdret bezpecné a zdravi
neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni
podminky vhodnou organizaci bezpecnos-
ti a ochrany zdravi p¥i prdci a prijimdnim
opatieni k predchdzeni rizikim.” Zakonik
prace také umoziuje v § 106 odst. 2 za-

L. 1., Plzen

meéstnanci odmitnout vykonavat tako-
vy druh prace: ,,Zaméstnanec je opravnén
odmitnout vjkon prdce, o niz md divodné za
to, ze bezprostredné a zdvaznym zptisobem
ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, pop¥ipadé
Zivot nebo zdravi jinjch fyzickich osob; ta-
kové odmitnuti neni mozné posuzovat jako
nesplnéni povinnosti zaméstnance.”

Pfi feSeni tohoto problému je mozné
upozornit zaméstnavatele na porusova-
ni vySe uvedenych predpisd BOZP, a po-
kud zaméstnavatel nesjedna napravu,
pak je mozné poruseni predpistt BOZP
feSit pres Statni urad inspekce prace,
pracovisté Plzen.

r 1
=

Prava

L %°_j spotrebitele

Skoda zptisobena psem

JUDr. Zdenika Vejvalkova

specialistka na spotfebitelské
a obcanské pravo, Brno

Utekl mi pes, protoze prokousal diru v ploté. V té dobé jsme byli na dovolené a psa hlidal kamardad. Soused po
mné chce zaplaceni opravy plotu. Nechdpu, pro¢ bych to mél platit, kdyz jsem na poskozeni nemél zZadny podil.
Kde je uvedeno, co platit musim a co ne?

To, Ze psa hlidal kamarad, neni davod
k tomu, Ze byste se mohl z odpovédnos-
ti vyvinit. Sou¢asna pravni uprava se
v otazkach odpovédnosti vlastnika zvi-
Tete za zvifetem zpisobenou $kodu na-
klonila na stranu poskozeného. Pokud
jde o zvite, které chovate, a toto zptsobi
Skodu, nemiZete se vyvinit tim, Ze jste
podnikl vsSe, co bylo potfeba, ale zvite
presto uteklo a zptsobilo skodu. Timto
zvitetem je myslen i pes. Skodu budete
muset uhradit vZdy a odpovidate i za
pfipadnou Gjmu na zdravi (napf. po-
kousani osoby psem). Toto ustanoveni
pravi, Ze: ,, Zpusobi-li $kodu zvife, na-
hradi ji jeho vlastnik, at jiz bylo pod

jeho dohledem nebo pod dohledem
osoby, které vlastnik zvire svéril,
anebo se zatoulalo nebo uprchlo.
Obc¢ansky zakonik uklada, tomu, kdo
druhému zptsobi $kodu, aby ji nahra-
dil. To znamena, povinnost finan¢ni
nahrady ¢i uvedeni do ptivodniho stavu.
Poskozeny plot nemusi mit velkou hod-
notu, ale opravé je tfeba vénovat urcitou
praci a ¢as. Dohodnete-li se na finan¢ni
thradé, je nutno do ni zahrnout i to, co
soused musi na obnoveni véci vynalozit
vedle ceny materidlu. Pokud skodu zpt-
sobil vas pes, odpovidate za Skodu vy.
Jak vyplyva z vySe uvedeného, je tomu
tak proto, Ze za zvite dle zakona vzdy od-

J. D., Brno

povida vlastnik — bez ohledu na to, jestli
skodu zavinil ¢i ne.

Jinak to znamena, Ze i kdyZ se pes na-
chazi jinde nez vy, a z tohoto ddvodu ho
nemate pod dohledem, dokonce i kdyz
se s nékym domluvite, Ze vam bude
psa hlidat, pak za skodu odpovidate vy
a spolecné s vami by mél skodu hradit
i ten, kdo psa hlida. Na tom je dobré se
domluvit dopredu.

Obcansky zakonik uvadipouze dva
davody, které mohou vést ke zproste-
ni odpovédnosti vlastnika zvitete za
Skodu zvifetem zpt@sobenou. Za-
kotvuje je v § 2934 a 2935 obc¢an-
ského zakoniku.
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TaZete se, pro¢ byste mél platit to,
co jste sam nezpusobil. Mozna jiz na
zakladé vyse uvedeného tusite, Ze je
tomu tak proto, Ze odpovédnost maji-
tele psa (coz plati i u jiného zvifete) je
dana pfimo zdkonem a kazdy obcan
Ceské republiky musi respektovat a do-
drzovat platnou pravni upravu tohoto
statu. Chovatel zvitete tedy za $kodu
zpusobenou svym zviretem odpovida

dle pfislusnych ustanoveni zakona
¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zikonik, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

Pokud jiz $koda vznikla, tak jak uva-
dite, a vy byste jako $ktdce odmital na-
hradit poskozenému vzniklou Skodu
s poukazem na to, Ze jste $kodu nezavi-
nil, musel by se vas soused jako posko-
zeny se svym narokem obratit na soud.
Soused by vas jako poskozeny musel

Zalovat o ndhradu $kody pred obéansko-
pravnim soudem.

Ve vasem pripadé stoji pravo plné na
strané vaseho souseda. Doporucuji vam
souseda navstivit a domluvit se na thra-
dé skody zptisobené vasim psem. USet-
Tite si tim nemalé naklady za soudni ¥i-
zeni, ptipadné na advokatni zastoupeni
své Ci souseda a za znalecky posudek,
pokud by ho soud vyzadoval.

Je libo prispévky, podporu

¢i pridavky?

Jaky je rozdil mezi prispévky, podporou, piidavky a jaké jsou mozZnosti jejich ziskdni?

Stat nabizi skalu financéni pomoci a je
naroc¢né se v ni vyznat. Jedna se o pri-
spévky, pfidavky a socialni davky
a podstatné je, za jakych podminek
mate na tu kterou finan¢ni davku narok.

Ministerstvo prace a socialnich véci
(MPSV) poskytuje celou fadu ptispévki,
které mohou lidé v nouzi Cerpat.
kategorie ,,zivotni udalosti®, tedy po-
dle toho, v jaké Zivotni situaci se pravée
nachazite.

Nejcastéjsi ,,zivotni udalosti“ jsou nasle-

dujici:

1. drahé bydlent,

2. t€hotenstvi, materstvi, dité,

3. péstounstvi a porucnictvi,

4. zdravotni postizeni a jiné
znevyhodnéni,

5. ztrata zaméstnani, nezaméstnanost,

6. odchod do dichodu,

7. umrti.

Davky podle ,,zivotni udalosti

1. drahé bydleni:

A) prispévek na bydleni,

B) doplatek na bydlenti,

C) mimoradna okamzitd pomoc.

A) prispévek na bydleni: na tuto davku
mate narok, pokud 30 % vasich pfijma
nesta¢i na pokryti nakladd na bydleni
(a zaroven je téchto 30 % niz$ich nez
normativni naklady stanovené zako-
nem.

Normativni naklady na bydleni jsou
stanoveny jako pramérné naklady na by-
dleni podle velikosti obce a poctu ¢lend

JUDr. Marie Stodolova

domacnosti. Zahrnuji pro najemni byty
¢astky najemného v souladu se zakonem
0 najemném a pro druzstevni byty a byty
vlastnik® obdobné naklady.

Dale jsou do nich zahrnuty ceny slu-
Zeb a energii. Normativni naklady
na bydleni jsou propocitany na primeé-
fené velikosti byt pro dany pocet osob
v nich trvale bydlicich.

Zadosti o poskytovani davek statni
socialni podpory vyrizuji krajskeé
pobocky Uradu prace CR podle mista
trvalého pobytu osoby, ktera ma na dav-
ku nérok, tj. opravnéné osoby. Zadost
si mizete podat i v ptipadé, Ze dosud
nevite, zda mate ¢i nemate narok na
prispévek na bydleni. Pracovnice s vami
zadost sepisi a vSe potfebné vysvétli.
Zadosti o davky se podavaji na tisko-
pisech predepsanych MPSV.

B) doplatek na bydleni: Pokud nemate
dostatek pfijmt na bydleni v byté nebo
na ubytovné, mizete pozadat o doplatek
na bydleni. Vyse doplatku na bydlenti je
stanovena tak, aby vam po zaplaceni na-
kladd na bydleni (tj. najmu, sluzeb s by-
dlenim spojenych a nakladd za energie)
zustala ¢astka na Zivobyti. Ta se ridi
zadkonem ¢&. 110/2006 Sb., o Zivotnim
a existenénim minimu, ve znéni poz-
déjsich predpist.

Zivotni minimum je minimalni
spolecensky uznana hranice penéz-
nich p¥ijmu k zajisténi vyzivy a ostat-
nich zakladnich osobnich potieb.

Zivotni minimum se vyuziva pfi roz-
hodovani o poskytnuti prispévki a da-
vek a pfi posuzovani hmotné nouze.

pravnicka, Praha

P. K., Beroun

Zivotni minimum se pou%iva i v dal-
sich ptipadech, napt. pro stanoveni ali-
mentacnich povinnosti nebo v pfipadé
exekuci pro nezabavitelné ¢astky apod.

Zivotni minimum ani existenéni mi-
nimum nezahrnuji nezbytné naklady
na bydlenti, které se fesi samostatné po-
skytovanim prispévku na bydleni.

Kolik je zivotni minimum?

Zivotni minimum rodiny nebo domdc-
nosti je souCtem zivotniho minima
jednotlivych ¢lent domacnosti. V roce
2024 zlstavaji ¢astky zivotniho mini-
ma na stejné vysi jako v roce 2023.

Naposledy se zvySovaly nafizenim
vlady od 1.ledna 2023, a to 0 5,2 %.

Zivotni minimum od 1. 1. 2024

Jednotlivec 4860 K¢
Prvni dospéla osoba “
v domdcnosti LIV
Druha’a dals1' dospéla osoba 4040 K&
v domacnosti
Dité do 6 let 2480 K¢
Dité od 6 do 15 let 3050 K¢
Dité od 15 do 26 let 3490 K¢
C) mimoiadna okamzita pomoc je

davkou jednorazovou, az na vyjim-
ku a nenarokovou, na kterou vznika
narok v okamziku, kdy je osoba pfislus-
nym pracovi§tém Ufadu prace CR uzna-
na za osobu v hmotné nouzi, protoze se
dostala do nékteré ze socialnich situaci
uvedenych v zakoné. V oddvodné-

nych pripadech 1ze davku poskyt-

nout opakované.
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e Mimoradna okamZita pomoc nale- byla urcena, popf. vyuzije-li pouze v ramci 12 kalendafnich mésic po

71 v kalendarnim meésici, ve kterém
byla uplatnéna pisemnd zZadost a za-
roven nastala situace, pro kterou je
pomoc Zadana. Pisemna zadost se
podava na kontaktnim pracovisti
v ramci krajské pobodky Utadu prace
CR, kde 7adatel bydli nebo se skutec-
né zdrzuje. Pokud vsak k situaci, kte-
ra vyzaduje poskytnuti mimoradné
okamZzité pomoci, doslo mimo sprav-
ni obvod krajské poboc¢ky Utadu pra-
ce CR, v ném? %adatel bydli nebo se
skute¢né zdrzuje, muze byt uplat-
néna pisemna zadost i mimo tento
spravni obvod, tzn. na kontaktnim
pracovisti v ramci krajské pobocky
Utadu prace CR, v jejim% spravnim
obvodu k situaci doslo.

Mimotadna okamzita pomoc se vZdy
vaze ke konkrétni situaci spojené
s vydajem, na ktery osoba (u nékte-
rych situaci spole¢né posuzované oso-
by) nema dostatek prostredkd. Vydaj
musi byt v Zadosti specifikovan.
Mimotradna okamZitd pomoc se
neposkytuje pausalné vsem, ktefi
o ni pozadaji. Davka se poskytuje na
zakladé celkového zhodnoceni indi-
vidudlni a pfijmové, socialni a ma-
jetkové situace Zadatele (u nékterych
situaci spole¢né posuzované osoby)
a odivodnénosti konkrétniho vydaje.
Mimoradnou okamzitou pomoc lze
priznat i osobé (spole¢né posuzova-
nym osobam), ktera nema narok na
opakujici se davky (tj. prispévek na
zivobyti, doplatek na bydleni).
Mimoradna okamzita pomoc by se
neméla poskytovat na jiz uhrazeny
naklad, protoze osoba jiz prostied-
ky k dhradé nakladu nepotfebu-
je. Zcela vyjimec¢né lze mimotadnou
okamzitou pomoc poskytnout i v si-
tuacich, kdy osoba musela (byla nu-
cena) jiz urcity ndklad uhradit pred
podanim Zadosti ¢i pred jejim vyhod-
nocenim.

Mimotradna okamzitd pomoc se také
neposkytuje na ucel, ke kterému uz
byla v daném meésici poskytnuta jina
socialni davka (napt. davka na bydle-
ni). Mimoradna okamzitd pomoc se
neposkytuje na léky, na zdravotnické
zakroky, na kompenzaéni pomtcky
a jejich opravu nebo thradu nahrad-
nich dilé.

e Prijemce mimoradné okamZzité po-
moci maze byt vyzvan, aby prokazal
vyuziti této davky na tucel, na ktery
mu byla poskytnuta. Prijemci mi-
moradné okamzité pomoci muze
vzniknout preplatek na davce pravé
v pfipadé, nevyuzije-li mimotadnou
okamZzitou pomoc k tcelu, na ktery

jeji cast.

Vznik naroku

e Zakon uvadi situace, v nichZz lze mi-
moradnou okamzitou pomoc poskyt-
nout.

e 1. Osoba neplni podminky hmotné
nouze pro opakujici se davky (tj. pfi-
spévek na zivobyti, doplatek na byd-
leni), ale kvtili nedostatku finan¢nich
prostfedkd ji hrozi vazna Gjma na
zdravi.

e Davku lze poskytnout pouze v ¢astce,
ktera doplni pfijem osoby do existenc-
niho minima (tj. do ¢astky 4 860 Kg¢),
v pripadé nezaopatfeného ditéte do
jeho Zivotniho minima (tj. u déti do
6 let 2 480 K¢, u déti od 6 do 15 let
3050 K¢, udéti od 15 do 26 let 3 490 K&).

e V této situaci uplatiiuje pisemnou Za-
dost pouze jednotlivec (za nezletilé
dité jeho zakonny zastupce).

e 2. Mimoradna okamzita pomoc mtze
byt poskytnuta osobé (osobam spo-
le¢né posuzovanym), kterou postihne
vazna mimotradna udalost a celko-
vé socialni a majetkové poméry této
osoby (osob spole¢né posuzovanych)
ji neumoznuji prekonat udalost vlast-
nimi silami. Takovou udalosti je napft.
zivelni pohroma (povoden, vichfice
a vyssi stupné vétrné pohromy, ze-
meétfeseni apod.), pozar nebo jina
destruktivni udalost, ekologicka nebo
pramyslova havarie.

e Smyslem této mimoradné okamzité
pomoci je zabezpelit osobu na pre-
chodnou dobu, zaopatfit jeji zakladni
zivotni potteby a zajistit prvni pomoc
k odstranéni dtsledkd katastrofy do
doby, nez bude mozné poskytnout
pomoc z jinych zdroja (napf. z pojis-
tovny, od obce v ramci jeji samostatné
ptsobnosti). Jde napt. o thradu oble-
Ceni, bylo-li v ramci Zivelni pohromy
zniceno, nebo na uhradu dezinfeké-
nich prostredka ¢i jinych chemickych
prostfedkd k odstranéni prvotnich
skod apod.

e Maximdlni vyse davky muze ¢&i-

nit 15nasobek ¢astky zivotniho
minima jednotlivce, tj. az do vyse
72 900 Ké.

e Mimoradna okamzitda pomoc muze

byt dale poskytnuta osobé, kterou
postihne jina udalost, kterou nebylo
mozné s ohledem na jeji rozsah pred-
vidat ani ji pfedejit, v jejimz dtsledku
je osoba z divodu nedostatku financ-
nich prostfedk@t ohroZena zejména
ztratou bydleni nebo nezajisténim
zakladnich Zivotnich potfeb.

e Davku lze poskytnout az do vyse

20onasobku ¢astky Zivotniho minima
jednotlivce, tj. az do vyse 97 200 K¢,

sobé jdoucich s prihlédnutim majet-
kovym pomérim a pfijmové situaci
osoby (osobam spole¢né posuzova-
nym).

e 3. Mimofadna okamzita pomoc mize
byt poskytnuta osobé, ktera nema
vzhledem k pfijmim a celkovym so-
cidlnim a majetkovym pomérim
dostate¢né prostredky k uhradé ne-
zbytného jednorazového vydaje, spo-
jeného zejména se zaplacenim sprav-
niho poplatku pfi prokdzané ztraté
osobnich dokladd, pfi vydani dupli-
katu rodného listu nebo dokladd po-
ttebnych k prijeti do zaméstnani,
s thradou jizdného v ptipadé ztraty
penéznich prostredkd, a v ptipadé ne-
zbytné potteby s thradou noclehu.

e Jde napt. o moznost uhradit spravni
poplatek v situaci, kdy osoba musi
vymeénit své osobni doklady za nové,
nebo o moznost uhrazeni poplatku za
vstupni lékatskou prohlidku pfi na-
stupu do zaméstnani (za pfedpokladu,
Ze je prokazano, Ze ji zaméstnavatel
neuhrazuje). Maze se jednat i o situa-
ci, kdy je osoba okradena o svj jediny
prijem v daném meésici, pficem?z tuto
skute¢nost prokaZze a nezustanou ji
zadné financ¢ni prostfedky nap?f. na
thradu nakladd spojenych s bydle-
nim. Tuto mimofadnou okamzitou
pomoc je mozné poskytnout i oso-
bam bezpristfesi napt. v zimnim ob-
dobi na thradu noclehu. V odivodné-
nych pripadech lze tuto davku priznat
ina tthradu kauce (jistoty), pokud oso-
ba prechazi z nepfiméreného bydleni
do bydleni pfiméreného, u kterého si
budto vlastnimi pfijmy nebo s podpo-
rou opakujicich se davek na bydleni
dokaze hradit celkové naklady na by-
dleni.

e V této situaci lze posuzovat osobu bez
spole¢né posuzovanych osob pouze
na zakladé spravniho uvazeni.

e Vyse davky se stanovi az do vyse jed-
norazového vydaje, s pfihlédnutim
k majetkovym pomértim a prijmové
situaci osoby.

e 4. Mimoradna okamzita pomoc mdze
byt poskytnuta osobé (osobam spolec-
né posuzovanym), ktera nema vzhle-
dem k ptijmtim a celkovym socialnim
a majetkovym pomériim dostate¢né
prostfedky na thradu nakladd spo-
jenych s potizenim nebo opravou ne-
zbytnych zakladnich predmétt dlou-
hodobé potteby.

e Jde o situace, kdy se v domacnosti po-
roucha nebo schazi predmét, ktery je
nezbytny pro zajisténi zakladnich Zzi-
votnich potfeb (napt. lednicka,
pracka, postel) a neni tak nadale )
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unosné v domacnosti fungovat bez
konkrétniho predmétu. V této situaci
se také hodnoti, zda ptivodni predmét
nelze opravit, zda novy predmeét neni
prili§ nakladny (davka se poskytuje
na nejlevnéjsi predmét), zda je nepo-
stradatelny a jeho pofizenim nedojde
ke zhodnoceni majetku tfeti osoby
(bude i nadale majetkem Zadatele
a nehrozi, Ze zistane jinému jedinci).
Pfi hodnoceni naroku na tuto davku
se posuzuje kazda zadost individual-
né s prihlédnutim ke specifikim
jednotlivych osob a potfebam rodiny.
Dale se zkouma pti hodnoceni naroku
na tuto davku, zda nelze poZadovany
predmét zajistit jinym zpusobem
(napft. prostrednictvim charity, nezis-
kovych organizaci).

Vyse davky se stanovi az do vyse
konkrétniho nakladu, ale soucet
poskytnutych davek nesmi piekro-
¢it v kalendainim roce 1onasobek
¢astky zivotniho minima jednot-
livce, tj. 48 600 K¢.

5. Mimoradna okamzita pomoc mdze
byt poskytnuta osobé (osobam spolec¢-
né posuzovanym), kterd nema vzhle-
dem k ptijmtim a celkovym socialnim
a majetkovym pomérim dostatecné
prostfedky k uhrazeni oddvodnénych
nakladd vzniklych v souvislosti se
vzdélanim nebo se zajmovou ¢innos-
ti nezaopatfenych déti a na zajisténi
nezbytnych ¢innosti souvisejicich se
socialné-pravni ochranou déti.

e Jde napt. o situace, kdy rodina nema
dostatecné prostfedky na thradu
$kolnich pomticek, nakladd spoje-
nych s ucasti ditéte na Skole v pfiro-
dé, pti sportovni ¢innosti, krouzcich.
Pri naroku na tuto davku se hodnoti,
zda je Ucast ditéte v zajmovych krouz-
cich nebo na vyjezdnich zajmovych
akcich nezbytna a zda neni zvolena
zajmova ¢innost prili§ nedtvodné fi-
nanc¢né narocna ¢i zda neexistuje ob-
dobna zajmova ¢innost méné financ-
né naroc¢na. V téchto pripadech se
také hodnoti, zda skola ¢i vycvikové
stfedisko nema vyclenény fondy pro
uhradu, tfeba i ¢aste¢nou, takového
kurzu nebo ¢innosti, ¢i zda existuje
moznost uthrady napf. z preventiv-
nich fond® zdravotnich nebo jinych
pojistoven, fondu kulturnich a soci-
alnich sluzeb zaméstnavatele rodiéd,
nebo fondd od méstskych uradd c¢i
z neziskového sektoru.

Vyse davky se stanovi az do vyse
konkrétniho nakladu, ale soucet
poskytnutych davek nesmi piekro-
¢it v kalendainim roce 1onasobek
¢astky zivotniho minima jednot-
livce, tj. 48 600 K¢.

e 6. Mimoradna okamzita pomoc miize
byt poskytnuta osobé, ktera nemiize
v daném case, s ohledem na neuspo-
kojivé socidlni zazemi a nedostatek
finan¢nich prostredki, tspésné resit
svoji situaci a je ohroZena socialnim
vyloucenim.

e Socialni vylouceni muze hrozit ze-
jména osobég, ktera:

e je propusténa z vykonu vazby nebo
z vykonu trestu odnéti svobody, nebo

e je po ukonceni 1é¢by chorobnych za-
vislosti propusténa ze zdravotnické-
ho zarizeni, psychiatrické lécebny
nebo 1é¢ebného zatizeni pro chorob-
né zavislosti, nebo

e je propusténa ze Skolského zafizeni
pro vykon ustavni ¢i ochranné vycho-
vy nebo z péstounské péce po dosa-
zeni zletilosti, respektive v 19 letech
nebo

e nema uspokojivé naplnény Zivotné
dtlezité potteby vzhledem k tomu, Ze
je osobou bez pristfesi, nebo

e je osobou, jejiz prava a zajmy jsou
ohrozeny trestnou ¢innosti jiné osoby.

e Vtomto pripadé lze poskytnout davku

az do vyse 1 0oo K¢. Soucet davek po-
skytnutych vkalendafnim roce nesmi
presahnout 4nasobek ¢astky Zivotni-
ho minima jednotlivce, tj. 19 440 K¢.
Tuto davku je moZné priznat s ohle-
dem na konkrétni situaci osoby opa-
kované i v jednom mésici.

2. téhotenstvi, matefstvi, dité

Uz v téhotenstvi mate narok na vyrov-
navaci prispévek.

e Penézita pomoc v materstvi (tzv.

materska): na tuto davku mate narok,
pokud mate nemocenské pojisténi —
at uz od zameéstnavatele, nebo jako
0SVC (pozor, neni toté% co zdravot-
ni pojisténi), a to za predpokladu, ze
jste odpracovala min. 270 kalen-
dafnich dna za posledni dva roky,
doba pojisténi nemusi byt u jednoho
zameéstnavatele.

e Prvnich Sest tydn po porodu nale-

Zi pomoc pouze matce, poté ji maze
pobirat i otec ditéte. Penézita pomoc
v matefstvi se vyplaci jako 70 % z p¥i-
jmu za poslednich dvanact mésica
a poskytuje se po dobu 28 tydnti.

e Otcovska: na tuto davku ma narok

otec ditéte, pokud ma nemocenské
pojisténi — at uz od zaméstnavatele,
nebo jako OSVC (pozor, neni totéz co
zdravotni pojisténi). Otcovska se vy-
placi jako 70 % z pfijmu za poslednich
dvanact mésictt a poskytuje se po
dobu dvou tydnii.

e Vyrovnavaci prispévek v téhoten-

stvi a materstvi: na tuto davku mate
narok, pokud mate nemocenské po-
jisténi, at uz od zaméstnavatele, nebo

Servis EsNzVst

jako OSVC (pozor, neni toté% co zdra-
votni pojisténi) — a pokud jste byla
kvili téhotenstvi nebo matefstvi pre-
vedena na jinou praci a klesl vam kvi-
li tomu prijem. Davka se poskytuje za
dny, kdy trvalo pfevedeni na jinou
praci.

I pokud nemate potiebné nemocen-

ské pojisténi, mate narok na nasle-

dujici pFispévky:

e Rodicovsky prispévek (tzv. rodi-
¢ovska): na tento prispévek mate
narok, pokud pecCujete o nejmladsi
dité v rodiné do tfi let véku. MazZete
si zvolit mési¢ni vysi prispévku, a to
do vycerpani celkové c¢astky 350 ooo
K¢, u dvojcat a vicercat 525 000 K¢. To
vse plati pro déti narozené od 1. ledna
2024 (vCetné).

e Porodné: na tento prispévek mate
narok, pokud se vam narodilo prvni
nebo druhé dité a mate nizky prijem.
Piijem rodiny musi byt nizsi nez
2,7nasobek zZivotniho minima ro-
diny a porodné lze vyuZzit maximalné
dvakrat. Porodné ma pevnou castku
13 000 K¢ na prvni dité a 10 000 K¢ na
druhé dité.

e Pridavek na dité: na tento prispévek
mate narok, pokud mate nezaopatte-
né dité a jste rodina s niz§im pfijmem.
Prijem rodiny musi byt nizsi nez
3,4nasobek Zzivotniho minima ro-
diny a vyse pfidavku se pohybuje od
830 do 1580 K¢ na dité mési¢né; po-
kud jeden z rodi¢a pracuje, navysuje
se davka o 500 K¢.

e Nahradni vyzivné: na tuto davku
mate narok, pokud mate nezaopatte-
né dité, kterému druhy rodi¢ neplati
vyzivné (lidové alimenty) nebo je
plati jen ¢aste¢né. Narok na davku
muze vzniknout v pripadé, kdy pro-
kazete, ze byl podan navrh na exekuci
nebo soudni vykon rozhodnuti. Pred
podanim zadosti vdim nesmi byt hra-
zeno vyzivné min. po dobu étyr mé-
sicti. Nahradni vyzivné je rozdil mezi
¢astkou urcenou soudem a c¢astkou,
kterou druhy rodi¢ plati. Maximalni
vyse davky je 3 0oo K¢.

e Mimoradna okamzita pomoc: tuto
davku je mozZné Cerpat, kdyZ potiebu-
jete kocarek ¢i postylku nebo nemate
na zacatku skolniho roku penize na
pomticky pro déti, viz bod C - drahé
bydleni.

3. péstounstvi a porucnictvi

Jako péstouni mate narok na Ctyfi pri-

spévky.

e Prispévek na uhradu potieb dité-
te: tento prispévek nahrazuje ditéti
vyZivné od rodicd a slouzi k po-
kryti béznych mési¢nich vydaja
ditéte. Jeho vysSe je zavisla na
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véku ditéte (pripadné také na stupni
zavislosti ditéte na péci) — napt. u déti
do Sesti let ¢ini 6 290 K¢ mési¢né, od
18 do 26 let ¢ini 9 220 K¢.

Odména péstouna: narok na tuto
odménu mate po dobu, kdy se o svére-
né dité jako péstoun starate. VySe od-
meény se vypocitava podle minimalni
mzdy, poCtu svérenych déti, jejich
zdravotniho stavu a typu péstounské
péce. Odmeéna péstouna se povazuje
za prijem ze zavislé ¢innosti a jako
takova podléha odvodiim na socialni
a zdravotni pojisténi a dani z pfijmd.
Prispévek p¥i péstounské péci: na-
rok na tuto davku mate v pripadé, kdy
mate dité v péstounské péci jakozto
pribuzny nebo osoba blizka, nebo jste
si dité sami vybrali a pozadali o svéte-
ni do péce - na rozdil od zprostredko-
vaného péstounstvi. VySe prispévku
se odviji od nasobku Zivotniho mini-
ma v zavislosti na poctu svéfenych
déti, jejich zdravotnim stavu a pfi-
buzenském poméru k péstounovi.
Tento prispévek nepodléha odvodim
na socialni a zdravotni pojisténi ani
dani z prijmt - jedna se o standardni
socialni davku. To znamena, Ze pés-
toun neni z titulu pobirani pF¥ispév-
ku pfi péstounské péci zdravotné
a socialné pojistén a musi si tyto
odvody zajistit jinak, jako zameést-
nanec, OSVC, pres evidenci ucha-
ze&li 0 zaméstnani UP CR apod.
Prispévek pii prevzeti ditéte: na
tento jednorazovy prispévek mate na-
rok vokamziku, kdy prebirate svérené
dité do péce. Tato davka slouzi k tthra-
dé prvnich vydaj na péci o dité (napft.
na nakup oSaceni, vybaveni) a jeji
vyse je zavisla na véku ditéte.
Zaopatiovaci prispévek opakujici
se: tato davka je urcena pro mladé do-
spélé, kteti odchazeji z istavnich zafi-
zeni a mladé dospélé odchazejici z na-
hradnirodinné péce (péstounska péce,
porucenstvi apod.). Zaopatfovaci pii-
spévek opakujici se ¢ini 17 250 K¢ mé-
si¢né a muZe byt vyplacen nejdéle do
26 let véku nezaopatieného mladého
dospélého. Od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2027
si bude moci mlady dospély (plné své-
pravna nebo zletila fyzicka osoba) pti
splnéni podminek danych zakonem
vybrat, zda bude v tomto obdobi pobi-
rat prispévek na thradu potfeb ditéte
+ jeho byvaly péstoun bude pobirat
odménu péstouna nebo prispévek pri
péstounské péci, nebo zda mlady do-
spély bude pobirat novou davku zao-
patfovaci prispévek opakujici se.
Zaopatrovaci prispévek jednora-
zovy: tato davka je urCena pro mladé
dospélé, ktefi odchazeji z ustavnich

zatizeni, a mladé dospélé odchazeji-
ci z nahradni rodinné péce (péstoun-
ska péce, porucenstvi apod.). Zaopat-
fovaci prispévek jednorazovy ¢ini
28 750 K¢, vyplaci se jedné opravnéné
osobé pouze jednou.

e Prispévek na zakoupeni osobni-

ho motorového vozidla: na tento
prispévek mate narok, pokud pecu-
jete nejméné o tfi svérené déti. Jde
o jednorazovou davku v maximalni
vysi 70 % potizovaci ceny motoroveé-
ho vozidla nebo prokazanych vydaji
na opravy, nejvyse véak 100 0oo K¢.
Soucet téchto prispévkd poskytnu-
tych jedné pecujici osobé za posled-
nich 10 kalendafnich let nesmi pre-
sdhnout 200 000 K¢.

4. zdravotni postizeni a jiné znevy-

hodnéni
Pokud jste pracovali a byli pfi tom
pojisténi:

e Invalidni diéchod: na tuto davku

mate narok, pokud mate potfebnou
dobu pojisténi (tj. ,mate odpracované
roky“) a prodélal jste nemoc nebo traz,
které vam zabranuji v praci (u pracov-
niho Grazu nebo nemoci z povolani se
doba pojisténi nebere v potaz). Vasi
invaliditu posoudi lékaf a ur¢i jeji stu-
peni (1. stupen - pokles 0 35-49 % pra-
covni schopnosti, 2. stupen — 50-69 %,
3. stupen 70 a vice %).

Pokud nemate odpracovanou po-

tiebnou dobu a nevznikl vam narok

na invalidni diachod:

Osoby s postizenim maji narok na pf¥i-

spévek na zdravotni pomucku.

e Prispévek na péci: na tuto davku

mate narok, pokud na tom nejste
zdravotné dobre, nedokazete se
o sebe postarat a jste zavisly na po-
moci druhé osoby. O ptispévku rozho-
duje pfislusny urad prace a posuzuje
vas$i mobilitu, orientaci, komunikaci,
stravovani, oblékani, hygienu a dalsi
potfeby. Pokud je vam vice neZ 18 let,
pohybuje se vyse prispévku od 880
K¢ mési¢né u lehké zavislosti aZ po
19 200 K¢ u uplné zavislosti.

e Priukaz OZP (osoby zdravotné po-

stizené): na tento prikaz mate na-
rok, pokud jste zdravotné postizeni
ve smyslu mobility, orientace ¢i auti-
stického spektra. Prikaz vydava pfi-
slu$ny urad prace. Diky prikazu mate
narok na bezplatnou hromadnou
dopravu, 75% slevu ve vnitrostatnich

vr

vlacich a autobusech a dalsi ulevy.

e Prispévek na mobilitu: na tento

prispévek mate narok, pokud jste
zdravotné postizeni, mate prikaz
OZP typu ZTP nebo ZTP/P a potfebu-
jete se opakované nékam dopravovat.
Ke vzniku naroku stac¢i podat ¢estné

prohlaseni. Vyse prispévku je 9oo K¢
meésicné. Jste-li osoba, kterd vyuziva
zdravotnicky prostfedek pro domaci
umeélou plicni ventilaci, mési¢ni vyse
davky je 2 9oo K¢.

o Prispévek na zvlastni pomucku: na

tento prispévek mate narok, pokud
jste zdravotné postiZeni a potfebuje
pomiticku k sebeobsluze, prepravé ¢i
praci. Mezi tyto pomticky patti zdvi-
haci plosiny, rampy, Gpravy koupelen,
schodolezy, motorové vozidlo ¢i vo-
dici pes. K ziskani pomiticky je nutna
spoluticast.

5. ztrata zameéstnani, nezaméstna-

nost

e Podpora v nezaméstnanosti: na
tuto davku mate narok, pokud mate
v poslednich dvou letech odpraco-
vanou dobu dichodového pojisténi
nejméné jeden rok a zaevidujete se
na prislusny urad prace jako uchazec
0 zaméstnani.

6. odchod do diichodu

e Starobni duchod: na tuto davku
mate narok, pokud jste dosdhli da-
chodového véku a mate potfebnou
dobu dichodového pojisténi (tj. ,mate
odpracované roky®).

e Vychovné: na tuto davku mate na-
rok, pokud jste ve starobnim déichodu
a pecoval jste jako rodic¢ o dité v nej-
vétsim rozsahu. Automaticky ho pobi-
raji Zeny, muzi se mohou o vychovné
prihlasit, pokud o dité pecovali pre-
vazneé o ni. Vyse vychovného je 500 K¢
meésicné za kazdé vychované dité.

7. amrti

Pokud blizky zesnuly mél odpraco-

vanou potiebnou dobu diichodového

pojisténi:

Pokud vypravujete pohfeb nezaopatte-

nému ditéti nebo rodi¢i nezaopatiené-

ho ditéte, mate narok na pohfebné.

e Vdovsky/vdovecky déichod: na tuto
davku mate narok, pokud vas zesnu-
ly manzel nebo manzelka pobirala
starobni nebo invalidni ddchod. Na-
rok na tento dichod bohuzel nema-
ji druhové/druzky ani registrovani
partnefi/partnerky.

e Sirotéi diichod: na tuto davku mate
narok, pokud vas zesnuly rodi¢ ¢i
osvojitel pobiral starobni nebo inva-
lidni dichod a mél odpracovanou po-
trebnou dobu diichodového pojisténi.

A bez ohledu na odpracovanou dobu:

e Pohrebné: na tuto davku mate narok,
kdyZ vypravujete pohteb nezaopat-
fenému ditéti nebo rodi¢i nezaopat-
feného ditéte. VySe pohiebného je
5 000 K¢ bez ohledu na pfijem rodiny.
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SPRAVNE ZNENI TAJENKY Z CiSLA 15:
MUZI BUDOU VZDYCKY TiM, CO Z NICH UDELAJi ZENY.

V roce 2024 budeme s kfizovkami i nadale pokrac¢ovat, pouze jiz nebudou vyherni.
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